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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

> is saglig ve giivenligi kiiltirii nedir?

is sagligi ve glvenligi (ISG) kiilturd, bir isyerinde isverenlerin ve calisanla-
rin saglik ve guvenlige verdigi énemi, bu konudaki tutumlarini, davranis-
larini ve uygulamalarini kapsayan ortak degerler ve aliskanhklar bitunua-
dur. Saglam bir is saghgi ve guvenligi kultaru, sadece mevzuata uyumu
degil, ayni zamanda is saghgi ve guvenliginin bir yasam bicimi olarak be-
nimsenmesini saglar.

Is sagligi ve gavenligi kiltiiriiniin yerlesmesi icin egitimlerin diizenli ola-
rak saglanmasi ve tim calisanlarin stirece dahil edilmesi gereklidir. Egi-
tim, sadece bir zorunluluk olarak degil ayni zamanda isyerinde guvenli bir
yasam bicimi olusturmanin temel unsuru olarak gérulmelidir.
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

> is saghigi ve giivenligi ile giivenlik
kaltura nasil olugturulur?

Is kazalari ve meslek hastaliklarini énlemede is saghgi ve gavenligi egi-
timlerinin rolU oldukga buyuktar. Calisanlarin bilinglenmesi guvenli bir
calisma ortami olusturmanin temelidir. Isyerlerinde giivenligi saglamak
icin sadece fiziksel 6nlemlerin alinmasi degil ¢alisanlarin bilinglendirilme-
si de gerekir.

> is saghdi ve giivenligi egitiminin
amaclari nelerdir?

» Yasal hak ve sorumluluklari hakkinda ¢alisanlari bilgilendirmek,

Calisanlari, karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ve bu risklere
karsi alinmasi gerekli tedbirler konusunda bilgilendirmek,

> Bilgi ve biling dizeyinin arttiriimasiyla isyerlerinde saghkli ve gtvenli
bir ortamin saglanmasina yardimci olmak,

» s saghgi ve glvenligi bilinci olusturarak, is saghgi ve guvenligine yé-
nelik davranis degisikligi ve givenli davranig aliskanhklari edinilmesini
saglamak,

> Is saghgi ve givenligiyle ilgili biling ve bilgi diizeyinin arttinlmasiyla is
kazalari ve meslek hastaliklariin azaltiimasina katki saglamaktir.




Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

> is saglig ve giivenligi egitimi ve
calisan davraniglari ile ig kazalari
arasindaki iligski nedir?

is saghgi ve glvenligi sadece teknik tedbirlerle degil, calisanlarin bu ted-
birleri kavrayip sahiplenmeleriyle etkin bicimde saglanabilir. is saghgi ve
guvenligi egitimleri, calisanlarin is saghgi ve guvenligi konularinda bi-
linclenmelerini ve guvenli bir isyeri kultira gelistirmeyi amaglar. Bilingli
calisanlar, isyerinde karsilasilabilecek potansiyel tehlikelere daha duyarli
hale gelir. Bu sayede is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilme-
si i¢in daha etkili bir rol oynarlar.

> is kazalarinin sebepleri nelerdir?

Insan davraniglarina bagh kaza nedenleri

Kisisel Fizyolojik Psikolojik
Ozellikler Ozellikler Ozellikler
Yas Fiziksel Yetersizlikler Duygusal Durum
Cinsiyet Yorgunluk Stres ve Kaygi
is Deneyimi Uykusuzluk Motivasyon (fs Tatmini)
Egitim Diizeyi Hastalik Psikolojik Rahatsizliklar
Aliskanlklar Asir Ozgiiven - Risk
Ise uygunluk (zeka, Alma Egilimi
fiziki uygunluk) Monotonluk (bikkinlik)

Agresif-Sabirsiz kisilik
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

is kazalarinin cogu glivensiz davranislar nedeniyle meydana gelmektedir.
Calisanin kisisel, fizyolojik ve psikolojik 6zellikleri ile icinde bulundugu ¢evre-
sel kosullar arasindaki etkilesimi, glvensiz davraniglarin ortaya cikmasinda
belirleyicidir. GUvensiz durumlar ise, tretim ve hizmet sireglerinde kullani-
lan teknolojik donanimin ve araglarin yetersizligi, is organizasyonundaki du-
zensizlikler, bakim ve kontrol mekanizmalarindaki yetersizlikler, ic denetim
eksiklikleri ve yonetimsel uygulamalardaki eksiklikler gibi ¢ok gesitli faktor-
lerden kaynaklanmaktadir. GUvensiz davranislar ve guvensiz calisma ortam-
larinin olusumunda insan hatasi belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

» Calisanlarin emniyetsiz davraniglari
nelerdir?

Calisanlarin emniyetsiz davranislari, is kazalarinin en énemli nedenlerin-
den biri olup genellikle insan faktértine bagl risklerle iliskilendirilir. Bu
davranislar, caisma ortaminda guvenligi ihlal eden ve kazalara yol agan
eylemlerdir. Bu eylemler asagidaki sekilde drneklendirilebilir:

1 Prosedurlere ve Talimatlara Uymama
Ornekler: Makine koruyucularini cikarmak, isi hizli bitirmek icin gi-
venlik adimlarini atlamak, yetkisiz alanlarda ¢alismak, forklift ve ving
gibi kaldirma ekipmanlarinda asiri yukleme yapmak.
Nedenleri: Zaman baskisi, deneyimli ¢alisanlarin “simdiye kadar body-
le yaptik” dustincesi ve egitim eksikligi.

2 Tehlikeli Hizda Calisma

Ornekler: Makineleri asiri hizda kullanmak, aceleyle yiiksek riskli ha-
reketler yapmak, daha fazla Grtn ¢ikarmak amaciyla makinalarin gu-
venlik donanimlarini iptal etmek.

Nedenleri: Uretim hedeflerine ulasma baskisi, psikolojik stres, isyeri-
nin gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi ve egitim eksikligi.

3 Fiziksel ve Zihinsel Dikkatsizlik

Ornekler: Dalginlik, yorgunluk nedeniyle hata yapmak, dikkati dag-
tan hareketlerde bulunmak, alkol/uyusturucu etkisinde calismak, ¢a-
lisma esnasinda telefon kullanmak.
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

Nedenleri: Uzun calisma saatleri, uyku eksikligi, kisisel sorunlar ve
egitim eksikligi.

Ekipmanin Yanlis Kullanimi

Ornekler: Ekipmanlari tasarlandigi amac disinda kullanmak, arizali
ekipmani onarmadan calistirmak, ekipmani gerekli egitimini almadan
kullanmak.

Nedenleri: Egitim eksikligi, Gretim baskisi veya “gegici ¢6zim” aliskanligi.

Psikolojik ve Sosyal Faktorler

Ornekler: Takdir edilmek icin risk almak, ekip icinde kendini kanitlama
cabasi.

Nedenleri: Sosyal baskilar, egitim eksikligi, mobbing, tecribeden kay-
nakli fazla 6zguven.

Organizasyon ve Cevresel Faktérler

Ornekler: Calisma alanini daginik ve dizensiz birakmak (zeminde
kablo veya malzeme birakmak vb.), uygun olmayan aydinlatma ko-
sullarinda calismak, bakim ve onarim ¢alismalarini dizenli olarak yap-
mamak.

Nedenleri: isyerinin gelisen teknolojiye ayak uyduramamasi, isletme
korlaga, egitim eksikligi, isletmelerin gavenli calisma érnekleri konu-
sunda yeterince arastirma yapmamasi

Ergonomik Faktorler

Ornekler: Yanlis calisma pozisyonu, agir yiik kaldirma, tekrarlayan ha-
reketler.

Nedenleri: Uygun olmayan tasarim, yanhs calisma ahliskanliklari ve
eqgitim eksikligi.

Isin Niteligine Uygun Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanmama

Ornekler: Baret takmamak, emniyet kemeri kullanmamak, is eldiveni
veya koruyucu gozlUk gibi koruyucu ekipmanlari ihmal etmek, kisisel
koruyucu donanimlari yanhs veya eksik kullanmak, yipranmis veya ha-
sarli kisisel koruyucu donanimlari kullanmak.

Nedenleri: KKD ¢alisana uygun secilmediginde olusan rahatsizlik his-
si, “bana bir sey olmaz” 6zguveni, ekipmanin dneminin yeterince anla-
silmamasi ve egitim eksikligi.
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve 6nemi

> is saglig ve giivenligi egitimlerinin
calisanlarin davraniglari Gzerindeki
olumlu sonugclari nelerdir?

1 Calisanlarin farkindaliginin artmasi

Gahsanlar tehlikeli durumlari ve guvenli olmayan davranislari daha
hizli fark edip 6nlem alabilirler.

Galisanlar acil durum prosedurleri konusunda bilinglenerek daha gu-
venli hareket ederler.

2 Isyerikiiltiiriiniin ve kurumsallagsmanin gii¢glenmesi
Galsanlar arasinda is sagligi ve guvenligine dair ortak bir biling olusur.

Takim caligmasini tegvik eder ve calisanlarin is sagligi ve guvenligini
Onemsedigi bir calisma ortami saglar.

3 s Kazalarinin ve ramak kala olaylarin azalmasi

Galisanlar tehlikeleri nasil tespit edeceklerini ve nasil dnlem alacakla-
rini 6grenirler.
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghgi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve énemi

4 Verimliligin ve motivasyonun artmasi

Egitimle saglanan dolayh etki sayesinde glvenli bir ortamda calisan
personel daha az stres yasar ve isine daha iyi odaklanir.

Biling ve bilgi seviyesinin artmasiyla is kazalari azalir bu da is streklili-
gini arttirir ve calisanlarin ise devamsizligini azaltir.

5 Yasal uyumun saglanmasi
isverenler, calisanlara verilen isg egitimleriyle bu husustaki yasal sart-
lari saglar ve hukuki sorumluluklarini yerine getirir.

Calisanlar da kendi hak ve sorumluluklarini 6grenerek bilingli hareket
ederler.

6 Calisanlarin yaptiklari isten kaynakl saglik problemlerinin énlen-
mesi
Farkindalik ve bilgi seviyesinin artmasiyla meslek hastaliklarinin (isit-
me kaybi, deri hastaliklari, solunum sistemi hastaliklari vb.) 6niine ge-
cer.

Ayrica calisma ortaminin ergonomik sartlarinin ¢alisanlarin saghgina
uygun olarak diizenlenmesine yardimci olur.
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Galisanlarin tutum ve davranislarinda is saghgi ve giivenligi (ISG) egitimlerinin yeri ve énemi

> is saglig ve giivenligi egitimine
iligkin mevzuat diizenlemeleri
nelerdir?

Bu egitim ozellikle;

» Ise baslamadan
once,

> Calisma yeriveya is
degisikliginde,

» s ekipmaninin

degismesi halinde

veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Ayrica;

» s kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise basla-
madan 6nce ilave egitim,

» Herhangi bir sebeple alti aydan fazla sureyle isten uzak kalanlara tek-
rar ise baslamadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

is saghgi ve giivenligi egitimleri degisen ve ortaya cikan yeni risklere uy-

gun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.
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Tlgili ydnetmelikler su sekilde siralanilabilir:

> Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y&-
netmelik

» Is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

» Calisanlarin Guriltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetme-
lik

» Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hak-
kinda Yonetmelik

Tozla Mucadele Yonetmelidi

» Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yénet-
melik

» Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

> Asbestle Calismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénet-
melik

» Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik

Yapi Islerinde is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi
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» Maden isyerlerinde is sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

» Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mes-
leki Egitimlerine Dair Yonetmelik

6331 sayili Is Saghigr ve Guvenligi Kanunu'nun 30. maddesine istinaden
cikarilan Calisanlarin Is Saghig Ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esasla-
ri Hakkinda Yénetmeligin ilgili maddelerinde, egitim verebilecek kisi ve
kurumlar, egitim konulari, isyerinin tehlike sinifina gore belirlenen egitim
sureleri ve egitim periyotlari kisaca asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tehlike Egitim Egitim o . .. Egitim

Sinifi Siureleri | Periyotlari LS SR ST Konular1!
Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini Genel

Az Tehlikeli | 8 saat 3yil yurtiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri | Konular
hekimleri, Sagjlik
CASGEM, Konulari
Universiteler, Teknik

Tehlikeli | 12saat | 2yl Kamu kurum ve kuruluslarinin egitim Konular
birimleri, Diger
Kamu kurumu niteligindeki meslek Konular
kuruluslari

Gok il

Tehlikeli IOSEE Iyl Bakanlikca yetkilendirilmis egitim
kurumlari vb.

Egitimlere katilim zorunludur. Egitim sonunda yapilacak olan sinavlarda
70 puan ve Uzerinde alan katihmcilara sertifika dizenlenmektedir.

is saghgi ve glvenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egi-
timlerde gecen sure calisma suresinden sayilir.

1 Galisanlarin is Saghigi Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, EK-
1'de egitim konularinin detaylari yer almaktadir.

2 Basat ILTER, Zorunlu is Sagligi Ve Guvenligi Egitiminin Is Kazalarina Etkisi: imalat
Sektorinde Bir Vaka-Kontrol Calismasi, Doktora Tezi, 2019
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> Sonug

is saghgi ve guvenligi egitimi, isyerlerinde is saghgi ve guvenligi kaltira-
nldn olusmasini saglayan baslica faktorlerdendir. Calisanlarin gtvenli bir
sekilde calisma becerilerini gelistirmeleri, glvenli calisma aliskanliklari
edinmeleri, islerini dikkatli ve guvenli bir bicimde yerine getirmeleri ve
ayni zamanda ¢evrelerindeki diger calisanlari da olumlu yonde etkilemele-
ri, is saghgi ve guvenligi egitimlerinin sundugu 6nemli katkilar sayesinde
mumkin olmaktadir. Is saghigi ve guvenligi egitimlerinin genel ¢ercevesi
yonetmeliklerle belirlenmis olsa da bu yonetmelikler sadece temel esasla-
ri ortaya koyar. Egitimlerin icerigi ve sikhdi ise calisanlarin ihtiyaclari, isye-
rinin 6zel kosullari ve benzeri faktorlere gore farklilik gosterebilir.

is saghig ve glvenligi kiltira ile is saghg ve glvenligi egitimi arasinda
glicli bir bag bulunmaktadir. Is saghgi ve glvenligi egitimlerinin is saghgi
ve guvenligi kaltirintn olusumunu olumlu etkiledidi, is kazalari oranlari-
ni azalttigi ve isletme maliyetlerini distrdigu belirlenmistir.

Kitapgikta yer alan bilgiler, is saghgi ve guvenligi egitimleri ile ilgili temel
bir cerceve sunmakta olup bu yontem ve ekipmanlar, isyerinin 6zel ko-
sullarina, calisanlarin ihtiyacglarina ve benzeri faktérlere gore degisiklik
gosterebilir ve cogaltilabilir.
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