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3 Temmuz 2024 Pergsembe
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 10.06
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, Plan ve Bitce Komisyonumuzun saygideger Uyeleri, sayin teklif sahipleri,
degerli milletvekilleri, kamu kurum ve kuruluglarimizin degerli burokratlari, basinimizin kiymetli temsilcileri; sizleri saygiyla
selamliyorum, hayirli sabahlar diliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 35'inci Birlesimini agiyorum.

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskan, bu niye Milli Savunma Komisyonuna gitmedi de bize geldi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Agbaba, Komisyonu bir agayim.

VELI AGBABA (Malatya) - Sevgili hemsehrim Adiyaman Milletvekilimiz, kanun teklifi sahibi askerlikten ne anlar, Allah
askina, askerligini ya onbasi olarak yapti ya da bedelli yapmistir, Allah bilir.

BASKAN MEHMET MUS - Onlarin hepsini soracagiz simdi.

Gundemimizde (2/3186) esas numarali Adiyaman Milletvekilimiz Sayin Resul Kurt ve Bursa Milletvekilimiz Sayin Emine
Yavuz Gozgeg ile 50 Milletvekilinin Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifi bulunmaktadir.

Degerli milletvekilleri, teklif sahibinin sunumuna gegmeden dnce Komisyonumuzdaki birokratlarin kendilerini tanitmasini
rica ediyorum.

ERHAN USTA (Samsun) - Usul lizerine s6z istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Verecegdim Sayin Usta, birokratlar kendilerini tanitsinlar.

Buyurun.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli brokratlarimiza ve katilimcilara tesekkir ediyorum.

Sayin Usta, buyurun litfen.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

Sayin milletvekilleri ve bitun katilimcilari; saygiyla selamliyorum.

Simdi, usul Gzerinde s6z aldim. En son goristigimiz torba kanununda da aslinda usul lizerinde s6z aldigimda benzer
meseleleri sGylemistim.

Sayin Bagkan, toplumun bizden beklentileri ve burasi Parlamento ve Plan ve Biitge Komisyonundayiz. Toplumun
beklentisi nedir? Mesela asgari ucret gincellenmesine iliskin olarak butiin toplum ayakta, bununla ilgili bizden beklenti var. Yine
gelen kanun tasarisinda buna iliskin herhangi bir durum yok. En diisuk emekli maasiyla ilgili... Artik bakin, bugiin enflasyon da
aciklandi, birazdan onun rakamlarini da hepimiz gérecegiz zaten. Aciklandi, hadi bunu beklediniz diyelim, bugiin enflasyon
aciklaniyor, yine en disuk emekli maasiyla ilgili su gértstigimuz torba kanun teklifinde bir diizenleme yine yok. Yani simdi, hani
ne var? Bakacagiz, bana goére hi¢ gerek de olmuyor, hatta ¢cok mahzurlu olan maddeler var, 6zellikle TSK'yle ilgili maddeler son
derece sikintili. Bunlari maddelere geldiginde veya geneli Gzerinde detayli bir sekilde konusacagiz.

Yani burada bir kisiye yénelik dizenleme yapiyorsunuz, toplum, 4,5 milyon emekli en distik emekli maasi artigi bekliyor,
ona iliskin diizenleme yapmiyorsunuz veya iste ¢alisanlarin ylizde 42'si asgari Ucretli, asgari Gcretin degismesi tabii diger galisanlari
da etkileyecek yani 20-30 milyon galisan buradan bir haber bekliyor yani "Birazcik, birazcik refahimda azicik bir artig olabilir mi?
Acliktan biraz kurtulabilir miyim?" diye bizden bir haber bekliyor, siz bir kisi igcin Komisyon topluyorsunuz ya. Boyle bir sey olabilir mil
Nerede bu Parlamento! Hadi, Silahli Kuvvetleri istedi, hadi yuritme istedi, niye isteklerini bilmiyoruz. Bu hatalar ge¢gmiste de yapildi,
FETO'den ders alinmad bu (ilkede yani FETO istedigi icin de 6zel diizenlemeler yapilmisti, en sonunda 15 Temmuz hain darbe
girisiminde bulunuldu yani yarin ne olacagini bilmiyoruz. Bitun kurallar altiist edecek sekilde bir dizenlemeyi buraya getiriyorsunuz
fakat toplumun yarisindan fazlasininin bekledigi islere yonelik hi¢bir sey yok arkadaslar elimizde.

Baska ne var? Mesela, simdi, TUFE'ler acikland, yiizde 35,05 geldi yani 35,1. Buna gére verecegimiz SSK, BAG-KUR
emeklileri yanlis hesaplamadiysam 16,7 zam alacak, memurlar ve memur emeklileri de 15,6 zam alacak arkadaslar bu kadar yiksek
enflasyonda. Bir sey daha olacak, bu aksamdan itibaren, bugiinden itibaren akaryakit, sigara, alkol, tepeden tirnaga her seye zam
gelecek giinkii otomatige bagland, yurt ici UFE'deki artis kadar orada zam gelecek, ylizde 15,7 zam gelecek buralara. Simdi, yangin
daha da buytyecek ama butin bu durum ortadayken bu kanun teklifinde Sayin Baskan, vatandas! ilgilendiren, asgari Ucretliyi,
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emekliyi ilgilendiren meselelerin olmamasini ben buyuk bir eksiklik olarak gériyorum. Diyeceksiniz ki: "Verin, olsun." Veriyoruz,
verdigimiz kanun teklifleri bekliyor, gegen sdyledim size. Niye giindeme almiyorsunuz bizim kanun tekliflerimizi? Yani bizim bu
sorunlarin hepsini ¢gbzecek kanun teklifimiz var. En diisik emekli maasiyla ilgili ayarlama, seyyanen zamla ilgili ayarlama, bayram
ikramiyeleriyle ilgili ayarlama, vergi dilimleriyle ilgili adaletsizlik, bunlarin hepsi iliskin kanun tekliflerimiz var, énergelerimiz var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Bunlari giindeme almiyorsunuz, gidiyorsunuz, dedigim gibi kisiye 6zel dizenlemeleri glindeme
diyorsunuz. Bu kabul edilebilir bir sey degil.

Ya, uzmanlar, mufettigler... Burada so6zi verildi, Cumhurbagkani Yardimcisi s6z verdi, siz de dogru buldugunuzu
sOylediniz. Hatta diger milletvekilleri, diger siyasi partilerin milletvekilleri de "Evet, mutlaka yapilmali." dedi degil mi? Uzmanlarin ve
miufettislerin maasini diizeltme meselesi, gene yok. Ya, topluma kars! bir sorumlulugumuz var bizim ya, burada s6z verildi ya. Hig
kimse s6zunin arkasinda durmuyor bu memlekette. BOyle bir sey olabilir mi! Ocakta yapilacakti. "Hadi, ocakta asgari licreti disik
verecegiz. Simdi size para verirsek ortaya gikar bilmem ne." diye AK PARTI Grup Bagkaninin bdyle bana gére anlamsiz bir gerekgesi
oldu. E, simdi, temmuz geldi, tatile gidiyor iste Meclis. Niye yapilmiyor bunlar? Yani bu dogru bir sey, yapiimasi gereken bir sey.
Yani bu insanlar... Yoksulluk sinirinin altinda maas alan bir mfettis olabilir mi, bir uzman olabilir mi! Béyle bir tlke nasil kalkinir!
Bunlari gérmeyecegiz, ondan sonra gelecegdiz burada yok bilmem ne komutaninin siresi doluyormus da...

Bir baksinlar bakalim ya, askerlerimiz burada, Bakan Yardimcilari burada. Bizim kadar yagl bir Silahli Kuvvetleri nerede
var bu kadar geng nifusta? Yasi 65 olan bir tane Genelkurmay Baskani var mi NATO ulkelerinde? Simdi, birazdan sayacagiz, 32
tane NATO Ulkesinde yas! 65 olan bir tane genelkurmay baskani yok. Hala 72'nin pesindeyiz. BOyle bir sey olamaz! Bu kadar geng
nifus var, askerlerimizi yaslandiriyoruz. Niye yapiyoruz bunu? Bunu kim talep ediyor da yapiyoruz? Bunun arkasinda ne var?
Askeriyenin kurallarini biz bu kadar bozarsak daha sonra bu bozdugumuz kurallar bizi nereye gétirtr? Bunlari gegmiste yasadik
arkadaslar ya! Hem adaleti bozdugumuzda yasadik hem de askeriyeye miidahale edildiginde, Ergenekon operasyonlarinda, Balyoz
operasyonlarinda askerleri, vatansever askerleri tasfiye etmenin bedelini bu ulke ¢ok adir yasadi. Simdi, kimi tasfiye ediyorsunuz?
Ne yapmaya caligiyorsunuz?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Baskanim.

Anlasilir gibi degil. Olmaz ya, icimiz yaniyor ya, bdyle bir sey olmaz ya! Hakikaten olmaz bdyle bir sey ya! Kabul edilebilir
bir sey degil, bu kabul edilebilir bir sey degil.

Konusuyoruz, ediyoruz, blylk ihtimalle bitiin arkadaslar -milletvekili arkadaglar igin sdylliyorum- vicdan sahibi olan
insanlar bize hak veriyor fakat elimize hicbir sey gegmiyor, yine hicbir meseleyi ¢6zemiyoruz. Bunlari kabul etmek mimkun degil.
Birazdan genelinde bu askerlerle ilgili meseleyi daha fazla konusacagiz.

Sayin Bagkan, sizden tekrar istirham ediyorum, toplumun meselelerine egilelim, biz Parlamentoyuz, biz bir erkiz, burasi
Plan ve Bitgce Komisyonu. Bu Komisyon bu Parlamentonun en prestijli Komisyonudur. Tabii, prestij sorumlugu da birlikte getiriyor.
Uzerimizde ¢ok ciddi sorumluluklar var. Bunlara iliskin bir seyler yapmamiz lazim fakat toplum bizden bir haber bekliyor, bir miijde
bekliyor, mijde olmasa bile biraz dertlerinin sarilmasini bekliyor ama biz burada... Yani iktidarin talimatlari gergcevesinde hareket
eden bir Parlamentoyu ben kabul etmiyorum, bdyle bir sey olamaz.

Tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Olug, buyurun litfen.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin vekiller, hos geldiniz degerli burokratlar.

Simdi, torba teklif geldiginde bunu sdyliyoruz, bir daha sdylemek istiyorum. Yani bikmayacagiz, siz belki vazgecersiniz
diye inatla bu konuyu konusmaya devam edecegiz. Bakin, 4 tane kanun hilkkminde kararname ve Cumhurbagkanligi kararnamesi
cikarilarak yasa haline getirilmis maddeleri Anayasa Mahkemesinin bozdugu 4 tane torba teklif burada goristik. Her seferinde bunu
konustuk. Yanlis bir sey yapiliyor, bilerek yapiyorsunuz bunu ve bilerek Anayasa'yi gigniyorsunuz "Yanlishkla degil, bilerek
cigniyorsunuz." dedik, bir kez daha karsimiza geldi. Bu teklifin icinde de 4, 6, 7, 19 ve 20'nci maddeler Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmis olan maddeler. Simdi, bunlari da konusacagiz.

Bakin, yani "Bu diizgiin, hukuka uygun bir yasa ¢ikarma teknigi degil." dedik ¢clinki Anayasa’nin mulga 91'inci maddesi
yasayla yapilabilecek konularda Cumhurbaskanlidi kararnamesi ve KHK'lerle adim atilmasini dogru bulmuyor. Biliyorsunuz bunu
ama bunlari yaptiniz. Simdi, karsimiza bunlar tekrar gelmeye devam ediyor.

Fakat burada bir sorun daha var Sayin Bagkan, o sorun da su: Siz maddeleri karsimiza getirirken Anayasa’nin 91'inci
maddesine dayanarak Anayasa Mahkemesinin bunlari bozdugunu disinerek bunlari getiriyorsunuz fakat Anayasa Mahkemesinin
bozma gerekgelerini dikkatli bir sekilde okursaniz sadece o nedenle bozmuyor maddelerin bir kismini. Maddelerin bir kismini
bozarken teknik cerceveyi sikistirmiyor gerekgesini Anayasa Mahkemesi yani pek ¢cok iptal kararinda ortuk olarak zaman zaman,
zaman zaman da agiktan Cumhurbaskanligi hiikimet sisteminin isleyisine yonelik elestiriler dile getiriyor Anayasa Mahkemesi.
Simdi, bunu dikkate almadan, sanki Anayasa Mahkemesi sadece 91'inci madde gergevesinde teknik bir bozma yapmis gibi bizim
karsimiza bu maddeleri getirdiginiz zaman bir kez daha hukuksuzluk yapiliyor ve bir kez daha hatali is yapiliyor, bunu da séylemis
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olalim. Dolayisiyla bu konu, ciddi bir konu. Belli ki siz bunlari bu sekilde getirmeye devam edeceksiniz, biz de bu sekilde bunlari
elestirmeye devam edecegiz ¢cunkl bu yapilan kimi hukuksuzluklarin da Anayasa Mahkemesinde tekrardan geriye dénmesi s6z
konusu olacak. Hi¢ olmazsa tutanaklarda bunlar kayit altina almis olahm, yapilan hukuksuzluklari, bunu bir kez daha hatirlatmis
olayim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkir ederim.

Bu yasama kurnazligindan da yani insallah vazgegilecek diye diistinliyoruz. "Hani Anayasa Mahkemesi bozana kadar biz
nasil olsa bu maddeyi isletiriz, uygulariz, istedigimizi yapariz. Anayasa Mahkemesi U¢ bes yil icinde bozdugunda da o zaman
tekrardan bunu degerlendiririz." kurnazligindan da vazgegmek gerekiyor ¢linki bu da hukuk agisindan baktigimizda yani kayitlara
-Meclis kayitlarini kastetmiyorum, devlet kayitlarini kastediyorum- "Diizgtin bir hukuka uygun yuritme yapiliyor." ifadesini gecgirmis
olmuyor, bunu 6zellikle vurgulamis olayim. Son derece ciddi bir sorunla karsi karsiyayiz ve bu acayiplikten dolayi da -bunu da hep
konusuyoruz- Plan ve Bitge Komisyonunun uzmanlik alani olmayan konular Plan ve Bltge Komisyonuna geliyor ve burada
konusuluyor. Yani liyakat de eksik ve Meclisi bu duruma diguruyorlar, bu da dogru bir tutum degil. Bunlarin bir kisminin alt
komisyonlara gitmesi gerekiyor, ihtisas komisyonlarina gitmesi gerekiyor ve gecen sefer de bunu konusmustuk. ihtisas komisyonlari
calismiyor ya da calistirilmiyor ya da kendileri calismak istemiyor. Nedir yani? Neden bu maddeler Plan ve Butgce Komisyonuna
geliyor her seferinde? Bunun da makul bir agiklamasi yok, bunu da belirtmis olayim.

ikinci belirtmek istedigim konu, bugiin evet, TUIK biraz evvel rakamlari agikladi. "Bu memleketin en ciddi, birinci sorunu
ne?" diye soruldugunda bitin kamuoyu arastirmalari, ister iktidara ister muhalefete yakin kamuoyu arastirma sirketleri olsun -
maalesef, bdyle bir durum da var- bu kamuoyu sirketlerinin hepsinin arastirmalarinda goériinen mesele ekonomi meseleleri yani ya
issizliktir ya hayat pahalligidir, disik Ucretlerdir; hepsi ekonomik meseleler, birinci sirada, hatta ilk U¢ sirada yer alanlar
baktigimizda. Simdi, bugiin TUIK bir kez daha veriler agikladi her ay oldugu gibi ve aylik enflasyonu 1,37, yiligi da yiizde 35 olarak
acikladi. Biz neden temmuzda 6zellikle dustk agiklandigini elbette biliyoruz, sizler de biliyorsunuz; zamlar konusulacak, tcretlere,
emekli maaslarina yapilacak zamlar. Bunlarin konusulacagi zaman TUIK 6zellikle, bilerek yilda iki kere, ocak ayi éncesinde, ocak
ayi rakamlarinda ve temmuz rakamlarinda agikga hile yapiyor ya, hile yapiyor -burada TUIK temsilcisi yok belli ki- onlara ismarlanmis
olan rakamlari veriyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Toparliyorum Sayin Bagkan.

Bunun sonucunda ne oluyor, TUIK'in bu yaptiginin sonucunda? Yani herhangi bir ay yaptiginda bdyle bir sonug ortaya
ctkmiyor ama ocak ve temmuzda 6zellikle bu sonug ortaya ¢ikiyor. Ocak ve temmuzda milyonlarca is¢inin, emekginin, emeklinin
ticretlerine, maaslarina yapilacak zammi manipiile ediyor TUIK, diigiik gdstererek maniptile ediyor ve bu bir aligkanlik haline geldi.
Yani bu kadar olmaz ya, bunun bir vicdani olmali, bir ahlaki olmali. insanlar inim inim inliyor, TUIK'in acikladigr rakamlar 1,37 ve
yuzde 35, bunun béyle olmadidini herkes biliyor. Yani dogal gaz zammi yeni yapildi daha bu rakamlara etki etmesin diye, o da ¢ok
uyanik¢a yapiliyor, bu da bir aliskanlik haline getirildi. Simdi, bu rakamlar agiklandiktan sonra, is¢ginin, emekginin, emeklinin
Ucretlerine ve maaslarina yapilacak diguk artislardan sonra artik zamlarin yeniden gazina basilacak, olanlar yaz aylarinda olacak
yeniden. Bunu her seferinde béyle yasiyoruz ve TUIK bu isin aleti, TUIK bu isin araci. TUIK'te galisanlar milyonlarca insanin
gercekten vebalini sirtlarinda tasiyorlar. Bak, bir kere degil, iki kere degil, "Bunlari yapiyoruz, yapiyoruz, nasil olsa yarin bir gin
goOrevden alinacagiz, basgkalar gelecek yerimize, bizler de unutulacagiz." diye dislniyorlarsa vallahi billahi onlar unutulmayacak,
bu emekgi, bu emekli bunlari unutmayacak, onu da séylemis olalim.

Simdi, Plan ve Biitce Komisyonunun goérevi ne bdyle bir zamanda? Bir, asgari licret meselesinde yeni dizenleme
yapilmasi i¢in calismasi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Bitiriyorum Sayin Bagkan.

ikincisi de emeklilerin maaslari tizerine, en diisiik emekli maasi basta olmak lizere bir galisma yapilmasi igin bir diizenleme
yapilmasi ama bakiyoruz, kargsimizdaki pakette bu yok. Belki alelacele ddleden sonra -hazirhgi yapilmistir ¢iinki siz her seyi
planlamis vaziyettesiniz- aksam ustiine dodru da madde ihdasiyla 6numuze bunlarin bazilari, 6zellikle emekliler meselesi gelebilir
ama yani yapilacak rakamlar ¢ok belli, bu TUIK'in agikladigindan sonra ortaya gikacak tablo. Bunlarin yanls oldugunu bir kez daha
ifade etmis olalim. Yani bu ifade etmemizin ¢ok blylk bir sonucu olmayacaginin farkindayiz ama en azindan Plan ve Bltce
Komisyonunun degerli tiyelerinin ve birokratlarin aklinda kalsin bunlar, bir de kayitlara girsin diye yapiyoruz. Dogru bir is yapilmiyor
iktidar tarafindan, bunu 6zellikle belirtmis olalim.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ederim.

Sayin Tureli, buyurun litfen.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
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Degerli milletvekilleri, 6ncelikle Tiirkiye, her yer, daglarimiz, ormanlarimiz yaniyor. Bu konular artik hemen hemen... iste,
haziran ayi, temmuz ayi gelsin istemez olduk. Cok ciddi anlamda bir sikintili durumla karsi karsiyayiz. Yanginlar gikiyor Tirkiye'nin
degisik yerlerinde ve kontrol altina alinamiyor uzun sure. Tabii, bunun degisik nedenleri vardir, tarim arazilerinden kaynaklaniyor,
elektrik hatlarinin yenilenmemis olmasindan, trafolarin, elektrik hatlarindan kaynaklanan yanginlar var, bilin¢li ¢ikarilan yanginlar
olabilir ama buna hazirlikli olmak lazim. Zaten iklim degisikligi dedigimiz bu yapi bir anlamda artik sadece Turkiye'de degil diinyanin
her tarafinda da bizi bu anlamdaki dogal afetlerle yanginlarla karsi karsiya birakiyor. Burada tabii, miidahale ediliyor yani sonug
itibartyla Orman Bakanlidi, onun diginda birgok kurum bunun iginde, yanginlarin séndurilmesi icin elinden geleni yapiyor. Ama
ozellikle gece goris teknolojisi olmayan ugaklar, ve helikopterler tartisiiyor kamuoyunda da, bu konunun hizli bir bigimde
¢Ozllmesine ihtiyag var ¢linkli gece oldu mu, hava karardi mi, ondan sonra yangin séndirme faaliyetleri sadece karadan devam
ediyor, oysa havadan midahalenin etkisi cok daha blylUk. Bu anlamda da bu konunun ¢ok bliytk 6nem arz ettigini disuniyoruz.
Bunun bir an 6nce Mecliste ele alinmasi, bittn iktidariyla muhalefetiyle hep birlikte neler yapilmasi gerekiyorsa, buna iligkin alinmasi
gereken tedbirler, alet edevat teknolojisi ile gerektigi zaman cezalarin daha da artiriimasi, bunlarin hepsinin gdézden gegcirilmesi
gerekir. Ben gegmis olsun diyorum. Umarim can kaybi olmaz buralarda ve bir an énce bu yanginlari atlatiriz.

Simdi, tabii, gene bir torba kanun geldi, 22 maddeden olusuyor, 11 kanun ve 1 kanun hikmiinde kararnamede degisiklik
yapiliyor. Hangi kanunlar diye baktigimiz zaman yani dyle bir gesitlilik var ki Plan ve Blitge Komisyonu herhalde bitiin bu konularin
hepsini hakimdir, bilgi ve birikim olarak, mesleki yeterlilik olarak diye mi dusunuliyor, anlamis degilim. Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, Turizmi Tesvik Kanunu, Milli Parklar Kanunu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler Hakkinda
Kanun, Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, is Kanunu, Tiirkiye is Kurumu lle ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun, Kamu Mal?
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5234 sayili Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve 375 sayili KHK. Arkadaglar, bu
olmaz, kaginci keredir bunu séylUyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Béyle bir galismanin, bu kadar birbiriyle ilgisiz olan konularin Plan ve Biitge Komisyonuyla
ne ilgisi var? Yani bunun iginde, elbette, mali hiikimler igeren bir kisim diizenlemeler varsa bunlar gelebilir ama bu sekilde... Bakin,
iki yillik bir stre doldu, 24'Gncl kanunu goérisuyoruz Plan ve Bltgce Komisyonunda, butceleri de tek sayiyorum. Yani bdyle bir calisma
temposu yok. Hadi, ¢alisalim, itirazimiz da yok ama calistigimiz isi kaliteli ve nitelikli kanun yapalim burada, layikiyla gériselim.
Oyle bir sey yok. Tali komisyonlar galismiyor gene her zamanki gibi. 3 tane madde Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nu
ilgilendiriyor, Milli Savunma Komisyonunun gorev alaninda. Millt Savunma Komisyonundan arkadagslarimiz burada, onlar da toplanti
yapalim diye taleplerinin reddedildigini séyluyorlar. Yani Milli Savunma Komisyonunun ilgi alanina ve goérev alanina giren konularin
Plan ve Biitge Komisyonuyla ne ilgisi var? Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu. Gene, burada, bir siirii, galisma hayatiyla
ilgili dizenleme var. Bunlarin bir kismi, dedigim gibi, bizi ilgilendirebilir ama buyuk bir kismi bizi ilgilendirmiyor. Boyle gayriciddi bir
is olmaz. Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun mi Plan ve Bit¢ce Komisyonunda gorisilmesinin anlamini ve gerekliligini
bana bir kisi anlatirsa tamam diyeceg@im ben, gériselim. Ne var ya, ne var, niye bunu goérislyoruz? Daha yakin zamanda gene bir
torba kanunda gérustik. Hadi, orada ne dendi? Orada, daha dnce bize gelen, Cumhurbaskanhgi hiikimet sistemine gegisle ilgili bir
yetki kanunu cikartiliyor, teknik dizenlemeleri yapmak tzere. Anayasa Mahkemesi bunu yaklasik beg, bes bucuk yil sonra iptal etti.
Neye gore iptal etti? 2 nedenle: Bir, yetki kanununun kapsami disindaki diizenlemeler kapsam digina ¢iktigi igin; iki, Anayasa'ya
g6re kanunla duzenlenmesi gereken konularin yetki kanunu ve o kapsamda ¢ikartilan 703 sayili Kanun Hikminde Kararname'ye
aykiri olmasi. Bu sekilde kanunla diizenlenmesi gerektigi konusuyla 6nimuze geldi. Bakin, yakin zamanda arka arkaya 4 tane torba
kanun gorustik. Simdi bir tane daha geliyor. Hadi, o zaman denebilir ki: Anayasa Mahkemesi iptal etmisti, onun icin 6nimize geldi.
Simdi, Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'yla ilgili, general seviyesinde, komuta kademesini yeniden yapilandiriimasiyla ilgili
hikdmlerin burada ne isi var, niye bunlari gériisiyoruz arkadaslar?

Baska bir problem, gene, burada 6niimiize gelen bir kisim hikkiimler var. Cumhurbagkanhgi kararnameleriyle diizenlenen
konularda 5 tane Anayasa Mahkemesi iptali var gene.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Bir 6ncekinde, dedigim gibi, 703 sayili KHK'yle ilgili bir kisim iptal kararlari vardi, simdi
Cumhurbagkanhgi kararnamesiyle diizenlenen hususlar Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis. Yahu, kaginci keredir
sOyluyoruz, bdyle olmaz, bir llke bdyle yonetiimez, devlet bdyle ydnetiimez. Bu kadar gayriciddi, sorunlari gdrmeyen, sorunlari
tanimlamayan, bir bicimde sorunlari palyatif énlemlerle, gegici énlemlerle gdzmeye galisan bir yaklagimla devlet yénetilmez. Iste
bdyle olur, gikartilir bir kisim kararnameler, ondan sonra Anayasa Mahkemesi iptal eder, ondan sonra, haydi, gelir burada kanunla
dizenlemeye. Yani, bakin, gene geliyor 6niimiize. Su anda gene gortsecegimiz kanun teklifinin 4, 6, 10, 11 ve 13'Unci maddeleri
Anayasa'ya aykirl. Gene Anayasa Mahkemesine gidecegiz ve Anayasa Mahkemesi gene iptal edecek. Ya, arkadaslar, olmaz.
Degerli milletvekilleri, yani bu sekilde "Biz yaptik, oldu. iptal edene kadar biz bunu uygulariz." Yani neden adam gibi kanun yapiyoruz,
neden Parlamentoyu bu kadar itibarsizlastiriyor?
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Diger taraftan, son bir konu. Tabii, on itibariyla televizyon basindaydim, oradan da aldik enflasyonu sicagi sicagina, ylizde
1,37'lik ayhk bir artis. SSK, BAG-KUR emeklileri ylzde 16,67 alacak alti aylik enflasyon farki, memur emeklileri ylizde 6 aldilar,
yuzde 6 dusulecek, ikinci yari icin yizde 5 eklenecek, yaklasik 1 puan altinda, ylizde 15,6 civarinda da memur emeklileri alacak.
Uzun zamandir sdyllyoruz, bu artiglarin son derece yetersiz oldugunu, bu tlkede Ucretler seviyesinin gittikce distiginu, asgari
Ucretin yetersiz oldugunu, ortalama (cretlerin asgari Ucrete yakinsadigini soyliyoruz. Dider taraftan, emeklinin durumu daha
perisan. Simdi bu artiglar alinacak ama bakin, bu artiglari alti ay sonra aliyoruz toplu olarak ama vatandas her giin harcamasini
yapiyor, her glin giin, alti ay sonra verdiginiz telafi telafi degil.

iki, TUIK'in enflasyon hesaplamasina giivenen bir kisi yok Tirkiye'de; ne akademisyenler ne ekonomi gazetecileri, hig
kimse glvenmiyor, vatandas givenmiyor. Bir bakin, gikin garsiya pazara, konusun vatandasla, sdylesinler gercek enflasyonun,
hepimizin icinde yasadigimiz enflasyonunun ne oldugunu. Simdi ne olacak burada? Gegen de bir 6nceki torba kanunda da gorustik,
dedi ki: "Ya, getirin, emekliyle ilgili dizenlemeleri yapalim." Sadece en distik emekli ayligi degil. Yani her yil ocak ayinda ve temmuz
ayinda biz bunlar gérusuyoruz, en dusuk emekli ayhdi. Ya, gelin, ¢c6zelim bu sorunu, bunu bir sisteme baglayalim, bir él¢it, bir kriter
koyalim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkiir ederim.

Bizim kriterimiz ¢ok acgik: En dislik emekli maagi asgari licrete esitlensin. Asgari Ucretin zaten seviyesi disik ama en
azindan emeklinin 14.469, daha da disuk. Yani bu sorunu bir bigimde ¢ézelim. Simdi ne olacak? Burada bir madde kondu, 18'inci
madde, bir iz maddesi gibi oraya. Bugln aciklanan rakamlara gére muhtemelen burada bir artis gelecek. Tahminf olarak sdyltyorum,
herhalde bu aciklanan enflasyon farki kadar bir agiklama gelecek. Ama biz sunu sdyliyoruz her zaman: Emeklinin durumu iyi degil.
Emekli aylik baglama oranlari disiruldi, glincelleme katsayilari zaman iginde dusurdldu, bunlarin ciddi anlamda etkisi oldu. Emekli,
refah payi almiyor, ekonomik bliyimeden pay almiyor. Bitin bunlarin hepsini ¢gbzecek bir kanuna ihtiyag var. Gelin, bunu ¢ozelim;
gelin, emekli tzerine bizim de verilmis kanun tekliflerimiz var, hep beraber toplanalim, bu sorunu ¢bzelim. Biitiin c¢alisanlari,
emeklileri yeniden dizenleyelim, bunlarin 6zIik haklarini, mali haklarini, sosyal haklarini, hepsini yeniden duzenleyelim. Bunu bir
Parlamento yapar. Yoksa, bdyle, bunu yapmayip da dedigim gibi, kdk ayliklari da artirmadan her ocakta, her temmuzda yeniden,
tekrar tekrar en dusuk emekli ayligini yukseltebilmek icin kanun gikarmak dogru bir yéntem degil. Yani, yapiyoruz, isi kurtariyoruz,
iste "Oldu, yaptik." gibi ama dedigimiz gibi, bu degil. Butlin Turkiye'nin, bakin, gézi kulagi bizde, herkes bunu bekliyor, bugin
enflasyon rakaminin agiklanmasini bekliyordu, simdi de "Acaba ne artis alacagiz?" diye bekliyorlar. Bir imitle "Bu enflasyon farkinin
Uzerinde bir artis alir miy1z?" diye bir beklenti icinde insanlar.

Degerli milletvekilleri, bizim sosyal medyamiza yagmur gibi mesaj yagiyor, muhtemelen sizlere de geliyordur iktidar partisi
olarak.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tireli, on dakika yaptim.

Buyurun, bir daha, toparlayin.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Bitiriyorum.

Yani, bu sekildeki bir gérisme sistematigi son derece yanlis. Plan ve Bitge Komisyonunda, bakin, tekrar, 24'Uncu
kanununu gorisuyoruz. Bu sekilde, torba kanunlarla, birbiriyle iligkisiz kanunlar, ufak ufak maddeler, bitinlikten yoksun, kanun
ciktigi zaman genel gerekgesi neydi, onunla bir ilgisi olmayan, madde gerekgeleriyle ilgisi olmayan, ¢ikan birtakim maddelerinin
diizenlemeleri yarin 6bir giin "Ya, bu yanls olmus." deyip yeniden diizenlendidi ya da eksik kaldigi soylenip yeniden tamamlandigi
ya da Anayasa Mahkemesinden iptal edildigi bir yasama sireci son derece yanlis bir yasama surecidir ve hem Plan ve Bltge
Komisyonunun bu sekilde mesgul edilmesini hem de Parlamentonun bu sekilde mesgul edilmesini son derece yanlis buldugumuzu
ifade etmek istiyorum.

Tesekklr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kisacik, buyurun litfen.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkdr ediyorum Baskanim.

Sayin Baskan, degerli Komisyon Uyeleri, dederli milletvekilleri, sivil toplum kuruluglarimizin ve devlet kurumlarimizin
temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, tekrara girmemek icin kisa tutacagim. Diger Baskan arkadaslarimiz torba yasa hakkindaki fikirleri sdylediler. Her
zaman da sOyliiyoruz ama burada, kanun yapmanin énemi Uzerine bir dikkatinizi gekmek istiyorum. Yani biz burada bir kanun
yapiyoruz, devletin isleyisini diizenleyen, hem devlet icin hem birokrasi igin hem de millet icin dnemli bir hizmet gerceklestiriyoruz
burada ama maalesef bu hizmeti gergeklestirirken bu hizmeti de dnemsizlestiriyoruz, degersizlestiriyoruz. Bakin, burada, bugin
gorisecegimiz 10 farkli kanun var, 1 kanun hikminde kararname var, 10 farkli kanun. Simdi, burada, turizmle ilgili meseleleri
goriseceg@iz ama Milli Savunmadan arkadaslarimiz da burada, ya da milli savunmayla ilgili meseleleri gérisecegiz, is diinyasinin
temsilcileri burada, turizmin temsilcileri burada yani simdi, bdyle bir kanun ne kadar gergekgi, ne kadar kaliteli bir yasama
yapabiliyoruz? Ben tiim milletvekili arkadaslarimizdan -okuyanlar mutlaka vardir ama- sunu rica ediyorum: Yasama faaliyeti
gdsteren arkadaslarimizin Montesquieu'nun "Kanunlarin Ruhu Uzerine" kitabini okumasini rica ediyorum. Yani onu okudugunuz
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zaman ne kadar 6nemli bir is yapiyoruz ama biz o isi ne kadar degersizlestiriyoruz net bir sekilde gérirsuniz. Mesela, Montesquieu
soyle diyor: "Bir devletin yapisinda iki seyden 6turt dedisiklik olur. Ya devletin yapisi bozulur ya da dizeltilir. Eger ilkeler korunup
devletin yapisi degistiriliyorsa devlet duzeltilir ama ilkeler degistirilip devletin yapisi degistiriliyorsa devlet bozulur." Simdi, biz,
burada, ilkelerimizi degistiriyoruz, bazi ilkeleri degistiriyoruz ve bu, halktan gelen bir talep degil. Yani biz burada halkin yasasini
yapmiyoruz, biz burada milletin yasasini yapmiyoruz, biz burada belli bir azinhdin yasasini yapiyoruz ve ben bundan utang
duyuyorum. Biz burada emeklinin yasasini yapmiyoruz, emekliligi yarayacak, isciyi yarayacak, memura yarayacak bir yasa
yapmiyoruz. Biz, bazen, su anda -arkadaglar belirttiler- bir kisi icin yasa yapiyoruz ve ilke degistiriyoruz, yas ortalamasini
yukseltiyoruz. Bakin, yas ortalamasini yikseltiyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SADULLAH KISACIK (Adana) - 65 yasinda kendi tapusuna sahip olan bir adama evini sattirmiyoruz ama ordu
yonettirecegiz. llke degistiriyoruz arkadaslar ya, géziiniizii seveyim ya, Allah rizasi igin! Bakin, ilke degistiriyoruz.

Yine, biz kanunlari bdyle, bu sekilde hizli hizli gegirdikce, noter oldukca kanunlarin artik dederi de anlami da kalmiyor,
onu da sdyleyeyim. Yine, Montesquieu diyor ki: "istibdat hiikimetlerinin ilkesi korkudur. Su halde, korkak, bilgisiz, boynu biikiik
insanlar icin fazla kanuna ltizum yoktur." diyor. Ben de diyorum ki fazla s6ze lizum yoktur.

Tekrar saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Erdem.

ORHAN ERDEM (Konya) - Sayin Bagkanim. tesekkr ederim.

Tabii, arkadaglarin torba kanun konusundaki hassasiyetlerine biz de katiliyoruz. Devamli uygulanan bir ydntem degil ama
Anayasa Mahkemesi iptallerinden dolayl bu dénemde Komisyonumuz bu konuda birka¢ kere toplandi, sonra normale dénecektir.
Torba kanunun konusu da -defalarca konustuk- diinyada birgok parlamentoda ara ara uygulanan bir usul.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Bizde devamli uygulaniyor Sayin Erdem.

ORHAN ERDEM (Konya) - Burada, biz, hi¢ kimseye 6zel de bir kanun ¢ikarmiyoruz. Daha dnce de Milli Savunma
Bakanhginin konusu giindeme geldi. Dinyanin her yerinde olan bir sey. Ben inceledim, Cin'de Cumhurbaskanina verilen yetki 65-
70, NATO lilkelerinde 64'ten 70'e gikariima.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Hayir, NATO {ilkelerinde yok.

ERHAN USTA (Samsun) - Hayir canim, nerede? 40 yasinda Genel Kurmay Bagskani var Orhan Bey.

ORHAN ERDEM (Konya) - Bunlarin hepsini aldik, baktik. Tiirkiye Cumhuriyeti nemli siireglerden gegti. FETO'den sonra
ciddi bir ihrag ve azalan personeli oldu.

ERHAN USTA (Samsun) - FETO'yii kim getirdi?

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Bu kimin sugu?

ORHAN ERDEM (Konya) - Bu dengeleri ilgili bakanliklar daha iyi bilir. Askeriyemizin, ordumuzun geldidi nokta belli.
Yirtyen projeler var, devamliligi icin gerekebilir. Bu noktada, diinyada da gerektigi zaman uygulanan bir maddeyi biz de getirmis
olacag@iz degerli teklif sahiplerinin sunumuyla.

Biz asgari tcretin emekli ayliklarinin yeterli oldugunu savunmuyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ORHAN ERDEM (Konya) - imkanlarimiz dlglisiinde verebildigimize bakiyoruz. Hep diyoruz, 2002'de 112 dolar olan, 184
lira olan asgari Ucret bugliin 22.105 lira. Yeter mi? Yetmez. 565 dolara getirmisiz. En disik memur ayligi 392 liraydi. 239 dolar,
bugiin 1.117 dolar. Yeter mi? Yetmez ama biitge dengeleri icinde getirilen miktarlar bunlar. insallah, daha da iyi noktalara
getirecegimize inaniyorum. Ben, bu bilgiler isiginda, komisyon ¢aligmalarimizin hayirli olmasini diliyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sag olun Sayin Erdem.

Sayin Usta, bir daha agiyorum mikrofonunuzu.

Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

ikinci defa s6z almak istemezdim ama az dnce bir seyi unuttugum igin onu sdyleyecegim.

Yani bakin, buradan bir kisim itirazlarimiz oluyor: "$o6yle yapalim. Gelin, suna daha ciddi bakalim." filan dedigimiz
zamanlarda bunlar dikkate alinmiyor. Bunlarin dikkate alinmamasi ¢ok vahim sonuglari var. Simdi, gecen hafta hep beraber, daha
dogdrusu sizlerin, hukuk yapma teknidi acisindan imza attigi bir skandali burada anlatacagim. Yani bu hakikaten kabul edilecek bir
sey degil. Bu kadar gayriciddilik, ehliyetsiz, liyakatsiz kadrolar olursa, miizakere olmazsa olacak olan bu. Hatirlayin, gegen hafta -
216 sira sayisi olarak basildi bu sey, hani referans olsun diye daha sonra okuyanlar igin- LPG'lerle ilgili bir dizenleme yapmistik.
"Dagiticilar herhangi bir dagiticidan toptan LPG ticareti kapsaminda LPG satin alabilir ancak bu LPG'yi baska bir satisa satamazlar."
seklinde. Bu maddeyi hatirliyorsunuz. Simdi, bu madde gelirken arkadaglar 16'nci maddeydi kanun teklifinde ve "Su kanunun 5'inci
maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir." denilip bu cimleyi koydular kanun teklifindeki 16'nci maddeye. Simdi, tabii,
bu buradan gegcti, bu dikkatimizi gekmedi ama gruptaki daha dogrusu komisyondaki arkadaslar yani "son fikrasi" seklindeki bir
tanimlamanin yanlis olacagini distinerek alinan redaksiyon gercevesinde sayiyorlar fikralari ve bunu "dokuzuncu fikra" olarak
dizeltiyorlar. Ha, redaksiyon boyle nitelikli bir degisiklie miisaade eder, etmez ayri bir konu ama bana gore yaptiklari dogru ¢linku
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yarin baska bir sey geldiginde, bir son fikra daha geldiginde ne yapacaksiniz? "Son fikrasi" diye madde diizenlemesinin olmamasi
lazim. Simdi, hepinizin "mailbox"larinda var; su, bize o maddeyle ilgili Plan ve Biitge Komisyonunun diizeltiimis, komisyondan gikan
dizeltiimis metin olarak gonderdigi eski 16'Inci, sonradan bir madde araya girdigi icin 17'nci madde bu. Tamam mi arkadaslar?
Burada diyor ki: "5'inci maddesinin dokuzuncu fikrasi" -dokuzuncu fikra oldu son fikra- diye dedgistiriliyor ondan sonra da.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Fakat Komisyonda bu maddeyle ilgili buna miieyyide koyan -yine hatirlarsiniz- hani, bu "Yasak
koyuyordu, bir miieyyide konulmasi gerekir." denildi. Bu AK PARTI'li arkadaslarin bir madde énergesi oldu, o énerge burada kabul
edildi. O 6nergede, bu maddeye yani bu fikraya atif yapilirken Komisyondan "son fikra" diye gegen... Litfen, istirham ediyorum,
dikkatle dinleyelim. Komisyonunun "son fikra" diye gegen, Komisyon uzmanlarinin "dokuzuncu fikra" diye diizelttikleri maddeye atif
yapiyoruz ve ona "onuncu fikra" diye atif yapiyoruz arkadaslar. Burada "onuncu fikra" diye ¢ikti. Bakin, su kanuna ya, bu kanunun
onuncu fikrasi falan yok. Bu kanunun da onuncu fikra yok. Olmayan bir kanuna, olmayan bir fikraya atif yapildi burada. Simdi, biz
bunu, bu geligkiyi muhalefet serhimizde yazinca iYi Parti Grubu olarak, ondan sonra Komisyondaki grup uzman arkadaslar tekrar
dokuzuncu fikra olarak sayip "dokuzuncu fikra" dedikleri o fikrayi tekrar "son fikra" olarak degistirdiler clinku bu acik bir geliski olarak
ortaya c¢ikiyordu. "Dokuzuncu fikra" deniliyor, son fikra dokuzuncu fikra fakat onuncu fikra ya atif var yani dokuza atif yapilmasi
gerekirken olmayan bir fikraya atif yapiliyor. Bu sefer Komisyon sira sayisini basarken bunu yine "son fikra" diye... Hani, kendilerinin
bastan, "Olmaz son fikra kanun yapma teknigine aykiri." dedidi son fikraya dénduler. Glya o simdi oldu. Olmadi yine. O zaman
simdi "son fikra" diyorsun, sayiyorsun burada yine onuncu fikra gene yok. Yani oraya "son fikra" denince onuncu fikra kendiliginden
dogmuyor. Su iddia edilebilir, onu iddia etmis herhalde arkadaslar: Onun altinda da -tuhaf, tabii, daha 6énceden de liyakatsizlik,
ehliyetsizlik falan devam ettigi igin, 20 yillik bir HikGmet tabii, her tarafi bozdunuz- orada (a), (b), (c) diye bentler var, simdi, o bentleri
bu sefer fikra kabul ediyor arkadaslar "Onuncu fikra dogrudur." diye béyle bir savunma yapiyorlar, gerceklestiriyorlar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Sayin Baskan.

Oldu ki ona dogru dersek yani bentlere fikra dersek o zaman da on ikinci fikra olmasi lazim. Yani nereden bakarsaniz
bakin bir rezalet.

Bir baska rezaleti sunumdan sonra sdyleyecedim. Yani yine burada hep beraber... Daha dogrusu sizlerin de ve hani
"Sorumlulugu (istlenelim bizde." deyip yapilan bir yanlisi... Ya, bu kadar biiyiik fahis hatalar olmaz arkadaslar. iste, bu "Ben bilirim,
ben yaparim, ben kimseyi dinlemem, muhalefet ne derse desin, bildigimi yaparim." deyip yanhs bilmenin, ehliyetsiz, liyakatsiz
kadrolarla galismanin bir sonucudur. Olmaz, Tirkiye Cumhuriyeti devletine de bu yakismiyor arkadaslar. Olmayan bir fikraya atif
var su anda bizim Komisyondan gegen kanun teklifinde, bunun tabii ki Genel Kurulda diizeltiimesi lazim. Bunu s0yle gdrmeyin litfen:
Olabilir ya, insaniz hepimiz, bir hata... Oyle bir sey degil bu; bu kadar bilyiik, fahis bir hata yapamayiz, buna hig kimsenin hakki yok.
Biz gérmeseydik ne olacakti, biz IYI Parti Grubu olarak bunu gérmeseydik ne olacakti arkadaslar? Cikacakti bu kanun ya, hala da
ctkacak. Simdi, su andaki haliyle ¢ikarsa yine zaten hata, hata dizeltilmis degil ancak o arkadaslari da suglamak istemiyorum, onlar
meseleyi, burada yapilan hatalari... Tabii, sadece burada degil, bu kanun teklifinin nihayetinde maddelerinin kamu kurumlarindan
geldigini biliyoruz. LPG kimden geldi? iste, Enerji Bakanligindan. Gelendeki yanlisin, o yanlisin burada miizakeresiz bir sekilde
kabul edilmesinin, topyekin bdyle hem kurum hem Parlamento grubu olarak yaptiginiz hatalarin Tirkiye'yi getirdigi durum bu.
Bununla ilgili bir 6rnedi de birazdan verecegdim; bunlari yapmayalim. Dolayisiyla biraz daha miizakereci olmakta her zaman fayda
var.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, Sayin Usta; son sira sayisinda, basilip dagitilan sira sayisinda uyumla alakal herhangi bir problem
yok. Dolayisiyla size ilk dagitilan taslak zaten var, sonra redaksiyona tabi tutulan ve basima génderilen metinde dizeltmeleri yapildi.

ERHAN USTA (Samsun) - Yanlig yapildi.

Baskanim, iki dakika orada dinlemeyle bu is 6grenilmez, ben bunlara din iki saat caligtim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, bir saniye...

ISMAIL GUNES (Usak) - Sayin Baskanim, Usta'dan daha mi iyi bileceksiniz Allah askina ya(!)

BASKAN MEHMET MUS - Ben yasama uzmani degilim, tabii ki teknik bilgi alacagim onlardan, ben milletvekiliyim, yasama
teknigini onlar yapacaklar.

ERHAN USTA (Samsun) - Alacaksin elbette, alacaksin da iki saat galistik.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Caligtik, galistik ya!

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye, bir saniye...

Degerli arkadaslar, bir saniye...

En son size dagitilan, Parlamentoya dagitilan yani kanun gectikten sonra sira sayisi alinip basilan metinde bir problem
var mi?

ERHAN USTA (Samsun) - Var, var tabii, esas problem orada.

Onuncu fikra yok, on birinci fikra yok, bentleri fikra sayiyorsa alttaki o zaman on ikinci fikra olmasi lazim. Atif yapilan yer
dokuzuncu fikra Mehmet Ali Bey, yanlis yapmayin. Benim gazabim ¢ok siddetli olur, dyle bir sey yok!
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BASKAN MEHMET MUS - $imdi, Sayin Usta, bir saniye...

YASAR KIRKPINAR (izmir) - "Gazabim ¢ok siddetli olur." derken ne olur yani ne yaparsin?

ERHAN USTA (Samsun) - Dokuz olarak kabul ediyorsun bunu kardesim; ben burokratlara sey sdylemek istemiyorum yani
cok fazla Uzerine gitmek istemiyorum ama simdi, burada, bana karsi bdyle sanki yanlis bir sey ifade ediyormusum gibi...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Oyle bir sey, dyle bir sey yok! Kabul edeceksiniz "Hata yapildi, bir daha hata yapmayalim."
diyeceksiniz. Olmayan fikraya sey yapiyorsunuz, bu da savunuluyor. Olmaz boyle bir sey! Bentleri fikra sayarsan o zaman on ikinci
fikraya atif yapman gerekiyor. Bdyle bir sagmalik olur mu!

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, tesekkir ediyorum, kifayetimiizarake...

ERHAN USTA (Samsun) - Tabii, ne olacak iste yani hukuk olmadiktan sonra... Anayasa Mahkemesinin kararlarini
dinlemeyen bir Glkede bir tane madde hatali olmus, olmamis sizin umurunuzda degil. Ya, Turkiye'yi getirdiginiz nokta bu ya! Ya,
utaniimasi gerekilen yerde...

ISMAIL GUNES (Usak) - Ya, biz niye utanalim Allah askina!

ERHAN USTA (Samsun) - Ya, sen Usak'a nasil gidiyorsun arkadas ya, nasil gidiyorsun Usak'a ya!

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta...

Gorusmelere saat 11.00'e kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati:10.53
IKINCI OTURUM
Acllma Saati: 11.04
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, 35'inci Birlesimin ikinci Oturumunu agiyorum.
Simdi, teklif sahibine konusmasini yapmasi igin s6z verecegim.

Sayin Kurt, buyurun ltfen.

Sireniz yirmi dakika.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, Plan ve Biitgce Komisyonumuzun degerli Uyeleri, saygideger milletvekilleri,
kamu kurumlarinin ¢ok degerli temsilcileri, sivil toplum kuruluglarimizin degerli temsilcileri, basin mensuplari; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'yle, degisen ve
gelisen teknolojinin calisma hayatinda daha etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi, yurt disindaki vatandaslarimizin sosyal
guvenlige iligkin is ve islemlerinin emek ve zaman kaybi yasanmadan kolaylikla sonuglandiriimasi, is glicl piyasasinda etkinligin
artirlimasi, acik islerin seffaf ve merkezi bir sistem uizerinden izlenebilmesi, is glicti arz ve talebinin daha saglikli analiz edilebilmesi,
isveren ile is arayanlarin daha etkin sekilde eslestiriimesinin saglanmasi ve idarelerin kurumsal yapilar ile personelinin mali
haklarinin guglendiriimesi amaciyla muhtelif kanunlar ile 375 sayili Kanun HiUkminde Kararname'de degisiklik yapilmasi
6ngorilmektedir.

Bu teklifle, teknolojik gelismeler dogrultusunda Tirk Silahli Kuvvetlerinin organizasyonel ihtiyaglarinin karsilanmasi,
biinyesindeki deneyimli general ve amirallerin tecriibe, bilgi ve birikimlerinden azami seviyede istifade edilmesi ve farkl kuvvet
komutanliklari arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Deniz ve Hava Kuvvetlerinde tim muharip sinif general ve
amirallerin korgeneral, koramiral riitbelerine terfi edebilmelerine imkan saglanmakta ve Yiiksek Askeri SOra karariyla hizmet siresi
uzatilabilecek general ve amirallerin sayisi, yas hadleri ve terfilerdeki egitim sartlariyla ilgili olarak diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, basta 15 Temmuz hain darbe girisimi sonrasinda ¢ok sayida personelin Turk Silahli Kuvvetlerinden ihrag edilmesi olmak
Uzere cesitli nedenlerle rutbe kargilama oranlarinin belirlenenden digslik olmasi dolayisiyla belirli ritbelerdeki personel ihtiyacinin
etkin bir sekilde karsilanabilmesi igin ritbe terfi sartlarinin belirlenmesi maksadiyla s6z konusu maddede diizenleme yapilmaktadir.

Yine, turizm yatinmlarinin saghkli ve dizenli igletiimesinin yani sira devamlihginin saglanmasi, turizm sektérinin milld
ekonominin verimli bir sektéri haline dénismesi bakimindan biyik bir 6nem arz etmektedir. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu'nun
1'inci maddesinde turizm sektorinin tesviki amaciyla turizm sektérini dizenleyecek, gelistirecek dinamik bir yapi ve igleyise
kavusturacak tedbir ve tedbirlerin alinmasi, saglanmasi amaciyla kanunun diger maddelerinde de bu amacin yerine getiriimesine
yonelik olarak Kultir ve Turizm Bakanhgi yetkili kilnmistir. Bu amagla, Bakanlik tarafindan yapilan Ucretsiz girisli glinlibirlik tesisler
esas itibariyla kultir ve turizm yatinnmlarinin altyapi hizmetlerini saglamak amaciyla igletiimektedir. Bakanlgin tesisleri isletme amaci
kar elde etmek degil sosyal devlet anlayisi cergevesinde hizmet vermektir.
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Anayasa Mahkemesinin iptal kararinda belirtilen gerekgeler g6z 6niine alinarak Ucretsiz girigli gunubirlik tesislerin
Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde bu tesislerin miinhasiran Bakanlik Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirligii veya en az
yuzde 45 sermaye ortadi oldugu sirketler tarafindan igletilebilmesi yoniinde bir diizenleme yapilmaktadir. Yapilan diizenlemeyle
isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirin Kiltir ve Turizm Bakanlhginin gérev ve sorumluluklarinin yerine getiriimesi amaciyla
Bakanligin merkez ve tagra birimlerinin faaliyetlerinde kaynak olarak kullaniimasina imkan saglanarak turizm yatinmlarinin saghkli
ve duzenli islemesinin saglanmasi amaglanmaktadir. Halk plajlarinin kamu yarari esas alinarak kar amaci gézetilmeksizin saglkli,
duzenli ve Ucretsiz bigcimde isletiimesinin, devaminin saglanmasi amaclanmaktadir.

Kurumsal surekliliklerinin saglanmasi, idari ve mali islemlerin aksamaya mahal veriimeden etkinlik ve sureklilik icerisinde
yuritilmesi amaciyla Tarim ve Orman Bakanliginda Doga Koruma ve Milli Parklar doner sermayeli isletmeleri olarak faaliyetlerini
sirdiiren doner sermaye igletmelerinin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirligii Déner Sermaye isletmeleri olarak
faaliyetlerine devam etmesi dngérilmekte.

Genglik ve spor il midurliklerine bagh olarak kurulan genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim
merkezi ve Turkiye olimpik hazirlik merkezlerinde fiilen gérev yapan memur ve sézlesmeli personelin calisma saatlerinin Genglik ve
Spor Bakanhgi tarafindan belirlenmesine imkan saglanarak fazla ¢alismada bulunan personelin mali haklari giglendiriimektedir.

Bu teklifle, toplamda 12 bin memur ve s6zlesmeli personelle sinirli olmak tizere her bir personel i¢in ayda doksan saati
asmamak Uzere her bir saat icin yill merkezi yénetim buitgce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat lcretinin 5 kati tutarinda fazla
calisma Ucretinin 6denmesi 6ngorilmektedir.

Is Kanunu'na gére haftalik calisma siiresi kirk bes saat olarak uygulanmaktadir. is Kanunu kapsamina giren is yerlerinde
calisan isciler haftalik kirk bes saatlik calisma siresini tamamlamalari durumunda hafta tatiline hak kazanmakla birlikte kazandiklari
hafta tatilini 7 guinlik zaman dilimi icerisinde, diger bir ifadeyle, 6 giin ¢alisan bir kisi 7'nci guin hafta tatili kullanmaktadir.

Bu teklifle Kultur ve Turizm Bakanligindan turizm isletme belgeli, konaklama belgeli tesislerde galisan personelin yazili
talebi ve onayi olmak kaydiyla haftalik izinlerini gerekli gorilen durumlarda on gunlik siire igerisinde kullanabilmesine imkan
saglayacak esneklikte bir dizenleme yapilarak haftalik izinlerin haftada bir gtin, 6+1 kullanilacagina iligkin genel kurala bu bakimdan
bir istisna getirilmektedir. Bu durumda 45 saatlik calisma siiresinin tamamlandigi glin hafta tatiline hak kazanan is¢inin hak kazandigi
hafta tatilini calisanin yazili talebi ve onayiyla, tatile hak kazandidi ginu takip eden doért glin igerisinde kullanmasi mimkin hale
gelmektedir. Yapilan duzenlemeyle, isci verdigi onayi otuz gin icinde dnceden isverene yazil olarak bildirimde bulunmak sartiyla
geri alabilecektir. Bu dizenlemeyle, is¢i yoninden hak edilen hafta tatillerinin birlestirilerek kullaniimasina ve daha verimli bir serbest
zaman yaratilmasina imkan saglanmasi, ayni zamanda degisen sosyal yasam ve ekonomik kosullar dikkate alinarak isci ve isveren
yoniinden galisma barisinin saglanmasina katkida bulunulmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda diizenleme kapsamina girecek
turizm isletme belgeli tesis sayisi 7.467dir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 2011 yilina kadarki tasrada faaliyetlerini 20 ilde bdlge ¢alisma midurliga, 1 ilde
ise sube mudirligu eliyle yirutmekteyken 11/10/2011 tarihli ve 665 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgdinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikminde
Kararname'yle tasra teskilati kaldirilarak bu gorevler ¢galigma ve is kurumu il middrliklerine devredilmistir. Bakanhdin gorevlerini
tasra teskilati vasitasiyla yuritebilecegine iliskin teklifle dngérilen dizenlemeye uyumlu olacak sekilde 4850 sayili Kanun
kapsamindaki idari para cezalarinin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar belirlenmektedir. Kanun teklifiyle calisma ve is kurumu il
muduirlUklerinin 4850 sayili is kanunu uyarinca idari para cezasi uygulama yetkisi tereddiide yer vermeyecek bir bigcimde ortaya
konulmaktadir. is Kanunu'nun 108'inci maddesi kapsaminda 2025 yili Haziran ayi sonuna kadar 24.186 dosyada yaklasik 1,67
milyar TL'lik bir idari para cezasi uygulanmistir. Bu teklifle calisma ve is kurumu il mudurligince uygulanan idari para cezalarina
kars! acilan davalarda yetkisizlik nedeniyle iptal karari verilmesinin énline gegilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yine, iscilere kayitli elektronik postayla bildirim yapilabilmesi ve bunlarin hukuken yazili, 1slak imzal gibi gecerli sayilmasi
ongorulmektedir. Bu duzenleme fesih sonucunu doguracak olanlar hari¢ olmak Ulzere tebli§ edilebilecektir. Boylece ulkemizin
surdurulebilirlik ve dijitallesme hedefleri desteklenecegi gibi, is iliskisinde belirlilik ve ispat kolaylidi saglanarak isverenin belge
diizenleme, gonderme ve saklama yikidmliliginin dijital ortama taginmasiyla fiziki dosyalama zorunlulugunun azaltiimasi, maliyet
ve zaman tasarrufu saglanmasi amacglanmaktadir. Yapilan duzenlemeyle, 4857 sayili Kanun'un 109'uncu maddesinin "Yazili
Bildirim" olan bashginin "Yazili veya Elektronik Bildirim" olarak degistiriimesi éngoriilmektedir. Kayith elektronik posta sisteminin
kullanilmasina iliskin maliyetler de igveren tarafindan karsilanacaktir.

Ulkemizin dijital déntsiimiiniin gerceklestirimesinin hedeflendigi bu dénemde dijital Tiirkiye politikalari gergevesinde e-
devlet hizmetleri hizla yayginlasmis, nihai kullanicilar olarak hem igverenlerin hem de galigsanlarin birgok hizmete e-devlet (izerinden
erisebilmelerinin 6nu agilmistir.

Tirkiye Is Kurumunca vyetkilendirilen &zel istihdam biirolarinin iISKUR'la veri paylasim yikimliliikleri yeniden
dizenlenerek s6z konusu bildirim yikimlulugine aykirn hareket eden burolara idari para cezasi uygulanmasi éngérilmektedir.
Béylece is giicli piyasasinda veri biitiinliigiiniin saglanmasi, ézel istihdam biirolarinin ISKUR'la anlik olarak veri paylasabilmesi, is
ve isci bulma sureglerinin daha seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir hale getiriimesi, acik is ilanlarinin ortak bir platform tzerinden ig
arayan vatandaslara sunulmasi hedeflenmektedir.
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Yurt disinda ikamet eden vatandaslarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapacaklari basvurulardan Bakanlikga uygun
gérulenlerin calisma ve sosyal glvenlik musavirlikleri ataselikleri araciligiyla alinabilmesi imkani getirilerek bulunduklari yerden
hizmete ulasabilmeleri ve bdylece postayla yapilan basvurularda olugabilecek aksakliklarin 6niine gecilmesiyle, e-devlet
uygulamasini aktif olarak kullanamayan vatandaslarimizin yalnizca burokratik islemleri igin Glkemize germe gerekliliginin ortadan
kaldiriimasi 6ngoérilmektedir. Bu kapsamda, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin sadece emeklilik basvurusu yapmak igin
Turkiye'ye gelmelerine de gerek kalmayacaktir. Bu kapsamda Bakanligin belirledigi hizmetler galisma ve sosyal guvenlik
musavirlikleri atagelikleri araciliiyla yapilabilecektir.

10 Aralik 2003 tarihli, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli (V) sayil cetvelde yer alan kurumlarin
Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglardan saglanan fonlardan (1) ve (ll) sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluslarinin tabi
oldugu usullerle yaralanmasi dizenlenerek kurumlar arasindaki farkliliklarin giderilmesi ve bdylece (IV) sayili cetvelde yer alan
kurumlarin bu fonlari daha etkin ve verimli kullanabilmesi hedeflenmektedir.

4 sayili Cumhurbagkanhgi Kararnamesinin Mesleki Yeterlilik Kurumunda vekalet ve istisna sdzlesmesiyle is yaptiriimasina
izin veren 256'nci maddesinin (4)'Uncu fikrasi Anayasa Mahkemesinin 22/3/2023 tarihli 2019/90 esas, 2023/51 sayili Karari'yla iptal
edilmisti. 375 sayill Kanun Hikminde Kararname'nin "Vekalet ve istisna sdzlesmesiyle istihdam" baglikli dayanak ek 31'inci maddesi
de Anayasa Mahkemesinin 7 Aralik 2023 tarih 2018/117 esas, 2023/212 sayil Karar'la iptal edilmis olup Resmi Gazetede
yayimlanmasindan itibaren on iki ay sonra 4 Haziran 2025 tarihinde yurirlige girmistir. 5544 sayili Kanun'da yapilan diizenlemeyle
Mesleki Yeterlilik Kurumunun asli faaliyetlerinin yerine getirilmesi igin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerde
vekalet veya istisna s6zlesmesiyle danisman ve uzmanlarin istihdam edilebilmesine, bu kapsamda gegcici sureyle galistirimasina
imkan saglanmaktadir.

Soézlerime son verirken sayin milletvekillerimize tesekkir ediyor, Komisyonumuzu saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Teklif sahibinin sunumunu aldik.

Simdi gruplar adina soz taleplerini kargilayacagiz.

ik séz talebi Sayin Askin Tireli'nin.

Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Plan ve Bitge Komisyonunun degerli Uyeleri, degerli milletvekilleri, kamu kurum ve kuruluslarimizin degerli temsilcileri,
basin mensuplari ve meslek 6rgitlerinin ve sivil toplum drgutlerinin degerli yoneticileri ve temsilcileri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Biraz 6nce usul konustuk, usuli konusuyoruz glinki buglin goristigimiiz gérisme sistematigimiz, konularin ele alinmasi,
6ndmuze gelen torba kanunlar, bizim mutlaka usul tGzerine bir seyler séylememizi gerekli kiliyor. Halbuki usul tGzerine bir seyleri...
Bunu her gelen torba kanunda ya da benzeri dizenleme de sGylemekten biz de memnun degiliz. Bir: Kendi icinde, butlnligu icinde
bir kod kanun gelmis olsa 6nimiize yani kanun kendi butinligu iginde gorisilse o zaman son derece verimli olur. Clnkl zaman
degisiyor, ihtiyaclar degisiyor, yeni birtakim diizenlemeler yapmak zorunlu héle gelmis olabilir; bunlari yapalim, itirazimiz yok ama
bunlari bir bitlnlik iginde yapalim.

iki: bunlar hangi komisyonu ilgilendiriyorsa o komisyonda gériisiilsiin. Bakin, Tirkiye Biyik Millet Meclisi Igtiiziigii
ihtisaslasma Uzerine kurulu, komisyonlarin gérev alanlari ve komisyona secilen milletvekilleri buna goére belirleniyor; uzmanhk
alanlarinda, bilgi birikimlerine, egitimlerine gore ilgili komisyona Uye oluyorlar. E simdi bu komisyonlar ¢alismiyor, Plan ve Butce
Komisyonu caligiyor, adet alt Meclis gibi calisiyor. Diger komisyonlar niye calismiyor? Aslinda normalde, bakin, birazdan
bahsedecegim, Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'yla ilgili, bunun Milli Savunma Komisyonunda gorusiilmesi gerekir, bizimle
ilgisi yok. Hani, birakin Milli Savunma Komisyonunda gérusulmesini, tali komisyon olarak bile gérisulmuyor. Ne acelesi var? Ne
acelesi var? Bu gelen 1'inci, 2'nci, 3'Uinci maddenin ne acelesi oldugunu ben anlayamadim. Pazartesi glini Meclise sunuldu kanun
teklifi, persembe giini buglin, iki glin gegcti tizerinden, simdi bunu goértstiyoruz. Daha dogru diirlst galisacak zaman yok Uzerinde.
Bir taraftan da ondan sonra, iste "Parlamentonun etkinligi yok. Parlamento kaliteli ve nitelikli yasa yapamaz." diye konusuyoruz.
Oyle, yapamaz. Nasil yapacak? Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun Plan ve Biitge Komisyonuyla ilgisi ne? Burada
Komisyondan gelen arkadaslarimiz var, Komisyon uyesi arkadaglarimiz var; onlar geliyorlar, en azindan -bu konuda ne oluyor, ne
bitiyor- bu konuyla ilgili bilgi edinmek, fikir sahibi olmak i¢in. Yani madde 1, 2, 3'n ben neden bu kadar aciliyetle geldigini anlamig
degilim. Ne oldu? Yani birden bire Tirk Silahli Kuvvetleri bir giin durdu da "Arkadaslar, hemen acil bir degisiklik yapmamiz gerekir
iki glinde, Ug¢ giinde." deyip bunu 6niimiize mi getirdiler? Varsa bdyle bir hazirlik, bu yapilir, sonug itibariyla... Hani, bazen bir kisim
diizenlemeler var, KHK'lerle yapiliyor, onlari Anayasa Mahkemesi iptal ediyor, bir siire oluyor, kismen anlasilir. Burada 6yle bir sey
de yok. Ust komuta kademesinin yeniden yapilandiriimasi, bazi muharip siniflar vardi, timgenerallige kadar gikiyordu, onlarin daha
yukariya dogru, korgenerallie ve koramirallie -deniz, hava ve kara igin sdyledigimizde- gikabilmesi, slrelerin, yas hadlerinin
uzatilmasi... Ne bunlar arkadagslar? Biz bunu anlamadik, bu konulari maddelere gelince soracagiz. Niye? Bdyle bir seye neden
ihtiyac hissediliyor? Ne oldu? Turk Silahli Kuvvetleri sonugta bu milletin géz bebegidir, elbette birtakim diizenlemeler yapilmasi
gerekiyorsa yapilir ama bunlar anlatilir, toplum bunlari, kamuoyu bunu tartisir, bunlarin gerekli oldugu tzerine bir konsensus olusur.
Parlamento demek muizakere demek. Biz hepimiz sonug itibariyla vatandaslarimizin oylariyla geldik ve burada onlari temsil
ediyoruz. O zaman, o miizakerenin olmasi gerekir, o gorusler konusulacak, tartisilacak, ondan sonra bir karara varacagiz burada
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ve iktidar partisi de muhalefetten gelen goruslere kulak kabartacak "Evet." diyecek, "Dogru mu?" diyecek, dogru ise buna iligkin
diizenlemeleri beraber yapacagdiz. Ben 24'Uncii D6nem milletvekiliyken yaptik bunlari, Sayin Kalayci da burada, birgok diizenleme
birlikte, iktidariyla muhalefetiyle yapildi ama simdi dyle bir sey yok, apar topar éniimiize getiriliyor. Buna iligkin neden bdyle bir seye
ihtiya¢ duyuldu ben anlayabilmis degilim. Bunlari ayrintili olarak bilmek istiyoruz. Tek tek zaten maddelerde soracagiz, uzun uzun
tartisilacak ama madde 1, 2, 3, ilk i¢ madde, Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'nun bu kanun teklifinde yer almasini dogru
bulmuyoruz ve bu konunun ilgili komisyonda tartisiimasi gerektigini ve kamuoyunda da tartigiimasi gerektigini diginuyoruz.

Diger taraftan, tabii, simdi, geneli olunca o kadar farkli farkli madde var ki genelinde ne konusacagiz? Bir de biliyorsunuz,
baska bir sikinti su: Bir de bunlari biz asagida, Genel Kurulda temel kanun olarak goériisiiyoruz, temel kanun. Biliyorsunuz, maddeler
lizerinde konusulmuyor temel kanunda, bolimler halinde konusuluyor. Orada da timu konusulacak, birinci bolim, ikinci bélim. Ne
konusulacak? Onerge vermezsek konusamiyoruz. Yani bu sekilde bir ¢alisma olmaz.

Diger taraftan, burada ilgimi ¢eken bir konu var. Bakin, o devamli giindeme geliyor, déner sermaye konusu, gittikge
genigliyor bu. Once Ticaret Bakanli§inda bir déner sermaye vardi, sonra, biliyorsunuz, gectigimiz giinlerde gelen torba kanunda
Sanayi Bakanliginda bir déner sermaye kuruldu, simdi burada Tarim ve Orman Bakanliginda bir ddner sermaye var, degisiyor,
gorev ve islev agisindan yapisi degisiyor, madde 5'teydi. Madde 7'de Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginda bir déner sermaye
kuruluyor. Simdi iklim Kanunu gériisiildii, orada déner sermaye var. Ne bu déner sermaye arkadaslar? Bakin, 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu son derece ilerici bir kanundur ve 2003 yilinda ¢iktigi zaman onun ¢ikmasina, yasalasmasina
muhalefet olarak, Cumhuriyet Halk Partisi olarak bizler de destek olduk ve orada hatirlayin, 5018 sayili Kanun'un gegici 11'inci
maddesi ¢ok agik ve netti; butce digi fonlarin ve déner sermayelerin 2007 yilina kadar tasfiye edilmesi, kapatiimasi s6z konusuydu.
Sonra olmadi, 2010 yilina kadar bunun yeniden yapilandiriimasi gibi bir sey ¢ikti, ne oldugu belli degil doner sermayelerin, simdi de
-biraz 6nce de sdyledigim gibi- yeni yeni bir stirii ddner sermaye kuruluyor. Yani boyle olmaz. Eger gergekten déner sermaye konusu
bir ihtiyagsa bir cerceve yasa gelsin, doner sermayelerin neler oldudu belli olsun. Her bakanlik icin tek tek déner sermaye mi
kuruluyor arkadaslar? Iki: Kararnameyle déner sermaye kurulmasi. Cumhurbaskani kararnameleriyle kuruluyor, ondan sonra
Anayasa Mahkemesi iptal ediyor. Gelin, bu déner sermaye konusunu konusalim, ne olmasi gerekiyor, simdi konusalim, bltce
zamani konusalim butcede ¢lnku dedigim gibi, doner sermaye... Aslinda hazine birligi ilkkesinde déner sermaye mantigi dogru bir
mantik degil ama eger bir ihtiyag varsa bunun ne olacagi, kapsaminin ne olacagi, hangi alanlarda olacagi, gorev ve yetkilerinin,
elde ettikleri gelirin nasil harcanacagi, nerelere harcanacagdi belirlensin, bitin bakanliklar icin belirlensin, bir sistematik yapalim.
Burada her bakanliga geliyor, ayri ayri, birbiriyle ilgisi yok, bunu kabul etmiyoruz.

Diger taraftan, bu birokrasideki yeniden yapilanma, bu "Cumhurbagkanligi hikiimet sistemi" denilen ucube sisteme
gegcildikten sonraki yeniden yapilanma burada yine éniimiize bir stirl sorun ¢ikariyor. Var olan birtakim kurumlar kapatiliyor, yeni
bir kurum kuruluyor, gérev ve yetkileri bir kuruma aktariliyor ama onun sonucunda bir siirii sorun ¢ikiyor ortaya ve tek tek bunlar
hemen hemen bitin torba kanunlarda 6nimiize geliyor. Kredi ve Yurtlar Kurumu kapatiimis, islevleri Genglik ve Spor Bakanligina
aktarilmis, simdi calisma saati, stre belirlemeyle ilgili Bakanliga yetkiler veriliyor. Kredi ve Yurtlar Kurumunu neden kapattik? Kredi
ve Yurtlar Kurumu gerekli bir kurum, cumhuriyetin kurdugu bir kurum, énemli bir kurum; kapatiyorsunuz, ondan sonra sorun ¢ikiyor.
Madde madde 8'de, 9'da vardi bu. Madde 11'de yine, genel biitgeli kuruluslarin gérevlerinin kendisinin bagl ve iligkili kuruluslari
tarafindan yapilmasi. Bu da dogru degil, Anayasa'ya aykirilik var burada. Yine madde 22, bakanlk ayrilmig birbirinden, ondan sonra
bircok sorun gikiyor, yeniden onlarin dizenlemesi yapiliyor. Yani buradaki hikaye su, biz her zaman sunu séyliyoruz: Bu sistem
Turkiye'nin kamu burokratik sistemini, kamu yénetim sistemini tahrip etmistir. Yeni kurulan bu yapiyla -ki cogu yasayla degil
Cumhurbagkani kararnameleriyle belirlenmistir- gérevleri arasinda baktigimiz zaman ayni gérevlerin farkli farkl kurumlara verildigini
goriyoruz. O kurum kapatiliyor, gérevin, islevin nereye aktarildigi belli degil, isler ortada kaliyor. Bakanliklar var, bir de bir taraftan
Cumhurbagkanliginda paralel bir yapi, devlet yapisi kurulmus, politika kurullari var, ne yaptigi belli degil, ofisler var, ofis vardi, simdi
birlestirildi, bagkanliklar var. Yani bu yapi dogru bir yapi degil.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Bu yapi tek adam ydnetimine gore belirlenmis bir yapidir. Turkiye'nin ihtiyaci ortak akildir, Tirkiye'nin ihtiyaci parlamenter
sistemdir. Glglendirilmis ki gug¢lendirilmisten kastimiz, bltce slrecinden kanun yapma surecine kadar muhalefetin daha ¢ok s6z
sahibi oldugu bir parlamenter sistemdir. Buglinkii sistem dogru degil. Kanunlarin yerine Cumhurbaskani kararnameyle yapilan
diizenlemeler dogru degil, birgodu yanhs ve Anayasa Mahkemesi tarafindan da iptal ediliyor, ondan sonra éniimiize geliyor ama o
arada yapiliyor islemler. Ha, bu ne olmus, zarar vermis mi, bunun olusmasindan Sonug itibariyla magduriyet duyan birtakim gruplar
var mi, onlar hi¢ kimsenin umurunda degil, béyle olmaz.

Diger taraftan, en disik emekli aylhdi konusu. Arkadaslar, her ocak ve her temmuzda gérustiyoruz bunu yani buraya bir
kanun maddesi geliyor. Ya, gelin, bunu bir sisteme baglayalim, bunun bir kriteri olsun. Bizim dnerimiz ¢ok agik ve net, en disik
emekli maas! net asgari licrete esitlensin ya da ne yapilacaksa ona gére konusulsun, kdk ayliklar artirilsin. Bu sekildeki bir sistematik
dogru bir sey degil. Simdi, bakiyoruz, ne olacak? Simdi gérecegiz, bugiin, saniyorum gériismeler icinde, muhtemelen burada ya da
asagida Genel Kurulda mi olacak, bilemiyorum. En diisiik emekli maasi 14.469'du, gorecegiz, enflasyon oranlari agiklandi, SSK ve
BAG-KUR emeklileri igin yuzde 16,67; memurlar i¢in de ylizde 15,57 oldu, ona gére mi artacak, bunu gdrecegiz ama her zaman
soyledigimiz su: Bu Ulkede yillarca galisan, prim 6deyen insanlar bugiin insan gibi yasama olanagindan yoksun, bdyle olmaz.
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Yillarca galisan insanlarin artik hayatta, sonraki déneminde daha rahat bir bicimde bir yasam sirebilecekken hepsinin ciddi gegim
sikintilar gekmelerini hepimiz aslinda bir baktigimiz zaman son derece sikintili buluyoruz, i¢imizi acitiyor, ylregimizi acitiyor. Aylik
baglama oranlarini artiralim, glincelleme katsayilari yeniden artsin, bu refah payi isini getirelim. Biyiume varsa ekonomide o blyiume
ticretlere yansisin. Arkadaslar, verimlilik ve (icret arasindaki iliskidir zaten bu. iktisadin iginde eger bir verimlilik artisi, bilyiime varsa
ekonomide -bliyiime demek mal ve hizmet Uretiminin artmasi demek fiziki anlamda- bunu yansitacaksiniz. Sonugta, o milli gelirin
uretilmesi i¢in, o biylmenin saglanmasi i¢in ¢alisan insanlar var, emek var, Uretim faktdrleri var, onlar bundan pay almak zorunda.
Adaletli bir sistemi ancak bu gekilde kurabiliriz ama yok.

Asgari ucret... Bakin, bu kadar yiksek enflasyonun, bu kadar ciddi bolisim krizinin oldugu, asgari Ucretin birakin
yoksulluk sinirint aghk sinirinin dahi altinda oldugu bir yerde temmuz ayinda asgari Ucret artigi olmak zorunda, hatta bu dénemlerde
U¢ ayda bir artinlmal. Ekonomi glzel gider, ona goére sartlar degdisir, o zaman tekrar konusulur ama var olan sorunlari
gbérmedigimizde ya da "Bltce imkanlari yetersiz, ne yapalim bu kadar verebiliyoruz." demek yetmez, o bitge imkanlarini
yaratacaksiniz. Ortada ciddi bir vergi reformu -gegcen hafta konustuk- yok, getirin bir vergi reformu. Az kazanandan az, ¢ok
kazanandan ¢ok vergi alinacak bir sistemi hep beraber getirelim, vergi istisna ve muafiyetlerini daraltalim, gelir vergisi dilimlerini
yeniden dizenleyelim. Bu konunun buyuk bir akibeti var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Tdreli, litfen tamamlayalim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tamamlayacagim, birka¢ husus kald!.

Bir taraftan "tasarruf' diyorsunuz, tasarruf diye bir sey yok ortada. Hani vardi tasarruf ve verimlilik paketi, zaten verimlilik
kismi yok, tasarruf kismi da yok, muthis israf icinde devam eden bir yapi var. Simdi, bu sekilde bir yapi olmaz. Bakin, asgari licret
diinyanin her yerinde, Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesinde, Avrupa Sosyal Sarti'nda, ILO standartlarinin
tanimlanmasinda, hepsinde ¢alisanin ve ailesinin insan onuruna yaragir bir yasam sirmesi olarak tanimlaniyor. Bizdeki ise asgari
Ucret tespit komisyonu sadece bir kisiyi, ailesi olmadan tek kisi belirliyor ve asgari ihtiyaglari olarak belirliyor. Yani bir laf var Tlrk¢ede
"Biri yer biri bakar, kiyamet ondan kopar." béyle olmaz. Bu kadar biiyiik adaletsizligin oldugu, belki de Ikinci Diinya Savagi'ndan
sonra cumhuriyet tarihinin en buyutk boliguim soklarindan birini yagadidimiz bir pozisyonda, ortada bakti§imiz zaman bir savas yok,
0 zaman bunun sartlar dizeltiimeli, bunun yapilmasi gerekiyor. Burada baktigimiz zaman tabii gérecegiz bunun ne oldugunu.

Tekrar sdyllyoruz: Genel anlamda Turkiye'de Ucretler seviyesinin yukariya dogru gikariimasi gerekiyor. Tek tek boyle
maddeler... O kurumda birileri var, iste onlarin tcretlerinin belirlenmesi hi¢ kimseyi tatmin etmiyor, hatta bdyle bir sey yaptigimiz
zaman o kurum iginde de ciddi bir kisim sikintilar ortaya ¢ikiyor. Bazi gruplar geliyorlar, iste drnegin "Ayni bakanlikta ¢aligiyoruz,
ayni isi yaplyoruz ama onlar su kadar maas aliyor, biz su kadar maas aliyoruz." diye -bu taseron isinde de var, diger islerde de-
ciddi itirazlar geliyor buna iligkin olarak. Bunu dizenleyelim, emeklilere iligskin buradaki diizenlemeyi birlikte yapalim, dedigim gibi
zaten ilgili maddeyi burada gérisurken en diugstuk emekli maasinin net asgari Ucret seviyesine ¢ikariimasiyla ilgili Snergemizi de
verecegiz.

Evet, birbirinden farkli bir siri madde var, bir madde yelpazesi var, maddelere geldigi zaman da hem bir bilgi almak
istiyoruz ayrintili bicimde hem de o konuda gorislerimizi belirtecegiz.

Tesekkir ediyor, saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Tireli, tesekkir ediyorum.

Geneli iizerindeki gériismelerde DEM PARTI Grubu adina soz talebi var mi?

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Daha sonra konusacagim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tamam, siz sahsiniz adina s6z alacaksiniz.

Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

Evet, bir torba kanunun genelini konugsmak son derece zor ama yine de elimizden geldigi kadar bir genelleme yaparak
bazi konulara girmeye calisacagim.

Simdi, bu kanun teklifindeki 5 maddede AYM iptalleri var. Bunlarin yine benim tespit ettigim 3 tane maddesi, 6'nci, 7'nci
ve 20'nci maddeleri sistem degisikligiyle ilgili maddeler yani bu sistem nasil bir sistemi ise hala bunun degisiklikleri, isleri devam
ediyor aradan gegen yedi sekiz yila ragmen. Bunu da o kadar agik sOyleyecegim sadece. Az dnce olmayan bir fikraya atif yapildigina
iliskin meseleyi konusmustuk burada yani bu hem kurumdan gelen kanun tekliflerinin ne kadar niteliksiz oldugu, hem Komisyonun
uzman kapasitesinin, yonetici kapasitesinin ne kadar yetersiz oldugu hem de muzakerelerin ne kadar yetersiz oldugunun net bir
gOstergesi. Buna itiraz eden varsa bunu aksama kadar tartigabiliriz. Yani orada 10'uncu fikra deniliyor, ortada bir 10'uncu fikra yok.
Bu kanun ¢ikarsa nasil yapacaklar bakalim yani nasil uygulanacak ben onu ¢ok merak ediyorum.

Degerli arkadaglar, simdi ikinci 6rnegi verecedim. Bu kalitesiz, niteliksiz is yapma, "Ben bilirim." anlayisiyla is yapma, hig
kimseyi umursamama, hukuku umursamamanin diger bir 6rnegini de simdi sdyleyecegim. Hatirlarsiniz burada biz gegen haftalarda
bir kanun gegcirdik, 7551 sayili Kanun burada kabul edildi -iste su- Resmi Gazete'de de yayinlandi. Degerli arkadaslar, bu kanunun
bir 9'uncu maddesi var, sunumda da Resul Bey bundan hi¢ bahsetmedi. Simdi, hatirlarsaniz orada -Sayin Kalayci da iyi hatirlayacak-
Genglik Spor Bakanhginda bir maddeyle koordinasyon ofisleri diye yurt digi teskilati kuruluyordu ve ben buna ¢ok itiraz ettim. Yani
bir maddeyle yurt digi teskilati kuruyorsunuz, sinirsiz bir teskilat kuracaksiniz, ya burada Disisleri Bakanhgina bile diinya kadar
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sinirlama varken burada higbir zaman sinirlama yok, bu israftir filan seklinde bir suri itirazlarda bulunmustuk, bu itirazlarimizi Genel
Kurulda da ifade ettik. Simdi, o kanun teklifinde 3289 sayili Kanunu'nun 35'inci maddesini bashgiyla birlikte degistiriyordu
koordinasyon ofisleri diye, degerli arkadaslar simdi gelen kanun teklifinde yine ayni kanunun -litfen, madde 8'i agin, bakin- "3289
sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun milga 35 inci maddesi -su anda mlga degil, bir 35'inci madde var zaten- basligiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir." diye glinliik ¢alisma saatlerinin tespiti yapiliyor. Ben buradan sunu anladim, dedim ki: Ya,
biz itiraz ettik tamam mi, evet, Parlamento esnasinda bu itirazlarimiz gérilmedi ama bizim itirazlarimiz daha sonra en azindan
yuritme tarafindan herhalde bir yerde bir karsilik buldu. Daha iste U¢ bes giin 6nce -1 Temmuzda, U¢ bes giin 6nce bile degil- 1
Temmuzda Resmi Gazete'de yayinlanan bu kanununun Genglik ve Spor Bakanlginin yurt digi koordinasyon ofisleri kurmasina
iliskin maddesini kaldiriyorlar diye distinduk biz ve ben bu anlamda bir tesekklr "tweet"i attim. Hatta sunu da istismar etmeyecegiz
dedigim yani "Biz size sdyledik, yapmadiniz, bakin biz yine hakli ¢iktik." filan da demedik yani ge¢ de olsa bir hatadan dénuldu diye
ben tesekkir "tweet"i attim, oradaki konusmalarin videolarini da koydum. Simdi, ben bir soru soruyorum Resul Bey'e kanun teklifinin
hazirlayicisi olarak: Sizin amaciniz benim az dnce ifade ettigim sekilde Genglik ve Spor Bakanhdinin gegen hafta ¢ikardigimiz
kanunla yurt dis1 koordinasyon ofislerini kaldirmak mi bu maddede -su anda kaldiriyorsunuz- yoksa burada bir hata mi var? Simdi,
gerekgede bir sey yok, sunuma baktik, sunumda da herhangi bir sey yok yani bize sunumda da da bir sey sOylenmedi. Su
denilebilirdi, bunun denilmesi lazim: "Ya, biz gegen hafta bdyle bir kanunu buradan gegirdik ama arkadaslar simdi duistindik ki bu
yanlis oldu." veya iste ne bileyim "Maliye Bakanlgi itiraz etti, Cumhurbaskani itiraz etti -her neyse- bu nedenlerle biz bu maddeyi
kaldiriyoruz." Su anda ¢lnkl bu madde kalkiyor ama bizim igeriden 6grendigimiz -biraz arastirttim ben meseleyi- kadariyla
arkadaslarin bdyle bir niyeti yokmus, yani yurt disi koordinasyon ofislerinin devam etmesi fakat bu yapilan sey yanlislikla, yani gecen
hafta ¢ikardigimiz maddenin simdiki kanun teklifinde yanhshkla ¢ikarildigina iligkin bir bilgi aldik. Umarim bdyle degildir, umarim
birinci sekildedir, yani bir yanlistan doniimustir. Eger bu yanhstan dondilyse bu konuyu hig uzatmayacadim ben, hakikaten tesekkir
edecegim. Hani kegke burada yapilsaydi ama burada yapilmadi, yanlisin neresinden dénilse kardir cinkl bu, devlete ciddi bir
kiilfet getirecekti, personel arasinda ciddi bir huzursuzluk getirecek bir meseleydi. Simdi, bir defa, bunu netlestirmemiz lazim, bunu
netlestirdikten sonraki yorumlarimizi ona gdre yapacagiz. Umarim, ¢ok 6zlr dilerim, biz 35'inci maddeyi bilememisiz, yeni bir madde
yaptigimizi, 35 degil, bu 45 olacakti veya ne bileyim, 35/a olacakti, falan olacakti, filan olacakti diye bir seyle insallah karsimiza
gelmezsiniz. Eger dyle olursa bu gok fena bir sey olur. iste, az énceki bahsettigim gibi, yani iste kétii is yapmanin, niteliksiz insanlarla
is yapmanin, efendim, ehliyetsiz, liyakatsiz insanlarin Turkiye'yi getirdidi bir sonug olarak ben bunu yorumlarim; umarim dyle olmaz.

Bu fasli burada daha sonra sizin vereceginiz bilgilere gore kapatacagim simdilik ama bu bilgileri sunumda vermeniz
lazimdi Resul Bey. Yani hata varsa hatayi géremediyseniz bir sey diyemem ama bir degisiklik yapiyorsaniz yani bunu oldubittiye
getirip.

RESUL KURT (Adiyaman) - Ben bilgi verdim, izah edecegim size, tesekkiir ederim.

ERHAN USTA (Samsun) - "Bilgi verdim." mi? Amaciniz kaldirmak miydi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Bu maddeyle getirilen diizenleme konusunda bilgi verdim size.

ERHAN USTA (Samsun) - Onu demiyorum, bilgi verecek bir sey yok orada, onu biliyorum zaten, okuyorum onu ben.

RESUL KURT (Adiyaman) - O sekilde.

ERHAN USTA (Samsun) - O sekilde degil. Bilmiyorum, siz bu séylediklerimin daha 6nce farkinda miydiniz? Ben
anlatmakta zorluk ¢cekiyorum, bastan anlatacagim.

RESUL KURT (Adiyaman) - Ben gayet net anladim, hi¢ sikinti yok.

ERHAN USTA (Samsun) - O zaman niye "Bilgi verdim." diyorsunuz bana. Yani sizin amaciniz, gegen hafta ¢ikardigimiz
maddeyi ortadan kaldirmak mi, yoksa bilmeden oraya o maddeyi... Clinki "O madde basligiyla birlikte degistirilmisti." diyorsunuz.
Gecen hafta yani 1 Temmuzda ¢ikti Resmi Gazete. Su anda bir kanun teklifi géristyoruz. Bu gérustigumuz kanun teklifinin kabul
edilmesi durumunda gegen hafta ¢ikardigimiz Genglik Spor Bakanhgdinin yurt disi koordinasyon ofisleri maddesi kalkacak, basligiyla
birlikte degisecek,

RESUL KURT (Adiyaman) - Bilgi verecegiz.

ERHAN USTA (Samsun) - Niye vermiyorsun arkadas, bunun zamaninda bilgisini ver bana yal! Niye bilgi vermiyorsunuz,
burasi Parlamento degil mi?

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Yeni basladi.

ERHAN USTA (Samsun) - Nasil yeni basladi, genelinde en 6énemli sdyleyecegi mesele buydu. Gegen hafta bir hata
yapildi, bilmem ne.

RESUL KURT (Adiyaman) - Maddelere gelince...

ERHAN USTA (Samsun) - Bu séylenmesi gereken bir sey, bakacagiz nasil bilgi vereceksiniz?

CAVIT ARI (Antalya) - Erhan Bey, belki farkinda degiller yani.

ERHAN USTA (Samsun) - O sdylenebilir ya, farkinda olunmadi arkadas, hata yaptik, denilir. Yani boyle hig kimse, kimseye
kurnazlik yapmaya kalkmasin yani; anlatabildim mi simdi? Neyse, vereceginiz cevaba gore bu fasla devam edecegiz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Resul Bey, konusuna hakim.

ERHAN USTA (Samsun) - Elbette hakimdir de. Yani elbette hakim, yoksa torba kanun diizenlenebilir mi? Her askeriyeden
de biliyor, askerlerdeki yas sinirinin uzatilmasinin llkeye nasil bir fayda saglayacagini, her seyi biliyor, her seyi biliyor!
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Cok kisa bir sey daha sdyleyeyim, bu askerler meselesine genelinde gelecedim, maddede ¢ok uzatmak istemiyorum. Bu
enflasyon farki meselesi sirekli sdyledigim bir sey arkadaslar. Simdi, bugln, yine olacadi igin yani bu enflasyon farki vermek,
calisanlara, emeklilere, galisanlarin refah kaybini azaltmaz. Yani enflasyonun dogru o6lglldigini varsayiyorum, zaten dogru
olculmiyor ayri bir fasilda, dogru oélcliimus olsa bile enflasyon farki, tanimi geregi -"by defination"- bir defa refah kaybi demektir
¢linkl siz, basta vereceginiz artisi ok kisik tutup, gok disik tutup, ylizde 5'de, 6'da tutup ondan sonra 15'lik enflasyon yasadiginiz
zaman ancak enflasyon farkini verdiniz diyelim ki temmuz veya ocak aylarinda, sadece o giinden baslayarak bir telafi yaparsiniz
ama gecen alti aydaki orada bir Gicgen olusuyor, bunu daha 6nce grafiklerle izah ettik, o alti aylik ddnemdeki azar azar baslayan ve
sonuna dogru artan refah kaybini telafi etmis olamazsiniz. Simdi, dolayisiyla, Hikimet veya iktidar, hep sunu sdyleyecek: Biz
enflasyona ezdirmiyoruz, enflasyon farki veriyoruz degil, enflasyon farki vermek, tanimi geregi bir defa zaten enflasyona ezdirmek
anlamina gelir, bunun dizeltiimesi lazim, 6zellikle dizeltiimesi lazim. Toplumun acil konulari var dedik, usul hakkinda konustugum
icin tekrar sGylemiyorum, o esnada sdyledik, asgari Ucret meselesi, en disik emekli maasi meselesi. Efendim, burada soézleri
verilmis olan mdfettislerle ve uzmanlarla ilgili meselenin mutlaka bu kanun teklifine, bu torba kanun teklifine -biz bunlarla ilgili
onergeler de verecegiz- ama bu kanun teklifine konulmasinin bir zaruret oldugunu degerlendiriyoruz.

Simdi, degerli arkadaslar, Tirk Silahli Kuvvetlerimizle ilgili 3 tane madde var. 1'inci maddeyle ilgili gok fazla bir itirazimiz
yok, tamam, o olabilir. $imdi, 6zellikle 2'nci maddede ne yapiliyordu? Bir defa, bir kisim bekleme sureleriyle ilgili, daha dogrusu
gOrev suresi uzatilacak generallere iliskin sayilar artiriliyordu. Yani iste, normal sartlarda 36'dan 60'a ¢ikariliyor, zorunlu durumlarda
47'den 75'e gikariliyor. Bir sey daha yapiliyor, kuvvet komutanlarinin yas siniri 65'ten 67'ye ¢ikariliyor ve ayrica da birer yil olmak
kaydiyla 72'ye kadar uzatilmasina iligkin 2'nci maddede hikim var.

Simdi, degerli arkadaslar, 6nce sunu belki sdylemek lazim, yeri gelmisken direkt maddeyle alakali degil bu. Simdi, tabii,
Millt Savunma Bakanliginda, sivil bakan yardimcilarimiz var veya sivil yoneticiler var. Onlar bir defa tabii, askeriyeyle belli ritbelerle
eslestiriliyor, sonra Milll Savunma Universitesi Rektorl var, iste ona da yanlis hatirlamiyorsam korgeneral unvanina denk bir tinvan
falan veriliyor. Bir defa asker olmayan sivil sahislara genel riitbe karsihidi Gnvan veriimesi meselesinin dogru olmadigini
degerlendiriyorum. Tabii, tartisilabilir bu konu ama bizim disiincemiz bu sekilde. Kisisellestirmek istemiyorum ama 6zellikle bir sey
dikkatimizi gekti bizim, arkadaslarimiz bizi o konuda uyardi: Milli Savunma Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Erhan Afyoncu,
kursiyerlere "Késem Sultan" kitabini okumalarini tavsiye etmis. Benzer bir sey Amerika Birlesik Devletlerinin Genelkurmay
Baskaninda oluyor, o da "Otuz Alti Yil Askeri Tecriibe" kitabini tavsiye ediyor. Yani askeriyeye iligkin tabii, rektoriin tavsiye
edebilecegdi kendi eseri yok, "Kdsem Sultan" bu kitap 6nemli olabilir, degerli bir kitaptir da ama herhalde askeriyedeki kursiyerlere...
Yani bunu bu kadarcik séyleyeyim, daha fazla séylemeye gerek yok.

Simdi, bu gorev sliresinin uzatiimasi meselesi bir defa nereden ¢ikti? Buna iliskin maddeyi gorislrken herhalde bize bilgi
verilecektir ancak bunun, higbir sekilde, gorev suresinin uzatilmasindaki sayilarin, kontenjanlarinin artiriilmasinin dogru olmadigini
disUniyoruz. Bu bir defa alt riitbedeki generallerle ve generalleri tehdit edecek albaylarin magduriyetine, haklarinin yenmesine,
go6rev ve motivasyonlarinin azalmasina sebebiyet verecektir, dolayisiyla bu yapilan is son derece yanlistir. Simdi, bu maddenin
ikinci kisminda da bu dedigim gibi kuvvet komutanlarinin 65 yastan 67'ye ¢ikariliyor, 72'ye kadar uzatilmasi. Burada dikkati ceken
husus gerekge. Gerekge enteresan, gerekge diyor ki: "Genelkurmay Baskaniyla uyumlu olmasi saglaniyor." deniliyor. Simdi, vallahi
kusura bakmayin, sizin yaptiginiz son diizenlemeden sonra Genelkurmay Baskaniyla bu memlekette Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
Komutaninin bigimle alakasi kalmadik. Simdi, Cumhurbaskani kararnamesi, 331 no.lu Kararname'nin 338'inci maddesinin 1'inci
fikrasinin birinci cimlesi diyor ki: "Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutani Milli Savunma Bakanina baghdir." Yine, ayni
Cumhurbagkani kararnamesinin vadesini saymayayim, Milli Savunma Bakani, gdrevlerini baglisi Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri
komutanliklari ile bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli, ilgili kurum ve kuruluglari vasitasiyla yerine getirir. Vallahi, hi¢ bu Kara
Kuvvetleri yani kuvvet komutanlarinin Genelkurmay Bagskaniyla ilgisine iligkin bir sey yok, bagl oldugu yer orasi. Bagkomutanlik,
barista, zaten barista Baskomutan Cumhurbaskani, savasta Baskomutan... Yani baris sartlarinda dahi Genelkurmay Baskani -savas
durumu zaten farkl bir durum- zaten Baskomutan degil, dolayisiyla, yani bdyle bir gerekgeyle yani "Oraya uyum amagcl bir sey
yaplyoruz, diizenleme yapiyoruz." demek bir defa bash basina yanlis. Yani bu bir garesizlikten kaynaklanan bir durum olsa gerek;
bu birincisi.

ikincisi: Yani simdi yaptiginiz seyi sonucunda ciddi magduriyet olusacak. Ya, bunun bir hiyerarsisi var, bunun bir diizeni
var ve bu isin bir programi var. Bu isin ayni zamanda hem bir ahlaki, kurall, disiplini, sunu bunu var da bir de aritmatigi var. Yani
iste sayilari bellidir, gelecekler bellidir, gidecekler bellidir. Siz bir kiginin yasini uzattiginiz zaman yukaridan asagida dinya kadar
magdur yaratirsiniz. Buradan akla gelen su, yaptidiniz sey su: Biz asagidan bir kisim insanlari bekliyoruz, onlar gelinceye kadar
aradakileri harcayalim, Usttekilerin surelerini uzatarak, hem bekleme sirelerini uzatip hem yaslarini uzatarak asagidan
beklediklerimiz gelinceye kadar aradakileri harcayalim demektir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani bugiinkii bir kisim ast riitbelerde olan generallerin veya iste, kurmay, albaylarin falan
harcanmasi meselesinden baska bir sey degildir, akla bir sey gelmiyor. Arkadaslar, bakin, dolayisiyla yine insanlarin 6nleri
kapatacaksiniz, gérev motivasyonlari kaybolacak, haklari yenecek, liyakat ve disipline dayali kokli teamillerin -TSK'nin bdyle bir
team(li var- bunlarin bozulmasina, biat kiltirinin yerlesmesine, kuvvet komutanlarinin siyasetin gudimuine girmesine neden
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olacaktir. Bir yil daha uzatilsin, bir yil daha uzatilsin diye... Yani elbette siyasetle iligkisi olacak, nihayetinde siyasettir ama herkesin
de bir roll, fonksiyonu vardir. Bu kadar da askeriyenin siyasallastiriimasi meselesini higbir sekilde bizim kabul etme imkanimiz yok.
Bakin, tarihimizde bununla ilgili ciddi sikintilar gektik yani 3'lincli maddeyle de alakali. Yani, ittihat ve Terakki ile Hirriyet ve itilaf
Firkasi mensuplari arasindaki efendim, o siyasal tartismanin Osmanli'yi yiktigini, ne kadar toprak kaybettidini, ne kadar nufus
kaybettigini hepimiz canli canli daha yiz yil nce yasadik dederli arkadaslar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Usta, lttfen tamamlayalim.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani ayni siyasallastirma burada yapiliyor ya, boyle bir sey olabilir mi ya, bdyle bir sey olabilir
mi! Askeriyenin bu kadar ¢ok siyasallastigi, Turk Silahli Kuvvetlerinin bu kadar siyasallastigi bir durum yok.

Sayin Baskanim, maddelerde biraz daha kisa konusuruz, yani butinligi bozulmasin diye yapiyorum.

Dunyada da emsali yok arkadaslar. Bu 72 yasin bana bir tane emsalini gésterin ya. Biz NATO (lkesiyiz, degil mi? Bakin
32 tane NATO Ulkesinin tek tek genelkurmay baskanlarinin kag yasinda géreve geldigine, kag yasina kadar da devam edeceklerine
iliskin elimizde bilgi var. Yani yok bdyle bir sey. Simdi, tek tek okumayayim, biraz suradan toplulastirarak okuyayim. Yani bizde su
anda Genelkurmay Baskanimiz 65 yasinda, tamam mi, kuvvet komutanlarinin da iste kimisinin yasi onun gibi, kimisi daha dislk.
Yani bakin ispanya Genelkurmay Baskani 52, Polonya 53, ABD Genelkurmay Baskani 56, ingiltere Silahli Kuvvetleri Profesyonel
Baskani 56, italya, Portekiz, Kanada 57, Hollanda'nin 59, Yunanistan 60, Almanya, Fransa 61 yasindaki genelkurmay bagkanlariyla
sevk ve idare ediyor. 40 yasinda olan genelkurmay baskanlari da var, onlari érnek olarak vermiyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani simdi bu sanki bizim askerimiz yokmus gibi, yani bu kadar ¢ok burayi uzatmak... Yani su
olsa: Buray! uzattigimiz zaman alttan gelenlerde bir sikinti olmamis olsa hadi onlar biraz daha... Efendim, en fazla gecikir desek
degil onlari da yarin bir glin kadrosuzluk nedeniyle bu sefer emekliye ayiracagiz; yapacaginiz o. O zaman bu ne oluyor? Kigiye gore,
sahsa gore bir sey yapmanin 6tesinde baska bunun ne anlami var, litfen bize biri bunu sdylesin.

Simdi, 3'Uncti maddeyle ne yapiliyor? Yani, hele bu hi¢ kabul edilebilir bir sey degil ya. "Timgeneral, timamiral,
tuggeneral, tugamiral riitbelerinde bulunanlarin korgeneral, koramiral olabilmesi i¢cin Kuvvet Harp Enstitiileri komuta ve kurmay
6grenimini basariyla tamamlama sarti aranmaz." deniliyor. Kimler igin aranmaz? Bu belli, sayilar da belli, sahislar da belli, isimleri
de belli. Yani bu Kuvvet Harp Enstitisi komutaninin burayi bitirmis olmasi sarti aranmaz diye bir sey yok.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Usta, isterseniz maddede daha genis...

ERHAN USTA (Samsun) - Buttinlik bozulmasin, tamam, ¢ok da fazla istismar etmeyecegim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Bunu kabul etmek mimkiin degil. Yani, boyle bir diizenlemeyi niye yapiyorsunuz? Bu gegici
madde olarak yapiliyor, evet ama bu kisiye 6zel bir sey, belli bir kitleye bir imtiyaz veriyorsunuz. Yani "Harp marp bilmese de kuvvet
komutani olur." diyorsunuz. Cografyadaki sikintilari gérmiiyor muyuz biz ya? Ya harp nosyonu almamis, harp egitimi almamis birini
nasil kuvvet komutani veya korgeneral yapacaksiniz bu tilkede; bdyle bir sey olabilir mi? Ondan sonra bizim basimiza gelen sikintilar
niye geldi diyoruz. Bakin, bu birilerinin kimler oldugunu bilmiyorum, ben askeriyenin igi yizinu bilmem, ben askeri severim, onun
disinda ¢ok fazla isleyisi bilmem ama bakin arkadaslar, gecmiste Balyoz, Ergenekon operasyonlari yapilirken de, gegmiste bu
islerde kétii birtakim isler yapilirken de birileri bunlarin gok énemli oldugunu, ¢ok zaruret oldugunu bizlere hep sdylediler. Iktidara
soyledi, iktidar yapti, HSK'de de ayni seyi yapti. Ondan sonra Turkiye'nin geldigi durum ortada. Dolayisiyla bunlari béyle yapmamak
lazim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Simdi, bir de 2017'den itibaren Kara Kuvvetlerinde 28, Deniz Kuvvetlerinde 7, Hava
Kuvvetlerinde 11 toplam 46 kurmay, subay kokenli general ve amirali de emekliye sevk ettiniz. 46 general emekliye sevk edildi.
Bunlarin herhangi bir seyi yok bakin, terdrle iltisaki yok, o tespit yapildi. Yani YAS kararinda herhangi bir... Terér nedeniyle falan
degil, terérden olanlar oldu zaten, onlar cezasini ¢eksin; onlara kimsenin bir sey diyecedi yok ama bu tabii subjekitif
degerlendirmelerle sen 46 kurmayi, generali daha dogrusu emekliye sevk ediyorsun. "Eyvah, isler kétl oldu." diyorsunuz. Bu sefer
"Gel, su 65'i 72'ye uzatalim." falan diyorsunuz. Olmaz, béyle bir sey olmaz, bunun emsali de var.

Son cumlemi sdyliyorum Sayin Baskan. Bizim dnerimiz su: Burada eger bir ihtiyag varsa... "Artik biz plan yapamiyoruz,
TSK de bozuldu, 6ngéru kabiliyetimizi yitirdik. Yani 3-5 subayin bile hangi kadroda ne kadar kaldigini... Bunlari yapacak bir
kabiliyetimiz yok." diyorsaniz eger ben size yardimci olayim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Daha énceden nasil pilotlarda haksiz hukuksuz yere emekli edilmis olanlarin talep etmesi
halinde Turk Silahli Kuvvetlerine geri ddnmesine iligkin bir diizenleme yapildiysa bu 46 general igin ayni diizenlemeyi yapalim. Tabii,
kendilerinin talep etmesi halinde, bir sart olarak sunu koyun: Herhangi bir siyasi partiye tyeligi olmama sartini koymak kaydiyla, o
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arada bir siyasi partiyle baglantisi da olmamis olsun; bunlari tekrar kazandiralim, bu yanhglardan déntilmesi lazim. Bunlari kabul
etmek mimkin degil. Metehan'dan beri Tirk Silahli Kuvvetleri bdyle bir kéti dénem gormedi arkadaslar ve is daha da kotiye
gidecektir. Daha da kétuye gitmesinin 6ntinde engel olmak lazim. Buguinkii komuta kademesi bizim bu sdylediklerimize, bize hak
verecek mi? Vermeyecek c¢lnki kendi menfaatlerine birtakim dizenlemeler yapiliyor. Olmaz, yani kendi menfaatimizi degil de
Ulkenin menfaatini dnceleyerek diizenleme yapmamiz lazim, is yapmamiz lazim. Hikdmetin bu anlamda yaptigi meselelerin de
yanlis oldugunu disindyorum. "Benim kendi adamim gelinceye kadar..." Béyle bir sey yok. Tirk Silahli Kuvvetlerinde eger terérle
bir iltisaki yoksa...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Liitfen, selamlayalim.

ERHAN USTA (Samsun) - Olanlari zaten tespit edin, atin ama "Yok, benim adamim, benim diistincem." anlayisiyla Tirk
Silahli Kuvvetlerini dizayn etmeye kalkarsaniz bu isten bu tlke zarar gorir degerli arkadaslar.

Tesekkir ediyorum Sayin Baskanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim Sayin Usta.

Geneli Uizerinde gorismeler devam ediyor.

YENI YOL Partisinden Sadullah Kisacik...

Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkir ediyorum Baskanim.

Sayin Bagkanim, degerli Komisyon uyeleri, degerli milletvekilleri, degerli burokratlar, basinimizin degerli temsilcilerini;
hepinizi tekrar saygiyla selamliyorum.

Simdi, bu gérustigumiz teklifte ilk 3 madde, Plan ve Bitge Komisyonunun gorevinde olmayan aslen Milli Savunma
Komisyonunun gdrevi olan bir 3 maddeyi gérisecegdiz. Simdi, Turkiye Blyuk Millet Meclisinin sitesinde Milli Savunma Komisyonunun
sayfasina girdiginiz zaman sdyle bir sey yaziyor: "Milli Savunma Komisyonu Turkiye Blylk Millet Meclisi Bagkanliginca kendisine
havale edilen milli giivenlik, savunma, Turk Silahli Kuvvetlerinin gorevli veya emekli personeline iligkin bu personelin beslenmesi,
egitimi, 6zluk haklari, harcirah duzenlemeleri ile meslege alinma, ¢ikarilma veya meslekte yikselmeleri ve benzeri konulardaki
kanun tekliflerini gérismektedir." Yani, burada net yazmis zaten bakin. Bu Milli Savunma Komisyonunun gorevi. Biz burada ne
yapiyoruz? Plan ve Butge Komisyonunun goérevinde bunlar yazmiyor ve bugiin goériisece@imiz maddeler direkt Milli Savunma
Komisyonunun goérevindeki maddeler, net yaziyor. Bakin, yani yanlisa bakar misiniz? Simdi, bu 3 maddeyi burada gériigsmemiz Millt
Savunma Komisyonuna bir hakaret degil mi? Milli Savunma Komisyonu Uyelerine bir hakaret degil mi? Kendi gérev tanimlarina
giren maddeleri biz bugiin burada gériisiiyoruz. inanin, ben Milli Savunma Komisyonu Baskani Sayin Hulusi Akar'in yerinde olsam
istifa ederim. Ben Komisyon Baskani olacagim, Turk Silahli Kuvvetleriyle ilgili bir kanun teklifindeki gérismeler Plan ve Bltce
Komisyonunda gorisllecek. Yani ben Komisyon Baskaninin yerinde olsam istifa ederim, bugin istifa ederim Komisyon
Baskanlhidindan. Bakin, bdyle bir sey olmaz. Biz bagkalarinin ihtisas komisyonundaki gérev maddelerini burada konuguyoruz.
Mecliste Milll Savunma Komisyonundaki gérev tanimindan bunu net gikardim.

Yine, simdi, bu 3 maddeye baktigimiz zaman orgeneral ve oramirallerin yas haddi 72'ye yikseliyor. Tabii, ordu bizim
gercekten g6z bebegimiz ve belki de Tirk milletinin en saygi duydugu seylerden biri de tniformadir. Yani Gniformaya, ordumuza,
polisimize, askerimize gercekten saygi biyiktir ama ordumuzun iyi yonetiimesi de gerekiyor. Simdi, ydnetim bir bilim, yoneticilik
zihnen ve fiziken zinde olmay: gerektirir. Simdi, bunun 72 yasa ¢ikarilmasi gergekten de... Biz geng bir nufusa sahip milletiz, giderek
yaslaniyoruz ama su anda ¢ok suklr genciz. Geng¢ aslan gibi komutanlarimiz varken hani bunlar terfi ettirmeyi dncelememiz
gerekirken neden mevcut yas haddini yukseltiyoruz? Ben bunu agikgasi burada sormak istiyorum yani niye? Genglerin terfilerini
onceliklendirelim, yapiyi éyle kuralim. Genglerin 6niinde uzun seyler gorsiin yani adam 72 yasina kadar "Ben 72 yasinda komutan
olayim." demesin "50 yasinda, 55 yasinda, 60 yasinda en ge¢ komutan olayim." desin. Niye biz bunu daha da 6telendiriyoruz, niye
otelendiriyoruz? Gergekten de bu énemli.

Yani simdi, Kigilere 6zgu bu tur diizenlemeler yaparsak ama biz kanun g¢ikartiyoruz, bu genele yansiyacak, bundan sonra
genel beklentileri ylkseltecek, genel yas haddini yikseltecek. Bakin, bir kiltiir olusturuyoruz burada, bir kiltiri yeniden insa
ediyoruz. Ben bu agidan bu sorularima cevap istiyorum.

Diger taraftan, yine bu kanun teklifinde Genglik ve Spor Bakanliginin bazi birimlerinde mesai saatlerinin yeniden
diizenlenmesini igeren konular var. $imdi, usul Uzerinde yaptigim konugsmada soyledim. Kanunlarin ruhu énemlidir, kanunlarin ruhu
devletin igleyisini belirler. Simdi, bizim devlet bu kanunlarla gittikge bdyle isgiden tirtiklayayim, emekliden tirtiklayayim, memurdan
tirtiklayayim devletine donusti. Simdi, burada turizm sektoriinde g¢aligan isgilerimizin mesai saatleri diizenleniyor. Normalde yedi
gunde bir giin dinlenme hakki olani on giine kadar uzatma durumu var. Bakin, simdi, ne yapacak adam? Normal o zaman mesaisini
buna goére alamayacak yani sekizinci glinde, dokuzuncu giinde mesai almasi falan gerekirken bunu alamayacak ve ayni zamanda
da on gun verimli bir sistemde de degil. Turizim sektériiniin mesailerinin ne kadar zor oldugu seyleri biliyorsunuz bire birde.

Simdi, benim merak ettigim su: Biz hadisiserifte ne belirtiyor Sevgili Peygamberimiz? "iscinin alin teri kurumadan hakkini
veriniz." Ya, biz bdyle bir dine mensubuz. Ne hale geldik de "Aman, is¢inin iste mesai saatlerini biraz daha diizenleyelim de oradan
bir seyler tirtiklayalim." ne asamaya geldik! Ne asamaya geldik ki "Yahu, su dodal gaz zammini 1 Temmuzda agiklayip ytuzde 25
yapalim da emekliye, memura verecegimiz zamdan tirtiklayalim." Yahu, bize yakismiyor ya, bakin, bu bize yakismiyor. Bdyle bir
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anlayis bize yakismiyor. Ya, Turk devleti blylk disinmeli kardesim, devlet bliylik diistinmeli. Devlet gidip de vatandasinin, isgisinin,
emeklisinin, turizmde calisan, Genglik Sporda galisan iscgisinin mesaisinden, oradan tirtikla, buradan tirtiklaya dénmemeli ya! Ya,
biz bu Ulkede refahi artirmak igin ¢alisiyoruz. Biz isgimizin, emeklimizin, memurumuzun, giftgcimizin hakkini, refahini artirmak igin
calisiyoruz ya ama biz bir avug ¢etenin 6éniinl agan bir devlet, bir yasama faaliyeti hdline geldik ya! Biz her yasama faaliyetinde
diyoruz ki "Ya, burada devletin ne faydasi var? Bu yasamadaki maddelerin milletimize, isgimize, emeklimize ne faydasi var?" diye
konusuyoruz, hi¢ cevap alamiyoruz.

iste, iklim Kanunu'nu gegirdik diin. Sizin de mail kutulariniz dolmustur. Her kesimden diyor ki: "Ya, bu iklim Kanunu nedir"
Simdi, buglin zeytinlikleri sermayenin emrine agmak igin kanunun mucadelesini vereceksiniz asagida. Yani rica ediyorum, her
kanunda su kanunlarin ruhu tzerinde... Ya, bu kanunun devletimize, milletimize, iscimize ne faydasi var onlara bakalim.

Diger bir sey, simdi, burada en dusik emekli maasinin muhtemelen iste belli bir oranda yukseltiimesi icin dizenleme
yapilacak. Simdi, bu Ulkede bir asgari ticret var. Bu asgari Ucretin belilenmesinde de zaten komisyonlar her yil iste isci tarafi, isveren
tarafi oturuyorlar. Bir hanede gegim standardinin saglanmasiyla ilgili her yil calismalar yapiliyor. Simdi, gelin, su her sene bu en
disuk emekli ayligini boyle tartismaktan, umuda baglamaktan, bu yagli emeklilerimizin géziniin televizyonda, gazetede olup "Ya,
acaba bizim maas ne kadar artacak?" falan demekten kurtaralim. Yani bu isin standardi en diisiik emekli ayliginin en azindan asgari
Ucrete bir...Asgari licret adi Uzerinde yani biz bir adama emekli maasi vereceksek, atamiza, dedemize, bu millete yillarca hizmet
etmis bir blyugimuze bir emekli maasi vereceksek, bir maas verecekse bu devlet bu asgari Gcretin alti olmamali. Ya, biz bunlari
saglamallyiz ama biz her sene... Zaten su anda asgari Ucret aglik sinirinin altina diigmis durumda. Bakin, ne kadar aci, aglik
sinirinin altina dismis durumda. Simdi, bizim en distk emekli maasimiz zaten asgari icretin de alti. Yani bu maaslarin bir anlami,
bir degeri olmali.

istatistiklere yine baktiginiz zaman Tiirkiye'de calisma yasi zorunlu olarak artiyor. Saghg, fiziksel ve ruhsal durumu yeterli
olmamasina ragmen su anda binlerce emeklimiz tekrar calismak zorunda kaliyor ve yine baktiginiz zaman da su anda is basinda
vefat eden emeklilerimizin sayisi artiyor. Yani adamin artik saghgi bile kaldirmiyor ama mecburen hanesine ekmek gotirmek
zorunda, as goétirmek zorunda ¢linkd aldidi maas az yani aclik sinirinin neredeyse yarisi, aclk sinirinin yarisi. Bu adam zorla nefes
aliyor, saglidi yetersiz ama caligiyor. Litfen, istatistikleri acin sorun, deyin ki: "Kag emeklimiz ¢alisma héalindeyken vefat etmis?"
Bakin, yani insanlarimizin son yasinda bir rahat, huzur yiuzi gérmesi gerekirken su anda insanlarimiz isinin basinda vefat ediyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Yani lutfen bu gdzle, bir vicdan géziyle bakalim. Vatandasimizi nasil vergiye baglariz,
nasil onun maasindan galariz, nasil ona enflasyonundan iste birtakim oyunlarla daha az maas vermek yerine... Ya, devletimiz
buyuktir, vatandasina bakar, isgisine, ciftcisine, memuruna, emeklisine bakar. Su 5'li geteye, getelere verdigimiz haklarin yarisini
alsak bu isgimiz, memurumuz en disiik emekli maasi alan emeklimiz ihya olur. Onun i¢in bakis agimizi degistirelim, biraz daha
buyuk disunelim. Milletimiz, emeklimiz, ¢iftgimiz, memurumuz i¢in distnelim diyorum.

Tesekklr ediyorum Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Kisacik, tesekkir ederim.

Milliyetci Hareket Partisi adina Mustafa Bey, buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Tesekkir ediyorum Sayin Baskaninm.

Yine, bir torba diizenleme. Her teklifte ilk glindemimiz torba diizenleme. Elbette Milliyet¢ci Hareket Partisi olarak bu
konudaki gériislerimizi daha dnceki gériismelerde hep dile getirdik. Yani "torba diizenleme" deyince nedir bu? iste, konu ve amag
birligi, butliinligu olmayan birbirinden farkli dizenlemelerin bir arada teklif haline gelmesi. Bu tabii ki hukuki giivenligi zedeliyor. Kisa
sure igerisinde tekrar tekrar kanun degisikliklerine gitme ihtiyacina neden oluyor.

iste, biraz dnce Erhan Bey'in anlatti§i konu. Belli ki orada bir atlama var, 8'inci madde yani daha énce, daha gecen hafta
o milga maddeyi ihya etmistik, yeni bir konu bashgiyla birlikte degistirmistik. O yokmus gibi yeni diizenleme geldi. Herhalde bu ilave
olacak, ayri bir diizenleme olacak. Onceki diizenlemeyi kaldiran bir hiikiim yok ¢linkii. Kargilastirma tablosuna bakiyorum, orada
da "miilga" diye gegiyor 35. Orada bir eksiklik var. iste, bunu bir anlamda da béyle torba diizenlemelerin karsimiza c¢ikardidi bir
sonug olarak da gorebiliriz.

Bu konunun ¢dzimi noktasinda da hep soylliyoruz yani bu torba diizenlemeye niye gidiliyor? Temel kanun olarak Genel
Kurulda niye gériisiliyor? Biitiin bunlarin ¢éziim yeri i¢ Tiiziik yani Ig Tiiziik'li hep beraber, siyasi parti gruplari, tim siyasi partiler
yeniden dlizenlemeliyiz, yasama kalitesini artirmaliyiz. Komisyon odakli bir galisma ve Genel Kurul slrecini daha hizlandiracak bir
ic Tliziik getirmemiz lazim. Oyle olmayinca bir anlamda da mecburen 2 maddelik, 3 maddelik teklifler gok uzun zaman alacag! igin
Genel Kurul goérismelerinde torba héaline getiriliyor yani bunun altinda yatan nedene baktigimiz zaman bunu gértyoruz. Meclis
Baskanimiz Sayin Numan Kurtulmus'un siyasi parti gruplariyla gériismeleri var, insallah, bu konuda éniimiizdeki siirecte gerekli ic
Thzlk degisikligini yapariz ve yasama kalitesini artirirz.

Bu konuda bir de sununla karsilasiyoruz: "Cumhurbaskanligi hiikimet sistemi." Degil yani bu, sistemle alakasi olan bir
sey degil torba diizenlemeye gitmek ¢linkii parlamenter sistem déneminde de ben burada galistim, yine ayni diizenlemeler
geliyordu. Hatta bunu daha 6nce de ifade ettim, bizim gegmis dénem Antalya Milletvekilimiz Mehmet Giinal Hocam "Torbadaki
Hukuk" diye kitap bile yazdi yani bu Meclisteki galismalarla ilgili. O nedenle yani bunu Cumhurbaskanhgi hikimet sistemine mal
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etmek dogru degil. Yine, yeniden yapilanmalar oluyor, deniyor ki: "Iste, Cumhurbaskanhdi hiikimet sistemi, siirekli yeniden
yapilanma." ihtiyag varsa yeniden yapilanma olur, bunun yine sistemle bir alakasi yok. Parlamenter sistem déneminde kurumlar
yeniden yapilanmiyor muydu? Yeniden yapilandiriliyordu. Burada aklima bir konu geldi, Allah rahmet eylesin, Deniz Bollkbasi'nin
bir lafi var, "Atip tutmanin OTV'si yok, KDV'si yok, stopaji yok, sifir maliyetli bir egzersiz." derdi. Hakikaten dyle yani her konuda
Cumhurbagkanligi hilkimet sistemine tabiri caizse atip tutuluyor, bu da dogru degil.

Evet, kanun teklifinin benim saydigim 5 maddesi Anayasa Mahkemesi iptalleriyle ilgili, kanunla dizenlenmesini 6ngérdigu
icin gerek KHK'yle gerekse de Cumhurbaskanhdi kararnameleriyle yapilan bazi diizenlemeleri iptal etti. Simdi, o iptal edilen
hiuktumlerle ilgili hukuki boslugu doldurmak tzere 5 maddede diizenlemeler yapiliyor.

Evet, en ¢ok tartisilan Tirk Silahli Kuvvetleriyle ilgili maddeler, ilk 3 madde. Oncelikle, Tirk Silahli Kuvvetlerimizin
2.234'Uncu yil dondmind iftiharla kutluyoruz. Burada da sunu ifade edecegdim: Elbette komisyon olarak Milli Savunma
Komisyonunda gérislimesi daha dogru olani ama bastan beri konustugumuz bu torba dizenlemelerin bir sonucu da burada
maalesef ¢ikiyor, Plan ve Bltceye geliyor bu madde. Ama icerik anlaminda da ben sunu sdyleyecegim: Bizim icin Milliyetci Hareket
Partisi olarak burada Turk Silahli Kuvvetlerinin ve MillT Savunma Bakanligimizin gérusu nedir, o Snemli. Herhalde hem Milli Savunma
Bakanhgimizin hem Tirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag bildirmesi Gizerine bu diizenleme getiriliyor, biraz sonra maddelerde zaten bu
gorusler ifade edilir. Simdi, bu yas uzatmalari konusu zaten Yiksek Askeri Strada karar verilecek bir konu yani kimin yasi uzatilacak,
kimin yasi uzatilmayacak. Hepimiz biliyoruz ki Turk Silahli Kuvvetlerinin her isi planli, programlidir, ihtiyag belirlemesi de ona géredir.
O nedenle bu 3 maddede Turk Silahli Kuvvetlerinin ve Milli Savunma Bakanhginin goriisiini biz asil olarak aliyoruz.

Bir diger konu, bu teklifte de maddeler var, gerci yeni bir déner sermaye kurulmasi 6ngérilmiyor ama son dénemde her
kanun teklifinde bu doner sermayelerle ilgili maddeler geliyor. Biraz 6nce Agkin Bey de anlatti, aslinda 5018 sayili Kanun'la fonlarin
ve doner sermayelerin tasfiyesi de 6ngérilmisti ama bir tirll tasfiye edilemedi. Yani bu, 5018 sayili Kanun'un ruhuna da uygun
olmayan bir dizen ¢lnkl 5018 sayili Kanun tim gelir ve giderlerin bitcede gdsterilmesini dngériyor, saydamhgdi éngdruyor,
dogrulugu 6ngoériyor. Bu nedenle bu konunun bir masaya yatirilmasi gerektigini biz distinliyoruz, bu déner sermaye igletmeleri
konusunun yani her kurumun bu yola bagvurmamasi gerekir.

Diger maddelerle ilgili madde gériismelerinde goruslerimizi ayrica ifade ederiz.

Ben tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Evet, AK PARTI Grubundan var mi? Yok.

Gruplar adina konusmalar tamamlandi.

Simdi sahislar adina Sayin Bakirlioglu, buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Evet, gene bir torba yasayla karsi kargiyayiz. Birbiriyle alakasiz 11 tane kanunda degisiklik yapilacak ve 1 tane de kanun
hikminde kararnamede degisiklik yapilacak. Ben maddelerde bunu konusacadim ¢uinkii bugtin bizim konugsmamiz gereken baska
konular var.

Konusmamiz gereken en énemli konulardan bir tanesi, biliyorsunuz, TUIK bugiin itibariyla haziran ayinin enflasyon
rakamlarini agikladi. Buna gére haziran ayinda enflasyon 1,37, ylizde 1,37 artmis, yillik enflasyon ylzde 35,05, alti aylik yizde
16,67 ve on iki aylik ortalama ise ylzde 43,23. Simdi, bizde her zaman temmuz ayinda ve ocak ayinda Tirkiye'deki milyonlarca
insanin, milyonlarca emeklinin, milyonlarca galisanin, memurun kulagi her zaman TUIiK'in agiklamis oldugu bu rakamlarda.
Rakamlara bakiyorsunuz, benzer ¢alismalari yapan bagdimsiz kuruluslarin rakamlariyla alakasi yok, beklentilerin ¢ok altinda. Yani
haziran ayinda aylik yiizde 1,37 enflasyon rakamini agiklamak TUIK igin bile gok fazla bir rakam ciinkii piyasa beklentisi 1,55 ile
1,65 arasinda degismekteydi ve diger, istanbul Ticaret Odasini agiklamis oldugu istanbul Gegim Endeksi aylik artis 1,77, yillik artis
yuzde 44, arada ¢ok ciddi farklar var, ENAG'dan bahsetmiyorum bile. Gergekten de bu Ulkede yasamak ¢ok zor, bu llkede ¢galismak
cok zor, bu ulkenin vatandasi olmak ¢ok zor ama en ¢ok zor olan seylerden bir tanesi bu lGlkede emekli olmak. Simdi, biz Google'da
bir arama yaptik, Google gorsellerde "Turkiye emekli" yazdik, bir de "Almanya emekli" yazdik, ¢ikan resimleri ben size simdi
gdstermek istiyorum. Yani bunu siz de yapabilirsin, mesela ismail Bey girerse su anda, Google'a gérsellerde "Tiirkiye emekli" yaz
ismail Bey, "Almanya emekli" yaz, bu fotograf gikiyor. Burada bir amca var, kederli, dalgin, "Ne olacak benim halim?"

ISMAIL GUNES (Usak) - ANKA Haber mi?

CAVIT ARI (Antalya) - Sokak, sokak.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yok, su an gir, su an girebilirsin.

"Almanya emekli" yazinca da bdyle bir emekli ¢ift, ileriye, ufka umutla bakiyor. Birisi dinyayi geziyor, Turkiye'yi geziyor,
bitun dinyayi geziyor; 6teki, bizim Ulkemizdeki yazik, gariban emekliyse en fazla bir parka gidiyor, parkta varsa bir fiskiye, fiskiyenin
karsisinda oturuyor, bir tane gay igiyor. Simdi, Almanya ile Tirkiye'deki emeklilerin alim glglerini karsilastirdik, biz daha énce bunu
asgari Ucret Uzerinde de yapmistik. Turkiye'deki ortalama emekli maagsi 18 bin civarinda, Almanya'da da 1.800 euro civarinda. Bir
paketimiz var bizim, genelde temel ihtiyac maddelerinden olusuyor, temizlik maddeleri var, bakliyat maddeleri var, et var, sut var,
yumurta var, bdyle bir paket var. Simdi, bizim Tirkiye'de bu paketi doldurmak i¢in emeklimiz 2.940 lira para harcamak zorunda, 18
bin lira ortalamadan da bir aylik maasiyla o paketi 6 defa doldurabiliyor. Ayni sepeti Alimanya'da emekli Hans da 89,9 euroya
doldurabiliyor ve 21 kez dolduruyor, 21 kez dolduruyor. Bizim ortalama emeklimiz o sepeti 6 defa doldurabiliyor, Aimanya'daki emekli
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ise 21 kez doldurabiliyor. Yani alim glicline baktigimiz zaman arada ugurumlar s6z konusu. Simdi, Almanya'da, birgok Ulkede...
Genellikle biz hep diyoruz ya "En diisik emekli maasi asgari ticret kadar olsun." Biz bunu ezbere sdylemiyoruz esasinda, Avrupa'da
bunun drnekleri var. Avrupa'da, genellikle gelismis Ulkelerin hepsinde, hatta bazilarinda en dusik emekli maasi asgari Ucretten
fazla. Alimanya da bunlardan bir tanesi. Esasinda, ge¢gmiste de Ulkemizde de...

ISMAIL GUNES (Usak) - Dogru bilgi degil.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Agabey, sen mesela "Dogru." demiyorsun. Sorsak simdi, sana gére domates
Almanya'da 20 euro. Yani, simdi, ben gercek rakamlardan bahsediyorum sana.

Simdi, gecmiste de bizim llkemiz bdyleydi. SGK'nin rakamlarindan bahsediyorum. 2002 Temmuz-Aralikta 4/A sigorta
emeklisinin en disik maas 239 liraymis ve ayni tarihte asgari Gcret 184 liraymis yani 4/A sigortali en disiuk emekli maasi asgari
Ucretin ylzde 30 fazlasiymis. Simdi, buglinkii zamla hesapladigim zaman, 2025 yilindayiz, Temmuz-Aralikta en digik 4/A emekli
maas! 18.411 liraya ¢ikti, asgari Ucret 22.104 lira. Bakin, 2002 yilinda ytzde 30 asgari ucretten fazlayken asgari tcretin ne kadar
altina dusmus. Peki, asgari tcretin ylizde 30 fazlasi olmus olsaydi, 2002'deki durum olmus olsaydi, buglin bu maasin, en dusik 4/A
maasinin 28.735 lira olmasi lazimdi, 18.400 lira. Aradaki 10 bin lira fark nerede? Benzer sey 4/C'ler igin de gegerli, memur emeklileri
icin de gecerli. Memur emeklisi 2002 yilinda 376 lira maas aliyormus -en disik memur emeklisi bu, ortalama degil- asgari Gcret 184
liraymig, yuzde 104 fazla, 2 katindan daha fazla. Bugln hesapladigimiz zaman, bugiin en diusiuk memur emeklisinin bu hesapla
almasi gereken para 45.092 lira, 45 bin lira. Peki, yeni gelen zamla ne kadar aliyor, biliyor musunuz? Yeni gelen zamla beraber
21.800 lira ahyor, neredeyse yarisi, 23 bin liralik fark var. Nerede bu fark, nereye gitti bu fark? 4/B'de de (i¢ asadi bes yukari ayni
sey. 4/B'de de kafa kafayaymis, asgari Ucretle 4/B 12'nci basamaktaki bir emeklinin aldigi para kafa kafayaymis. Bugln 4/B'lilerin
neredeyse tamami 14.469 lira para aliyor, tamami en disuk emekli maasini aliyor, asgari Ucret 22.104 lira.

ISMAIL GUNES (Usak) - Sen emekli sayisini séyle.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Geldigimiz nokta bu.

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008'de emekli sayisi kagmis, simdi kag?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, oraya da geliyorum, simdi oraya da geliyorum.

Diyorsunuz ya "Emekli sayisi artti. SGK batiyor. EYT bizi mahvetti." Rakamlar bunu sdylemiyor. 2021 yilinda 13 milyon
264 bin tane emeklimiz varmis.

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008 yilinda kagmis?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 2024 yilindan bahsediyorum.

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008 yilinda kagmis?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sana rakamdan bahsediyorum ya.

2024 yilinda bu rakam 16 milyon 677 bine ¢cikmig, ylzde 25 artig var, bakin, ylzde 25 artis. Simdi, emeklinin sayisi ylizde
25 arttigina gore ne olmasi lazim? Iste, SGK'ye transferlerin gayrisafi yurt i¢i hasiladaki payinin artmis olmasi lazim. Mantik bunu
gerektiriyor. Ne olmasi lazim? Emekli maaslarina yapilan toplam 6demenin gayrisafi yurt i¢i hasilada en az yluzde 25, ylizde 30
artmasi lazim. Ne olmus biliyor musunuz, ne olmus biliyor musunuz? 2020'de transfer gayrisafi yurt i¢i hasilaya orani ylzde
4,93'mus, 2024'te bu 3,32ye dismis, dismis. Maas 6demesi ylzde 6,9'mus gayrisafiye orani 2020 yilinda, 2024 yilinda yiizde
6'ya dismus.

ISMAIL GUNES (Usak) - Yanlis bilgi.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Diisiiyor, ya, bu nasil olabilir arkadaslar? Yani emekli sayisi yiizde 25 arttigi
halde, nasil maas 6demelerinin aldigi pay yani emeklinin millT gelirden aldidi1 pay nasil disebilir? Bana bunun bir agiklamasi yok.
Ha, bunun su agiklamasi, var...

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008'de 6 milyon emekli varken...

BASKAN ORHAN ERDEM - ismail Bey, size de sdz verecegim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bakin, bu dogru bilgi.

BASKAN ORHAN ERDEM - Karsilikli konugmayalim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Birazdan ismail Bey siz sey yaparsiniz.

ISMAIL GUNES (Usak) - Baskanim, bakin, ben diizeltmek igin... Tarihi yanls yerden...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 2020'den bahsediyorum ya, bes sene déncesinden bahsediyorum.

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008'de 6 milyon emekli varken 2024'te 16 milyon emekli var. Asagdi yukari 2,5 kat.

BASKAN ORHAN ERDEM - S6z verdigimde daha rahat acgiklarsiniz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, bunu ancak sizin iktidariniz becerebilirdi. Birileri emeklimizin evine girmis
geceleyin hirsiz gibi, mutfagindan, kasasindan, cebinden 10 bin lirasini ¢calmis.

ISMAIL GUNES (Usak) - Dogru bilgi vermiyorsun.

CAVIT ARI (Antalya) - Sira sana gelince konusursun, dogru bilgiyi anlatirsin.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bunu ancak sizin iktidariniz yapabilir.

ISMAIL GUNES (Usak) - 2008'de kag emekli var?

CAVIT ARI (Antalya) - Niifus da biiyiiyor, niifus.
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AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bu eve girerken bunun kullandi§i maymuncuk da TUIK'tir. Hani, biz diyoruz ya:
"Tayyip'i Uzmeyen istatistik kurumu." Tayyip'i izmiyor ama milletin anasini aglatiyor, milletin anasini aglatiyor. Bu farklar ancak ve
ancak yanlig verilerle olabilir ¢iinkii emekli maas artiglari, memur maas artiglari TUIK'in agiklamig oldugu enflasyon rakamlariyla
yapiliyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ORHAN ERDEM - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi...

ISMAIL GUNES (Usak) - Ya, belediyelerle ilgili, belediye caliganlariyla ilgili haksizliklarin higbirini gérmiyorsunuz.
Belediye isgileri Cankaya'da, Izmir'de grev yapti.

BASKAN ORHAN ERDEM - ismail Bey, liitfen... Size de séz verecegdim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Kendi iizerinize diigeni yapmiyorsunuz, sonra gidip baskasini elestiriyorsunuz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sayin Cumhurbaskani 2018 yilinda séyle demisti: "Verin yetkiyi, gériirsiiniiz
etkiyi. Verin bakalim yetkiyi, enflasyonla, sununla bununla nasil micadele edilir, gérin." Sayin Cumhurbagkani kendinden
oncekilerin, ekonomiyi yonetenlerin veyahut da diinyadakilerin yapmayacagdi bir sey yapti, enflasyonla miicadelede mithis bir yol
buldu: Tirkiye Istatistik Kurumu (zerinden su anda Tiirkiye'de enflasyonla yapay bir miicadele edilmekte. Olan, ne yazik ki
ulkemizdeki gariban, aclik sinirinin altinda yasamak zorunda kalan, 14.469...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ORHAN ERDEM - Litfen tamamlayalim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ne yapacaksiniz? Ne yapacaksiniz ismail Bey, bugiin bir teklif gelecek mi? En
fazla gelecegi, yuzde 15 arttiracaksiniz, 2 bin, 2.500 lira maas farki vereceksiniz. Oldu 17 bin lira diyelim, oldu 17 bin lira, aglik siniri
26 bin lira, aglik sinirnin 26 bin lira. Yarin dogal gaza yiizde 25 zam geliyor, yarin biitiin titiin Griinlerine OTV zammi geliyor,
benzine zam geliyor.

Bu duygu ve duslincelerle hepinizi sevgiyle, saygiyla selamliyorum.

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Bakirlioglu, tesekkir ederim.

Komisyon lyelerimize s6z vermeye devam edeceg@iz ama bir talep var.

ISMAIL GUNES (Usak) - Vallahi, bizi...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, ismail Bey, burada savunulacak bir sey yok. Yapmayin, géziiniizii seveyim!

BASKAN ORHAN ERDEM - ismail Bey, size s6z verecegiz, o zaman cevaplayin.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben 2020'den bahsediyorum sana.

ISMAIL GUNES (Usak) - Biz olayl savunmuyoruz.

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Bakirlioglu, tesekkir ederim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, savunamazsiniz zaten, nasil
savunacaksiniz bunu yani?

BASKAN ORHAN ERDEM - Litfen... Arkadaglar...

ISMAIL GUNES (Usak) - Emeklilerimizin yaninda oldugumuzu bildiriyoruz ama yanlis bilgi veriyorsunuz.

BASKAN ORHAN ERDEM - BASKAN ORHAN ERDEM - ismail Bey, size de sdz verecegiz, o zaman agiklayin.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yanlis mi? Benim verdigim bir tane bilgi yanlis olsun...

BASKAN ORHAN ERDEM - Lutfen...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Benim verdigim bilgilerin hepsi SGK'den almis oldugum bilgiler. SGK yéneticileri
burada.

BASKAN ORHAN ERDEM - Arkadaglar, litfen...

S6z talebi istediginizde, zamani geldiginde gerekli cevaplari verirsiniz.

Komisyon digindan Seyit Torun Bey'in bir talebi oldu, onun bes dakikalik s6z talebini kargilayip sonra Veli Agbaba'yla
devam edecegiz.

Buyurun.

SEYIT TORUN (Ordu) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Degerli Komisyon Uyeleri, degerli birokratlarimiz; hepinizi saygiyla selamliyorum. Yani birgok kez giindeme getirildi ama
bir kez de ben sdylemek istiyorum. Yani bu torba yasa anlayisindan bir tirlii vazge¢gmiyoruz. Siz bikmadiniz ama biz hakikaten
biktik, sdylemekten de biktik, anlatmaktan da biktik. Bunlar komisyonunda, érnegin, simdi ilk 3 madde Milli Savunma Bakanhginin
Komisyonunda gérusilip de gelmesi gerekiyordu. Bu komisyonlar da aslinda itibarsizlasiyor bu sayede. Yani konu gerekli
komisyonlarindan gorisulip gelmeyince burada tarihe sadece not disliyoruz. Zaten, yeterince lizerinde miizakere edilmeden, bir
anda kanunlasiyor, Genel Kurula iniyor ve orada da kanunlasiyor zaten. Ardindan Anayasa Mahkemesi iptal ediyor, hep ayni déngu
devam ediyor.

Tabii bir de Turk Silahli Kuvvetleri gibi gok 6nemli, hani "Peygamber ocagi" diyoruz, cok énem veriyoruz ya, yani onun
konusunu bu kadar basitlestirmek de dogru degil. Silahli Kuvvetlerin zaten glici ortada. Gegmisten bu yana, kozmik odalara girildigi
glinden bu yana her gegen giin tartisma konusu oldu, her gegen glin de Silahli Kuvvetlerimiz maalesef o gegmis gliciinii kaybetti.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 21

Bu kanun teklifiyle de terfi zincirinden yas sinirina, egitim standardindan komuta doktrinine kadar birgcok konuda Tirk
Silahli Kuvvetlerine yeni bir darbe vuruluyor; liyakat yipraniyor, geng subaylarin motivasyonu kaybediliyor, ordunun siyasallagsmasina
tam gaz devam ediliyor.

Teklifin 1'inci maddesi korgeneral, koramiral olmak i¢in Deniz Kuvvetlerinde deniz glverte sinifi, Hava Kuvvetlerinde pilot
olma sartini kaldiriyor. Piyade, istihbarat ve muharebe gibi siniflarin 6nii agiliyor. Su bir gergek ki: Gemi komutanhigi yapmamis ya
da jet ugagi kullanmamis subaylarin kuvvet komutani olmasi NATO'daki ordular dahil highbir modern ordu da gdrtilmemektedir. Siz
bu degisiklikle liyakat yerine sadakati ddullendirme ve vasatin kariyer patikasini duble yola ¢evirme derdindesiniz. Bu degisiklikle
Turk Silahli Kuvvetlerine biyuk bir zarar veriyorsunuz. Unutmayin, Turk Silahli Kuvvetlerin itibari ve giicu liyakat ve tarafsizhigindan
gelmektedir. Bu teklif, o itibarl zedeleyecek unsurlar igeriyor. Ulkemizin en giizide kurumlarindan olan Tiirk Silahli Kuvvetlerine bunu
yapmamalisiniz.

Teklifin 2'nci maddesi ayri bir garabet. Bu maddeyle her yil gérev siresi uzatilan general, amiral kontenjanin 36'dan 60'a,
olaganisti hallerde 47'den 75'e gikarmayi, kuvvet komutanlarinin yas haddini ise 67'den 72'ye gikarmayi teklif ediyorsunuz. 65 yas
ustl bireyler slrtict belgesi igin bir surl kontrollerden gegerken 72 yasinda bir komutanin yiksek tempolu operasyonel kararlar
almasi asla gercekei degildir. Ongériilen kontenjan artislar terfi bekleyen geng ve liyakatli subaylarin éniinii tikayacaktir. Zaten
héalihazirda hava ve deniz kuvvetlerinde ilgili niteliklere sahip yeteri sayida general amiral bulunmaktadir. Dolayisiyla, bu degisiklik
kurumsal koérlik yaratacak ve geng subaylar da motivasyon kaybina yol acacaktir. Ayrica, siyasi tercihlerle belirlenen kisilerin daha
uzun sire gorevde kalmasini saglayacaktir yani bu diizenleme agik bir saraya bagimhihgi artirma girisimidir.

3'Uncl madde belki de teklif edilenler arasinda en sakincali olani. Bu maddeyle Harp Enstitileri eski adayli adiyla Harp
Akademisi mezuniyet sarti kaldiriliyor. Yani kurmay olmayan subaylarda general, amiral olabilecek. Degerli Komisyon Uyeleri,
neresinden bakarsaniz bakin, bu, kabul edilebilir bir teklif degil. Kurmay egitimi, musterek harekat, uluslararasi hukuk, strateji,
planlamak gibi kritik becerilerin omurgasidir. Bu esigi kaldirmak Turk Silahli Kuvvetlerinin stratejik aklini ve kurumsal hafizasini
devreden cikarmak demektir. Teklifi yapan AK PARTI Grubu gerekgeyi "15 Temmuz sonrasi kurmay acig" diye aciklasa da YAS
kararlarindan anladigimiz kadariyla 327 general ve amiral bulunmaktadir. Biz de biliyoruz ki 2017'deki general ve amiral sayilarindan
daha yiiksektir. Ote yandan, gegmiste FETO'niin harp akademilerine yerlestiriimesini kolaylastiran siyasi iktidarin yine ayni refleksle
kurumsal standardi zayiflattigini bir kez bu kanun teklifi de kabul etmektedir. Bu maddeyle ilgili bir bagka sorun da terfi edecek
generaller arasinda akademi mezunu veya akademi mezunu olmayan sayilarinda ciddi dengesizlik oldugdu belirtiliyor.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen tamamlayalim bir dakika iginde.

SEYIT TORUN (Ordu) - Tesekkiir ederim.

Ama bunu destekleyen herhangi bir somut veri bizimle paylasilamiyor. Dolayisiyla, terfi esas korgeneral, koramiral
kontenjan sayisi, korgeneral, koramiral kadrolari igin terfi bekleyen timgeneral, timamiral sayisi, Akademi Enstiti mezuniyet
oranlari verilerinin bizlerle paylasiimasi kanun teklifinin degerlendirilmesi agisindan da ¢ok énemlidir.

Degerli Komisyon lyeleri, bu 3 maddeyi bir araya koyun, terfi havuzu keyfi genisletiliyor, yas haddi ve gérev uzatmasiyla
kadro tikaniyor, son karar yurttmeye birakiliyor. Sonugta riitbe Cumhurbagkani yakinlik endeksiyle fiyatlanan bir invana dénlslyor.
Bdyle bir yapi tepkisel tekliflerle kuvvet hazirlik déngisiinii bozacaktir. Parlamentonun yetkisi ayni zamanda bir denetim yetkisidir.
Bizler orantisiz personel planlamasinda asgari hiyerarsinin siyasal vesayetinde kaynak tahsis etmemiz hakkina sahibiz. Bir seyi
daha ifade etmek istiyorum: Astsubaylarimizin, uzman cavuslarimizin bu kadar sorunu varken bunu sirekli glindemimize
getirmemize ragmen hicbir sekilde ele alinmazken, sirekli kuvvet komutanlariyla ilgili bu tip degerlendirmelerin yapilmasini da
haksizlik olarak gériyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Torun, tesekkir ederim. Sayin Veli Agbaba, buyurun

VELI AGBABA (Malatya) - Sayin Baskanim, gok tesekkiir ederim.

Tabii, diger arkadasimiz da ifade ettigi gibi, hakikaten Plan ve Bit¢ce Komisyonunda Tirk Silahli Kuvvetlerinin bir
degisikligin konusulmasi hakikaten dogru degil. Bunun hem Milli Savunma Komisyonuna hakaret hem de Plan ve Biitge
Komisyonuna karsi yapilan bir haksizlik oldugunu digtiniyorum.

Simdi, tabii, burada Turk Silahli Kuvvetleriyle ilgili nemli diizenlemeler var. Degerli arkadaslar, degerli milletvekilleri;
bakin, Tirk Silahli Kuvvetlerinin, maalesef, ge¢gmiste kimyasini bozdunuz, hala da diizeltemiyorsunuz. Gegtigimiz glinlerde bir haber
cikti, darbeden dokuz yil gegmis, FETO tasfiyesinden -yaklagik 2014'te basladi- on bir yil gegmis ama hala bakin, FETO'cli askerler
oldugu iddia ediliyor. Milli Savunma Bakaninin emir erinin tutuklandidi iddia ediliyor, bir albayin. Ya olacak is degil. Emir eri dedigdiniz
sey Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yatak odasi. Hala bunlarla ugrasiyoruz. Tabii, burada da cesitli soru isaretleri var. Acaba FETO'cii mij,
degil mi? Bunlarla ilgili de soru isaretleri var ama bir Milli Savunma Bakaninin ézel kaleminin ya da emir subayinin FETO'cl
olmasinda bu bozulan dengenin yansimalarini goriiyoruz.

Simdi, degerli arkadaslar, bakin, Turkiye bir savas bdlgesinde. Gegtigimiz yillarda, hatirlarsiniz, Ermenistan ile
Azerbaycan arasinda bir savas gikti. Bu dénemde Suriye'deki durumu gérilyorsunuz. iran-israil savagini gérdiik. Yani biz gatismali
bir bélgedeyiz. Bizim hepimizin bu memlekette yasayan herkesin ortak noktasi, géz bebegi Tirk Silahli Kuvvetleri ama maalesef,
15 Temmuz sonrasinda c¢ok yanlis yaptiniz. Bakin, 15 Temmuz 6ncesine gelecegim ama 15 Temmuz sonrasinda ¢ok yanhs
yaptiniz. Turk Silahli Kuvvetlerinin gelenekleri var, belli bir yapisi var. Geldiginiz gun, 15 Temmuzu hemen sonra askeri hastaneleri
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kapattiniz. Bakin, savas bolgesindeyiz diyoruz, bu askerlerin yaralanmasi durumunda uzmanlik isteyen hastaneler, su anda bir
hastanemiz yok. Askeri okullarimiz vardi, yillardan beri devam eden askeri okullar, cok da basariliydi. Bunlarin hepsini kapattiniz
ve bir Milll Savunma Universitesi kurdunuz, bagina da size yakin bir profesérii getirdiniz, askerlikle ilgisi yok, askerlik yapip
yapmadigi belli degil. Maalesef, komutanlarla bu okullarda yetisen 6drenciler arasindaki bir bagi kopardiniz. Eskiden hava harp
okullarinda, akademide komutanla bir yeni yetisen askerin, subayin bir iligkisi vardi, maalesef koptu. TSK'de emir komuta sistemi
maalesef fel¢ oldu. Degerli arkadaslar, bakin, savas kim yonetecek? Savasi filen Genelkurmay Baskanligi yonetecek. Peki,
Genelkurmay Baskani yonetecek de kuvvet komutanlari kime bagh? Milli Savunma Bakanina bagli. Bunun da ayrica bir
degerlendiriimesi lazim. Degerli arkadaslar, bakin, Turkiye hic yasamadigi seyleri yasadi, savasta bile yasamadigimiz seyler yasadi.
Bu ulkenin Genelkurmay Bagkani darbede esir diistii. Darbede esir distil, en yakinlarinin hepsi FETO'cli ¢ikti ama ne hikmetse
Genelkurmay Baskani yapildi. Simdi, bu 15 Temmuz sonrasinda bircok sey maalesef yanlis yapild. Degerli arkadaslar, bakin, hala
onun acisini ¢gekiyoruz. Hizlica yaptiniz, kimseye danismadan, sormadan yaptiniz ve acisini gekiyoruz. Simdi, 15 Temmuza gelen
sireci de bir degerlendir arkadaslar. 15 Temmuza nasil gelindi? Niye 15 Temmuz oldu? Vallahi onu siz yaptiniz 15 Temmuzu. 15
Temmuza giden yolu siz désediniz, AK PARTI désedi. Bakin, biz bir kitap yazdik "Balyoz Kumpas!" diye. Bu Balyoz kumpasi ilk
basindan sonuna kadar nasil yapilmig, nasil medyayla altyapisi yapiimig, nasil taslar désenmis, hepsi yaziyor burada. Mecliste kim
ne sdylemis, hepsi yaziyor burada ve bu Balyoz kumpasiyla degerli arkadaslar, Balyoz kumpasi var, izmir casusluk var, istanbul
casusluk var, Ergenekon var. 400 subayimiz cezaevine girdi. Bakin, burada, Birinci Ordu Komutani var, eski Genelkurmay
Baskanlari var, Deniz Kuvvetleri Komutani var. Yani burada Tirk Silahli Kuvvetlerine, maalesef, digsmanin yapmadigini yaptiniz.
Kimle yaptiniz? AK PARTI ile FETO yapti. Nasil yaptiniz? Mahkemeyle yaptiniz, yargiyla yaptiniz. O zaman bagirdik degerli
arkadaglar, "Yapmayin, etmeyin." Bakin, bu Deniz Kuvvetlerinde ¢ok yetismis insanlar vardi, Hava Kuvvetlerinde ¢ok yetismis
insanlar vardi ve Turk Silahli Kuvvetlerinin kimyasini adeta bozdunuz, yerle bir ettiniz. Sonra davalar agildi, idam cezasi olsaydi
ilker Bagbug'a idam cezasi vereceksiniz. Bakin, dederli arkadaslar, bunlar hep sizin gazeteleriniz. Bunlarin hepsi sizin gazeteleriniz,
bunlar hepsi sizin okudugunuz ve yonlendirdiginiz, sizden talimat alan gazeteler. Ne yaziyor burada? Ne yaziyor? Bakin, ayni
yanlis... Ne yaziyor? "Darbede Cuntaya Ceza Yagdi" "Ergenekon'da Hiikiim Bozuldu" "Béyle Bir Orgiit Yok" yani su mangetlere
bakin, bunlar ihep hatirlatmaya devam edecegiz. Deg@erli arkadaslar, olan Turk Silahli Kuvvetlerinin oldu. O Balyoz ve Ergenekon'da,
askeri casusluktaki, maalesef, yargilamalar Turk Silahli Kuvvetlerini yerle bir etti. Simdi, ayni sekilde devam ediyorsunuz degerli
arkadaslar, ayni sekilde devam ediyorsunuz. Sunu da séyleyelim: Darbeye direnen askerler de tasfiye edildi. Ornekleri var, darbeye
direnenleri 6nce terfi ettirdiniz, sonra kadrosuzluktan emekli ettiniz onlari. Niye? Size uymuyor. Tirk Silahli Kuvvetlerinin yapisini
bozmamak lazim; bakin, Tirk Silahli Kuvvetlerine "peygamber ocagi" diyoruz, siyasetin girmemesi lazim, siyaset girerse gecmiste
diger yikilan Ulkeler neler yasadiysa aynisini biz de yasariz Allah korusun.

Degerli arkadaslar, bakin, bir érnek verecegim size. 2. Zirhli Tugay'da gidip darbeci tugay komutanini derdest eden ve
daha fazla tankin sokaga gikmasini 6nleyen albaylar Ekran Olgay ve Hangeri Sayat; bu iki albay 6nce riitbe aldilar, tg yil sonra YAS
karariyla emekli edildiler. Bu albaylar terfi ettikten sonra g yil igerisinde ikinci ordunun bdlgesinde terérle miicadele ve Suriye
operasyonunu gecirmis subaylardi. Bununla ilgili bircok 6rnek var. Bagka bir subay Mustafa Barut; Mustafa Barut da Afrin'e Turk
bayragini diken tugay komutaniydi, stresi dolmadan emekli edildi. Dolayisiyla kas yaparken g6z gikariyorsunuz. Bakin arkadaslar,
yas haddi 65, kuvvet komutanlari ile diger amirallerin yas haddini birer yillik sirelerle 72 yasina kadar uzatabilmesine yonelik
Cumhurbagskanina yetki veriyorsunuz. Arkadaslar, olacak is degil. Bakin, bu Turk Silahli Kuvvetleri diin kurulmus bir ordu degil ki;
Turk Silahli Kuvvetleri gelenegi olan, gegmisi olan, hafizasi olan bir yapi. Gegmiste hi¢ bu duslinilmemis de sizin akliniza niye
geliyor? Kisiye 6zel bir dizenleme oldugu séyleniyor. Niye? Deniz Kuvvetlerinde bir tane oramiral var, onun da gtivenilmedigi iddia
ediliyor donanma komutanina, bundan dolayi bir degisiklik yapildigi sdyleniyor ama bakin, bu ileride ayagdiniza takilacak yine. Degerli
arkadaslar, bakin, orduya tarikatlari sokmamamiz lazim. Maalesef, orduda, Deniz Kuvvetlerinde ge¢miste cubbeyle gidip bir tarikat
liderinin dizinin dibinde el dpen birisine hicbir islem yapmadiniz ama o Atatlrkcl ¢cocuklari, gencleri oradan ihrag ettiniz; bu blyik
bir celigki. Turk Silahli Kuvvetlerine tarikat girer mi? Tarikat girerse ne olur? Komutandan emir almaz, seyhten emir alir. O ne yapar?
Meclisi bombalar, masum insanlari katleder; bu, dogru degil. Simdi, arkadaslar, dedigim gibi, Turk Silahli Kuvvetlerinin bir hafizasi
var "bin yillik ordu" diyoruz. Ya, kurmayligi kaldiriyorsunuz; kimsenin aklina gelmedi, sizin akliniza geldi, kimse dustinmedi, siz
dustnlyorsunuz, bu da dogru degil deg@erli arkadaglar. Bakin, liyakat yerine sadakat ya da bagka baglar bulursaniz Tirk Silahl
Kuvvetlerinde darbe de olur, ordumuz da zayiflar; litfen Tirk Silahli Kuvvetlerine kiymayin degerli arkadaslar.

Simdi, baska bir sey: Turizm is kolunda g¢alisanlarla ilgili on gun araliksiz ¢alistirmay yasal héle getiriyorsunuz. Ya,
Allah'tan korkun, Allah'tan korkun! Bir hafta galisinca, kirk bes saat ¢alisinca bir giin hafta sonu izni oluyor, o izin de galisirsa ylizde
50 fazla para alyor isci. Simdi, on giin olsun, on giiniin sonunda izin olsun; bu, dogru degil degerli arkadaslar. "isci izin alirsa"
diyorlar, is¢i yazili bagvurursa... Hangi is¢i basvuracak? Turizm sektériinde ¢alisan insanlar dyle sekiz saat falan ¢alismiyor, hepiniz
biliyorsunuz, on iki saat, on bes saat ¢aligiyor. Bu da dogru bir uygulama degil, 10'uncu maddenin derhal ¢ekilmesi lazim; dogru
degil.

Simdi, degerli arkadaslar, en 6énemli konumuz ne? En 6nemli konu, bu memleketin en énemli konusu yoksulluk. Bakin,
biraz énce enflasyon agiklandi, TUIK her zamanki gibi mucizeler yaratiyor. Simdi, muhtemelen emekliye 2.500 lira civarinda zam
gelecek, herhélde 17 bin civarinda bir emekli maasi olacak. Degerli arkadaslar, 2002'de en dustk emekli maasi asgari tcretin 1,4
katiydi, su anda ylizde 65'ine gerilemis durumda. Burada emekli dernekleri var, onlara da sesleniyorum: Vallahi korkmayin, Kazim
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Baskan, korkmayin, isyan edin, gikin sokaga. Ne yapacaklar? idam mi edecekler sizi, éldiirecekler mi sizi? Emekli derneklere
soyliyorum: Sokaga ¢ikmadiginiz slirece bu achga mahkimsunuz, sesiniz ¢ikmadigi strece bu yoksulluga mahkdmsunuz; gikin
sokaga, ¢ikin. Boyle bir sey olur mu ya? Yillarca galigiyorsun, bir emekli doktora gidemiyor degerli arkadaslar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

VELI AGBABA (Malatya) - Baskanim, hemen bitiriyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

VELI AGBABA (Malatya) - Bakin, liyelerinize sorun, liyelerinize sorun, burada emekli dernegi var: En son ceketi ne zaman
aldin ya? En son pantolonu, ayakkabiyr ne zaman aldin? Emekliler ikinci elden aligveris yapamiyor. Emekliler, bakin, tyelerinizi
dusunudyorsaniz, kendinizi distnuyorsaniz, ¢olugunuzu ¢ocugunuzu disunlyorsaniz isyan edin; ¢ikin sokaga, ¢ikin sokaga. Bakin,
arkadaslar, emekli 14.469 lira maas aliyor "Tiirkiye'de 70 bin lira, 80 bin lira maas alan var." diyorlar. Bakin, degerli arkadaslar, TUIK
verilerine goére 2020'de en diisik emekli maasi 12.500'dd, simdi, 2024 sonu istatistiklerine gére nifusun en disik gelir grubundaki
yuzde 5'i yani 4 milyon 283 bin kigi 3.161 lira gelirle yasiyor. 2'nci en duguk gelire sahip ylzde S'lik dilimse 4.642 TL'yle yasiyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen tamamlayalim.

VELI AGBABA (Malatya) - Tamam.

3'Uncil en dusuk yuzde 5'lik kesim ise 5.485 lirayla ¢alisiyor. 4'Uncl en disuk yizde 5'lik kesim 6.275 lirayla yagsamini
strdiirmeye calisiyor. Nifusun ylzde 20'si, 17 milyon kisi 4 bin TL'yle, 6 bin TL'yle yagsamini slirdiirmeye ¢aligiyor, bu da Trkiye'nin
gercegi. Hi¢ kimse "Emekli maasgi 70 bin, 80 bin." diye hikdye okumasin. Bakin, 85 milyonun nufusunun ortalama aylik geliri ise ne
kadar biliyor musunuz? 15.644 TL. Bunu nereden aldim? Bunu TUiK'ten aldim. 15.644 TL'yle gegimini siirdiirmeye calisiyor. 5
milyon aile devletten duzenli sosyal yardim aliyor, hane niifusu da géz 6nune alindiginda nifusun dértte 1'i yani 20 milyondan fazla
kisi sosyal yardim olmazsa ekmege muhtag. Bunun da degerlendiriimesini rica ediyoruz. Lutfen emekliyi goriin, biraz vicdan varsa
bu emeklileri gériin. Bakin, sokaga ¢ikin, eder halinden, durumundan memnun olan memur emeklisi, isgi emeklisi, herhangi bir
emekli varsa gelin benim yakami tutun. Bakin, memur emekli oluyor, 40 bin lira alirken 20 bin liraya dusuyor; is¢isi ayni sekilde.
Baskanlar bilir, eskiden bir emekli emekli oldugu zaman digiin, bayram yeriydi evi. Niye? Emekli evini alirdi, golugunun gocugunun
digin parasini ayirirdi. Emekli aldigi ikramiyeyle ev almayi birak tuvalet alamiyor simdi, araba almayi birak teker alamiyor ama
burada biraz su¢ emeklilerin giinkii 2008'deki aylik baglama oranlarinda sesi ¢ikmadi emekli derneklerinin, sendikalarin; isyan
etmediniz, yasadigimiz sorunlarin hepsi de bu ylizden. Tekrar soyliyorum: Emekli hakkini alirsa... Miicadelesiz olmaz; korkmayin,
yaninizdayiz, arkanizdayiz.

Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Cevdet Akay...

CEVDET AKAY (Karabik) - Tesekkurler Bagkanim.

Sayin Baskanim, Kiymetli Komisyon Uyeleri, cok kiymetli birokratlar; ben de hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi yine bir torba
yasa seklinde bir kanun teklifi, cesitli kanunlarda degisiklik yapiyor. Yine, Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi bazi hususlar da kanun
olarak duzenlenmesi gerektiginden bugun tekrar 6nimuzde. Zaten aylardir torba yasada Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi bu tip
hususlarin kanunla tekrar 6nimize gelisini ve kanunlastiriimasiyla ilgili teklifleri kanunlastirarak Meclisten gegiriyoruz.

Simdi, buradaki ilk 3 madde 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'yla ilgili. Benden dnceki degerli vekiller
konuya ¢ok detayl girdiler, anlattilar. Tabii, burada ilk maddede Hava ve Deniz Kuvvetlerinde de Kara Kuvvetlerinde oldugu gibi tim
muharip sinif general ve amiraller korgeneral, koramiral riitbesine terfi edebilecek gérdiglimiz kadariyla. Burada soyle bir sakincayi
size belirtmek isteriz: Gemi komutanligi yapmamis veyahut da bir jet kullanmamigs bir subayin da generalin de bir Ust riitbeye terfi
etmesi konusunda bazi hassas durumlar s6z konusu. Burada korgeneral, koramiral riitbesine terfi eden personelin kuvvet doktrinine
hakimiyetini, stratejik ve operatif seviyede karar alma kabiliyetini zayiflatabilecedi konusunda elestiriler var. Bu hususun dikkate
alinmasi 6nemli.

2'nci maddede yine, s6z konusu maddeyle alakali da Genelkurmay Baskanhgdinda oldugu gibi burada diger kuvvet
komutanlarinda da yas haddiyle ilgili 67 yasini 72 yasina kadar uzatabilme yetkisinin Cumhurbagkanina verilmesi. Bu hususla ilgili
de yas sinirinin yukseltilmesi alt ritbedeki liyakatli personelin éniini tikayabilir, gérev siresini uzatmak isteyenlerin siyasi otoriteye
bagl hareket etmesine neden olabilir, liyakatten uzaklastinlarak Turk Silahli Kuvvetlerinin komuta kademesinde siyasi etkilerin en
Ust seviyeye gikmasina neden olabilir; bu ylizden, bu maddelerle ilgili gekincelerimiz var.

Diger bir madde de kurmaylarla ilgili, kurmay ve iste normal sinif subaylarla alakali. Mevcut muharip sinif general ve
amirallerin korgeneral ve koramirallije ylkselmelerinde Kuvvet Harp Enstitlisii komuta ve kurmay 6grenimini gérmiis olmalari kosulu
aranmiyor mevcutlarda. Tabii ki burada kurmaylik miessesesi bizim Turk Silahli Kuvvetlerinde ve orduda ¢ok énemli bir miessese,
cok kiymetli komutanlarin yetistirildigi ve ¢ok ciddi egitimlerin alindigi bir miessese ama ¢ok basarili olmus, sahada da bir Ust rutbeyi
hak eden subaylar mutlaka var. Buradaki dengenin korunmasi ve burada bir celiskiye sebep verilmemesi, kutuplagsma
yaratilmamasi, hassas davraniimasi énemli.
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Bence, bu kanun teklifindeki en 6nemli maddelerden biri 2634 sayili Turizmi Tegvik Kanunu, bu 4'tincii madde. Bu konuya
biraz ben genis deginmek istiyorum, maddeler Ustinde de soracadimiz sorular olacak. Kultir ve Turizm Bakanhginin yaptigi
glnubirlik, Gcretsiz tesislerle ilgili isletme konusu s6z konusu burada. Déner Sermaye Isletmesi Merkez Birim diye gegiyor, DOSIMM
diye kisaca sdyleyecegim size. DOSIMM'in veyahut da DOSIMM'in en az yiizde 45 hissesine sahip oldugu kuruluslarin bu isletmeleri
isletmesi s6z konusu yani "Bu isletmeler neler?" diye baktigimizda halk plajlari oldugunu gériiyoruz. Yapilan halk plajlari var; burada,
iste, Marmaris, Bodrum, Cesme'yi sayabiliriz. Sayilarini da birazdan net olarak verebilirsiniz. Bu halk plajlarina girisler tcretsiz fakat
yeme icme ve diger hizmetlerle ilgili hususlarda Ucretli olan kisimlar var. Bunlardaki yuzde 45'lik hissenin 6zel bir sirkete buralarin
isletiimesinin yonini de agacagi icin Sayistay denetiminin disinda tutulan bir durum séz konusu ve buradaki idarecilerin,
ybneticilerin, Ust dizey ydneticilerinin de aldigi maaslar, 6zlik haklariyla ilgili kimsenin bilgisinin yeterli bir sekliyle olmamasi gibi
hususlar s6z konusu oluyor. Buradaki sirket kim? TURAS yani TURAS sirketi su anda igletiyor zaten. TURAS'In ortaklik yapisina
da baktigimiz zaman burada DOSIMM'in hissesi yiizde 48'in biraz (izerinde, ylizde 49'a yakin. Yine bir hissedar da TUDAV diye bir
vakif var, eski Bakanlik ¢alisanlarinin kurdugu bir vakif -Turizm Dayanisma Vakfi- bu da yizde 50'nin Uzerinde, ylizde 51'e yakin
bir hisseye sahip. Simdi, buradaki yénetim tarziyla ilgili seffaflik yok. Birtakim yoneticiler buraya atanip ayrildiktan sonra tespit
ettikleri hususlar olmus, bunu Bakanliga bildirmigler. Kultir ve Turizm Bakanliginda birokratlarin 6niinde bekleyen... Cok kisa slre
calisip ayrilmak zorunda kalmis. Yine, bu TUDAV'In yonetiminde degisiklik olup kayyum atanmis. Bu atanan kayyumlarla alakali bu
kayyumlarin bir kismi TURAS'da da y6netim kurulu Gyesi mi, degil mi? Buranin yoneticileri kimler? Bunlarin ac¢ikliga kavusturulmasi
gerekiyor.

Simdi, mesela, 6zel sektér oldugu igin, biliyorsunuz, goklu maaslarla ilgili 2 maas sinirlamasi getirildi; bir asli gérev, bir de
ikinci gérev aldid1 yerle ilgili bir sinirlama var ama kamu kuruluglarinin yuzde 50'nin altinda hissesi olan yerlerde bu konuyla ilgili bir
sinirlama s6z konusu degil. Simdi drnek verecek olursak buradaki TURAS yoneticileri de veya TUDAV'In istiraki olan sirketler var -
birazdan onlara deginecegim, eneriji sirketi var- orada da yénetimde olan kisiler -ayni zamanda, Bakanlikta Daire Bagkani olan var,
Bakan Yardimcisi olan var- gérev aliyorlar. Béyle dortlii, besli yerlerden "huzur hakki" adi altinda Ucretler alabiliyorlar. Aimiyorlarsa
da "Almiyoruz." diye agiklama yapmalarinda fayda var. Ornegin, Kiiltir ve Turizm Bakan Yardimcisi Batuhan Mumcu Yunus Emre
Vakfi Yonetim Kurulu Uyesi, Ziraat Bankasi Gozetim Kurulu lyesi gibi gibi. Eski 6zel kalem mudurd, biliyorsunuz, zaten. Kiiltir ve
Turizm Bakan Yardimcisi Nadir Alpaslan Kuveyt Turk Yatirrm Bankasi Yonetim Kurulu lGyesi. Simdi, bu Kuveyt Turkin ortaklik
yapisinda da Vakiflar Genel MUdirligini hissesi var, biliyorsunuz, yizde 25'e yakin. O hisseden dolayl da buradaki Y&netim
Kurulunda yer alan Bakan yardimcisi ve Bakanhkta gérev almis kisiler var. Bu, simdi, yizde 50'nin altinda oldug@u igin bu kisi iki
yerden halen maas aliyorsa, ti¢linci gérev olarak bu varsa buradan da maas ve Ucret almaya devam ediyor.

Simdi, yine, Tarim ve Orman Bakanlidiyla ilgili, mesela, burada Et ve Sit Kurumu Yodnetim Kurulu tyesi, Tarim ve Orman
Bakani danismani Micahid Taylan, bu kisiyle ilgili gegtigimiz glinlerde bir vekilimiz bir iddiada da bulunmustu, o konuyla ilgili
aciklama da yapilmadi. Bu kisinin et ithalatindan, canli hayvan ithalatindan sorumlu olan bir birimde gdérev alirken yurt diginda bir
Ulkede ortakligi oldugu bir sirketten ve oradan da canl hayvan ithalatinin yapildigi gibi hususlarda saibeler de var. Tek tek
girmeyeceg@im, tabii, bunlara ama az 6nce de konustugumuz gibi, enflasyon oraninin haziranda ayhk yuzde 1,37 olarak
agiklanmasiyla SSK ve BAG-KUR emeklileri yiizde 16,67'lik zam ve (icret alacakken, yine memur ve memur emeklileri de yiizde
15,57 oraninda bir zam alacakken... Bu kanun teklifini getiren Hazine ve Maliye Bakanligindan da temsilciler var ve Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanligindan da. Hem net asgari Uicrette ara zam yapilip ayarlama yapilmamasi hem en disik emekli ayligiyla
ilgili halkin kabul edebildigi makul bir seviyeye gekilmemesi, bunlar c¢ekilirken de licret dengeleri acisindaki, maaslar arasindaki
farkin daralmadan -bunu da 6zellikle halkimiz bize iletiyor- onlarla ilgili de gerekli hakkaniyet ve ayarlamalara dikkat edilerek
yasanilabilir bir seviyeye getiriimesi muhakkak yapilmalidir. Simdi, buradan bir kez daha bunu vurgulayalim. Tasarruf tedbirlerine
herkesin uymasi lazim, israftan herkesin kaginmasi lazim. Yolsuzluk ve usulsuzlik zaten hi¢ olmamasi gerekir. Maddelerde benim
soracadim bazi sorular, detay sorular olacak isletmeyle alakali. Onlarin da cevabini burada mutlaka duymak isteriz. Gegtigimiz
dénemdeki Plan ve Biitge Komisyonunda da bizden énce gorev olan kiymetli vekillerimiz de bu sorularin bir kismini zaten sormuslar
ama Uzerinde birtakim ilaveler olmus. Bu konularla ilgili de 6zellikle agiklama bekliyoruz.

Simdi, yine, burada 13'lincli madde de Anayasa’nin 20'nci maddesine aykiri, biliyorsunuz, az énce sayin sézciimiiz Rahmi
Askin Tureli de ifade etmisti. Buradaki husus da Turkiye is Kurumuyla alakali, 6zel istihdam burolariyla alakal.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CEVDET AKAY (Karabiik) - Turkiye is Kurumuna artik bildirimlerin diizenli ve is Kurumunun belirttigi sartlar dogrultusunda
yapilmasi gerekiyor, bu da 6zel hayatin gizliligi agisindan sikintilar yaratiyor ve bu konuyla ilgili bazi kurumlarin verilerine ulasilip
ozel verilerin, kigisel verilerin paylasilmasi ve bazi sitelerin olusturulmasiyla alakali Ankara Cumhuriyet Savciliginda yuirutilen bir
sorusturma var. Iddianameyi de okudum ben, orada gok vahim durumlar var ve bu vahim durumlarla ilgili burada Tiirkiye Is Kurumu
da magdurlar arasinda, asagi yukari 6 tane Universite var, 14'e yakin da kamu kurum ve kurulusu var. Bu konularla ilgili de bu
maddede sikintilar gortiyoruz. Daha duzgln bir sekliyle diizenlenmesi gereken ve Anayasa'ya aykirihdin gideriimesi gereken bir
husus var. Bunlarl madde Uzerinde konusacagiz.

Tesekkir ederim.
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OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Akay, tesekkur ederim.

Sayin Erdem, buyurun.

MUSTAFA ERDEM (Antalya) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri, Komisyonun kiymetli katilimcilari ve basin emekgileri;
hepinizi ben de saygiyla selamliyorum.

Neredeyse bir yasama déneminin sonuna daha gelirken yine vatandasin asil sorunlarini ve beklentilerini gdzmekten uzak,
iktidarin dénemsel siyasal ihtiyaglarina yénelik birbiriyle alakasiz bir torba kanunu konusuyoruz. Oncelikle sunu sdylemek istiyorum
ki bu Ulkenin yurttaslar her giin bir hukuksuzlukla, adaletsizlikle, her giin bir safak operasyonuyla, her giin yeni zamlar ve konulan
vergilerle uyanmaktan artik bikti, "Yeter." diyor ama halktan ve sokaktan kopuk iktidar bu sesi duymuyor, duymak istemiyor. Buradan
iktidara tekrar seslenmek istiyorum: Muhalefete yonelik bu disman hukuku uygulamalarindan vazgecin. Bu operasyonlar Ulkenin
ekonomisine de adaletine de halkina da maalesef zarar veriyor.

Degerli arkadaslar, son giinlerde izmir, Hatay, Antalya Aksu ve Gazipasa, Manisa olmak iizere birgok kentimiz yanginlarla
bogusuyor, cigerimiz yaniyor. Oncelikle, yangindan zarar géren tiim yurttaslarimiza gegmis olsun diyor, yanginlari séndiirmek igin
canla bagla miicadele eden tiim kurum ve emekgilerimize buradan tegekkiir ediyorum. Ama sunu da sdylemek gerekiyor: Ulkemizde
son yillarda iklim degisikligi, elektrik telleri kopmasi ve insan kaynakli yanginlar artti. Elektrige fahis zamlar yapan sirketler bakim,
onarim ve yenileme yapmiyor. Defalarca uyarmamiza ragmen yeterli tedbirler alinmiyor. Ugak sayisi yetersiz. "Tlrk Hava Yollari
ugaklari eski." dendi, hangarlara gekildi, kullanilmadi; Rusya'dan, Ukrayna'dan yangin séndiirme ugaklari kiralaniyor. itibardan biraz
tasarruf edin de ormanlarimizi koruyun diyoruz ama gerekli tedbirleri almamiz i¢in daha ne kadar ormanimiz yanacak, belli degil.

Yine, dederli arkadaslar, okullar kapandi ve binlerce 6zel sektdr 6gretmeni issiz kaldi. Bu insanlar atanamadiklari igin
kisin asgari Ucretin bile altinda 6zel okullarda galisiyor, yazin issiz kaliyor, bircogu gecinebilmek icin kasiyer, garson, insaat isgisi
olarak yazin galismak zorunda kaliyor. iki giin énce taban maag basta olmak iizere temel haklari igin agiklama yapan égretmenler
ise polis siddetiyle karsi karsiya kaliyor. Yine iktidar 6gretmenin sesine kulak vermekten uzak.

Degerli arkadaglar, hafta bagi Demre halkiylaydik. Antalya Demre'de Killtiir ve Turizm Bakanlidi bir rant projesinde israr
ediyor. Demre Belediyemiz sahillerimizin halka agik olmasi igin proje yapiyor, miicadele ediyor, mahkemeyi kazaniyor fakat Bakanhk
mahkeme kararina uymuyor. Danistayin "Sahil seridinin ilk 50 metresi kamuya ait olmalidir." yonindeki kararina ragmen Bakanlik
bu mesafeyi 15 metreye indirerek kalan kismi otellere peskes ¢ekiyor. Buradan, bu kiyilara sahip gikmaya devam edecegiz,
mucadelemizi sirdirecegiz diyorum.

Yine, basta da sdyledim, yurttasin gok 6nemli sorunlari var ve bu sorunlarin ¢ézimu bu ylice Meclisten gegmekte. Gunde
yuzlerce mail, telefon geliyor; vatandas ¢arsida pazarda yolumuzu kesiyor, derdine ¢6zim istiyor. Gergi siz sokada ¢ikmadiginizdan
bilemezsiniz ama mutlaka size de mail geliyordur dederli arkadaslar. Emekli, asgari tcretli, kamu emekgisi evine ekmek goétiiremez
héalde. Buglin milyonlarca asgari tcretlinin ve emeklinin g6zt bu Komisyonun Gzerinde, bu Komisyondan gelecek iyi bir haberi
bekliyor. insanlar artik temel barinma, beslenme ihtiyaglarini kargilayamaz halde.

Bakin, TURK-iS'in haziran ay! verilerine gére bu Ulkede aglik siniri 26 bin, yoksulluk siniri 85 bin olmus. Yine TURK-iS'in
arastirmasinda gida fiyatlarinin haziran ayinda bir dnceki aya gére yuzde 4,8 arttigini goriyoruz. Bu Ulkenin yarisi asgari Ucret
seviyesinde ¢alisiyor, emekli 14 bin lirayla hayatta kalmaya galisiyor yani tlkenin yarisi aglik sinirinin altinda. Kamu emekgilerine
TUIK'in uyduruk enflasyon rakamlarinin bile altinda "hedef enflasyon" diye uydurma bir rakam (izerinden yiizde 16-17 zam
hedefleniyor.

Bakin, baska seyleri sOylemiyorum. Din dogal gaza konutta ylzde 24,6 sanayide 7,86 zam vyapildi. Temmuz
enflasyonunu etkilemesin diye zamanlama yine ayarlanmis. Enflasyonla miicadele icin Mart 2024'te faizlerin yiizde 50'ye yikseldigi
tarihten bu yana dogal gaz fiyatlar tam ylzde 149 artiriimis degerli arkadaslar. Peki, bir yilda emekgiye ne kadar zam verdiniz? Hig.
Vatandaslarin bankalar ve finans kuruluslarina olan bireysel kredi ve kredi borclari 4 trilyon 914 bin lira olmus. TUIK'in Mayis ay!
verilerine gore igsiz sayisi 12,6 milyona yiikselmis. Bu hesaba gére her 7 kisiden 1'i igsiz. icra dosyalari patlamis, sirketler kapaniyor,
giftci desen borg icinde ama Cumhurbaskani Erdogan Tiirkiye ihracatgilar Meclisinde "Ekonomide kendimiz bedel 6édedik ama
milletimize 6detmedik." diyor. Halk soruyor: "Ne bedel 6dediniz? Sofranizdan kestane bali mi eksildi, manda kaymagi mi?" Bedeli
calisan édiyor, emekli 6dlyor, halk édiyor. Bir kez daha soyllyoruz: Asgari Gicrete ara zam yaplilsin ve asgari tcret en az 30 bin
lira olsun diyoruz.

Teklifin 18'inci maddesiyle en disik emekli ayligi 14.468 lira olarak belirlenerek ek 19'uncu maddesinde yeni bir fikra
ekleniyor ve maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar belirleme yetkisi de SGK'ye veriliyor. Bu neyi degistirecek degerli
arkadaslar? Zaten emekli maasini enflasyon verilerine gore kok aylik tGzerinden belirliyoruz, sonra en disiik emekli maas! diye
emekliyi yoksullukla esitliyoruz. Hadi 16 bin lira yaptiniz en diisik emekli maasini; bu, acliktan 6éimek demek degerli arkadaslar.
Gelin, burayi dizeltelim "En disuk emekli maasi asgari tcretten az olamaz." ibaresini koyalim ve sorunu kékten ¢ézelim.

Teklifin 1, 2 ve 3'Uncli maddeleri 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu'yla ilgili. Arkadaslar ¢okga dile
getirdiler. Ben bu konudaki gérislerimi maddelerde degerlendirecegim.

Madde 8'le Genglik ve Spor Bakanligina genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi, Turkiye
olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde gérev yapan personelin ¢calisma surelerini belirleme yetkisi veriliyor. Madde 9'la da
ndbet icreti 6demesi diizenleniyor. Bu maddelerin altinda bazi farkl niyetlerin oldugu iddialari var. Ozellikle yurtta kalan égrenciler
tedirgin. Bu konuda da bir netlik bekliyor vatandas.
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Teklifin 10'uncu maddesi ise Anayasa, is kanunlari ve yarg kararlarina aykiri bir madde. Isci sendikalari da zaten
maddenin teklif metninden ¢ikariimasini talep ediyor. Maddeyle, konaklama tesislerinde ¢alisan personelin yazili talebi ve onayi
olmak kaydiyla haftalik izinlerini gerekli gérilen durumlarda on glnlik sure iginde kullanilabilmesine yonelik bir dizenleme yapiliyor.
Buradan iscinin araliksiz on guin ¢calisabilecedi sonucu ¢cikmaktadir. Bu, Anayasa'ya aykiridir. Ayrica "is¢ginin yazili talebi ve onayinin
alinmasi" ibaresinin pratikte gegim sikintisi yasayan isgiler aleyhine igverenin bir baski unsuruna déniisebileceginden siiphelerimiz
vardir. Maddenin bu anlamla teklif metninden ¢ikariimasi gerekmektedir.

Degerli milletvekilleri, bu iktidarin hicbir zaman dogdayi ve toplumu korumak gibi bir derdi olmadi zaten; bu iktidarin tek
derdi, sermayeyi korumak. Diin Genel Kurulda kabul edilen iklim Kanunu'ndaki anlayigi bugiin Genel Kurula gelmesi beklenen zeytin
kanununda da goriiyoruz. Teklifle AKP iktidar yirmi G¢ yildir yaptigi gibi doga ve gevre katliamina siiper izinlerle son gaz devam
etmek istemektedir. Bu teklif dogayi stratejik yatirim kilifiyla yagmaya agmak, birokratik ve hukuki denetimi kaldirmak "kamu yarar"
adi altinda ulkenin kaynaklarini, zenginliklerini, topraklarini yerli ve yabanci sermayeye peskes cekmek istemektedir. CED silregleri
islevsizlestiriimektedir. Acele kamulastirmayla halkin miilkiyetine el koyma yasal zemine oturtulmaktadir. iktidar yillardir ayni talan
maddeleri Gizerinde oynamalar yaparak israrla buraya getirmek istemektedir. Kime s6z verdiniz degerli arkadaslar? Batirdiginiz tlke
ekonomisine para bulabilmek icin kimlerle ne pazarlik yaptiniz? Birlesik Arap Emirliklerine, Cin'e ne sozler verdiniz?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

MUSTAFA ERDEM (Antalya) - Soruyorum: Siz bu memlekete, bu memleketin insanina, kdyllsline, agacina digman
misiniz? Vallahi digsman bunu yapmaz. Zeytin agaclari Akdeniz ikliminin vazgecilmez bir pargasidir, yillar boyunca sadece ekonomik
bir kaynak degil, ayni zamanda toplumsal ve kultirel bir simge olmustur.

Bu yasa geri gekilmelidir diyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Erdem, tesekkir ederim.

Sayin Tahsin Ocakli, buyurun.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri ve heyetimizi saygiyla selamliyorum.

Yine bir torba yasadayiz ama Uzulerek sdyleyeyim, Plan ve Blt¢ce Komisyonumuza gelen bir sirl torba yasadaki gibi yine
halka degen higbir sey yok. Bakiniz, TURK-iS'in aglik ve yoksulluk siniri arastirmasina gore 4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri 85
bin lira oldu, aglik siniri ise 26 bin liraya ¢ikti. Asgari tcretimiz hala 22 bin lira,emekli maasi hala 14.469 lira. Enflasyon mayis ayinda
TUIK'e gére yiizde 35,41; ENAG'a gére ise yiizde 71 seviyesinde, haziran ayi enflasyon beklentisi ise yiizde 35,26 civarinda. Yine
TUiK'e gére gida enflasyonunda diinya ortalamasinda yaklasik yiizde 7 enflasyon var iken Tiirkiye'de TUiK'e gére yiizde 37
goriniyor ve Ulkemizde galisanlarin ylizde 83'l asgari Ucret ya da o civarlara yakin olan gelirler elde edebiliyorlar. Yani hem
calisanlar hem emekliler aslinda perisan durumda ve teklifin icinde bunu dizeltmeye dair higbir sey yok arkadaslar. $imdi,
calisanlara muhtemelen yuzde 17 zam verilecedi ortada, yuzde 17 zam bugln aciklanacak iken din yluzde 25'lik dogal gaz
zamminin sdylenmesi ne kadar adil? Bu sizin hi¢ vicdaninizi sizlatmiyor mu Allah askina ya? Simit artik Iiks bir gida oldu, simit,
simit bile. Dort kisilik bir ailenin sadece kuru ekmekle beslense -1 ekmek 12 buguk lira, giinde 12, ayda 360 ekmek- ekmek parasi
4.500 lira tutuyor, yaninda bir de bir bardak gay oldugu zaman, hani, Cumhurbaskanimizin sdyledigi gibi, maas bitti, maas yok
ortada. Ev kirasi, su, elektrik, yakacak vesaire ulagim, giyim masrafi, hi¢ kalmadi. E, bu, insafsizlik degil mi? Simdi, buralara, bu
yoksulluga mahkdm etmek, bu toplum kesimini mahkim etmek vicdansizlik deg@il midir Allah agkina? Bir emekli beni Ankara'da
yolda yakaladi, dedi ki: "Ya, bir sey sdyle onlara." "Ne sdyleyeyim?" dedim, dedi ki: "Ben onlara kor olasin demem." "Ne diyecegiz?"
dedim, "Kér olasin demem, kér olurlarsa beni gérmezler, ben beni gérmelerini istiyorum." dedi, gok anlamliydi bu.

Halkin size verdigi yetkiyi bu iktidar olarak kétu kullandiniz, isgiyi, kdylUyd, esnafi, memuru, emekliyi gérmezden geldiniz,
isiniz glictinliz ok uluslu sirketlerin, maden sirketlerinin 6niinii agacak yasal diizenlemeler getirmek. Daha diin Meclisten iklim
Kanunu gecti. Dikmen Kapisi'nda onlarca insan Turkiye'nin, her bir yerinden geldiler, "Ciftciligimiz bitiyor, tarim bitiyor, sularimiza,
ormanlarimiza, yasam alanlarimiza karisiliyor, bu diizenlemeyi geri ¢ekin." dedi, dinlenmedi, AKP ve MHP oylariyla yine gegti. Bu
insafsizhgr Turkiye'de herkes gorlyor.

Ozellikle teklifin 18'inci maddesi emekli maaslariyla ilgili diizenleme yetkisini ne yapiyor? SGK'ye veriyor. Yani generallerin
emeklilik yaslarini ylkseltme, dusirme Genelkurmay Baskanligina bagl degil, Cumhurbaskanina bagl da bu vergi oranlarini
vesaireyi yani emekli maaglariyla ilgili diizenleme yetkisini SGK'ye vermek ne demektir? Bir bunu digtnin. Her tirlG yetki
Cumhurbagkanina ama onu duzenlemeyle ilgili yetki SGK'ye. Yani Cumhurbaskani "Beni o ise karistirmayin, az para verilirse siz
sorumlu olun." demeye getiriyor aslinda. Emekli maaslarini diizenleme yetkisini Cumhurbaskani yerine SGK'ye veriyor olmaniz
demokratik olgunluk bakimindan hakikaten de géz yasartici bir durum yani ismail Bey, onu séyleyeyim. "Acaba emeklileri mutlu
edecek maas zammi vermeyeceginiz icin mi bu yetkiyi Cumhurbagkanina degil de SGK'ye veriyorsunuz?" diye 6zellikle sormak
istiyorum. Biliyorsunuz ki emekli maaslarini 17 bin lirada tutmak istiyorsunuz ama aglik siniri 26 bin liranin tizerinde, buna sdyleyecek
bir cimleniz olmadidi i¢cin de bu hakki veya bu gérevi SGK'ye verdiniz. 16 milyon emeklinin 3,5-4 milyonu en disik emekli maasi
ahyor, 10 milyondan fazlasi 25 bin TL'nin altinda maas aliyor. Yillarca ¢alisip devlete hizmet etmis olan milyonlarca insani aghk
Ucreti ile 6luim Ucreti arasinda biraktiniz. Buna gonlinizin nasil razi oldugunu dogrusu kimse anlayamiyor. "Asgari lcrete ara zam
yapalim." diyoruz, "Olmaz." diyorsunuz. Milyonlari yoksulluga mahkdm ettiniz, artik yeter, diistin milletin yakasindan diyorum size.
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Teklifin ilk G¢ maddesinde TSK'deki egitim ve liyakat diizenini ortadan kaldiriyorsunuz. Kurmaylik sartini kaldiriyorsunuz,
gerekge olarak da FETO'niin 15 Temmuzdan énce kendi mensuplari digindakilerin harp okullarina girisini engellemis oldugunu ileri
surlyorsunuz. General riitbesinde bulunan personelin sayisinda azalmanin mevcut oldugundan bahsediyorsunuz. "Son dénemde
sinir Otesinde kahramanca micadele eden mevcut generallerimizin ¢ogunun kurmaylik egitimi bulunmadigindan bu Ustin
hizmetlerine ragmen korgenerallige ylkselememektedirler." gerekge bdyle yaziyor. Arkadaslar, Tirk Silahli Kuvvetleri Turk milletinin
g6z bebegidir, tarihi milattan dnceye kadar gider. Béyle koklu gelenekleri olan bir kurumumuzu uyduruk gerekgelerle dizayn etmek,
siyasallastirmak hig dogru bir sey degildir. Orduya su anda siyaset bulasmis durumdadir. Yanhs yapiyorsunuz, bu teklifi dogru bir
teklif degildir, yanlis yapiyorsunuz. Dokuz yil oldu, her yerde bitti ama TSK'de hig bitmiyor, siirekli FETO operasyonlari kapsaminda
su kadar muvazzaf subay alindi vesaire gibi haberler gikiyor. Daha din Milli Savunma Bakaninin emir subayinin, tstelik de gok
dnemli toplantilara girmek gibi gérevleri olan emir subayinin da FETO'cii olarak tutuklandigini basindan duyduk, demek ki bitmiyor.
Bunu besleyen, blyiiten sizin iktidariniz, sizin devriniz idi. Dolayisiyla, siirekli FETO operasyonlari kapsaminda su kadar muvazzaf
subay alindi seklinde haberleri isitmemizi kullanigh bir torba buldunuz, hosunuza gitmeyen her seyi o torbaya atarak... Bu FETO
dediginize sizin igin Allah'in litfuydu diye cimleler kullaniimamis miydi zamaninda? 9'uncu Cumhurbaskani merhum Demirel
"Camiye, okula, kislaya siyaseti karistirmayin." diye 6guitlerdi, hakliydi ama siz bunun tam tersini yaptiniz, yapmaya da devam
ediyorsunuz. Sizin i¢in demokrasi bir tramvaya benzeyebilir, ilk durakta inebilirsiniz de ama Turkiye'nin 86 milyon yurttasi icin
demokrasi ekmek demektir. Turkiye'yi Irak'la, Suriye'yle, Nikaragua'yla karistirmayin. Tlrkiye'nin yiz iki yillik gegcmisi, yetmis bes
yillik demokrasi deneyimi var, bu milleti istemedigi bir kaliba hi¢ kimse sokamaz. "Demokrasiyi ortadan kaldiralim, secimlerde
rakiplerimizi kendimiz belirleyelim, gostermelik segimlerle devam edelim." seklinde bir diistincenizin var oldugunu biliyoruz. Partimize
yapilan siyasi operasyonlar, belediye bagkanlarimiza yapilan operasyonlar bunlarin birer érnegidir. Halkin iradesini yargi eliyle
mahkim etmeye c¢aligiyorsunuz, cumhurbagkani adayimizi kumpaslarla, iftiralarla esir tutuyorsunuz, onlarca belediye baskanimizi
FETO taktikleriyle zindanlarda tutmaya devam ediyorsunuz. Millet artik sizi istemiyor kardesim, bunu anlayin, kabullenin, millete
ragmen iktidarda kalmaya calismak beyhudedir. Halkin Gzerinde vesayet kuramayacaksiniz, siyasal yargl marifetiyle kurdugunuz
kumpaslari milletimiz gérmektedir. Vatandaslarimizin ensesinde boza pisirmenize izin vermeyecegiz. "Yolsuzluklara, yasaklara ve
yoksulluga midahale edecegiz." diye iktidara gelip bunlari daha da arttirip Glkemizi yoksullastirdiniz. Yagmur yagar, gines agar,
ekin blyir, hakga paylasir ve biz yeniden toparlaniriz, bunda sorun yok, yeter ki siz bu milleti daha fazla yormayin, halkin iradesini
bogmayin. 26 Mart 2024'te yapilan yerel segimlerde Cumhuriyet Halk Partisi 1'inci parti olmustur, bunun anlami sudur: Halk artik
size glivenmiyor ve istemiyor, yereldeki degisimi genele tasimak istiyor. Mart 2024'ten bu yana Hilkiimet topal 6rdek durumundadir.
Milletle inatlasilmaz, getirin sandigi, gérelim ak koyun ile kara koyunu diyerek heyetinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Gllcan Kagmaz Sayyigit.

Buyurun litfen.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Gegmis olsun.

Teklif sahibi vekil arkadaslar dahil, salonun hepsi herhalde sikiliyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, gayet glizel dinliyoruz.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Yok, gayet giizel degil ¢linkii sabahtan beri kafanizi egip telefonunuzla
ugrasiyordunuz siz de.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Sayin Kurt mutsuz mu yani bu kanun teklifini savunmaktan?

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Bence mutsuzlar, bence mecbur olduklari igin getiriyorlar Sayin Tiireli.

Siz getiriyorsaniz biz de muhalefet olarak muhalefetini yapmak zorundayiz bu torba kanun tekliflerinin, bunu ifade edelim.

ilkin ben sunu ifade etmek istiyorum: Gercekten Plan ve Biitce Komisyonu Anayasa Mahkemesi kararlarinin kodifikasyon
merkezi haline getirildi, 6zellikle bu son slrecte daha yogun, daha yaygin bir sekilde karsimiza ¢ikiyor. Clnku farkli kanun teklifleri
icerisine yerlestirilmis yaklasik 200'e yakin madde AYM'nin iptal kararlari uyarinca getirildi simdiye kadar, bu teklif icerisinde de 5
madde yine ayni Ozelligi tasiyor, o sekilde karsimiza ¢ikiyor. Biz her defasinda bunu ifade ediyoruz burada, yine tekrar edecegiz.
Bizim bunu DEM PARTI olarak kabul etmemiz miimkiin degil, bunun altini net bir sekilde gizelim. Bu torba yasa usuliiniin etik
olmadigini da hukuki olmadigini da her defasinda ifade ediyoruz, bu tarzdan vazgecilmesi gerektigini de burada defaatle ifade ettik,
bundan sonra da siz bu tarzi sirdurdigimuiz middetge biz de bunun yanlis oldugunu, hukuki olmadigini, usule aykiri oldugunu her
defasinda ifade etmeye devam edecegiz.

Simdi, bununla ilgili ben tekrara girmeyecegim, arkadaslarimiz sabahtan beri bununla ilgili konusuyorlar, ben daha ¢ok
sizin bu torba yasa mantiginda emekgilerin gériinmedigini, israrla emeklerinin sémarildiginu, acliga, yoksulluga mahkim
edildiginin Uzerinden birkag sey sdylemek istiyorum. Emekgilerin galisma saatleri, caligma kosullariyla ilgili birkag noktanin altini
gizecegim. Ozellikle, turizm sektériiniin, emek sémiiriisiiniin ve kdlelik biirolarina gevrilen 6zel istihdam biirolariyla ilgili birkag kelam
etmek istiyorum.

Simdi, Tirkiye'de turizm sektori maalesef emek somiiriisiiniin en yogun oldugu sektorler arasinda kargimiza gikiyor.
Buralarda calisan emekgilerin yasadigi sorunlar oldukca cesitli bir sekilde ve biyuk o6lcide sektdrdeki yapisal sorunlardan,
sektordeki esitsizliklerden, sektérdeki mevsimlikten ve sendikasizliktan, ayrica glivencesizlikten dolayi karsimiza ¢ikan sorunlardir
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bunlar. Simdi, turizm sektérii dogasi geregi bliylk oranda mevsimsel ¢calismaya dayanan bir sektoér ve birgok is¢i sadece turizm
sezonunda, 6zellikle de yaz aylarinda buralarda is bulabilmekte ancak sezon sona erince buradaki emekgiler de maalesef isten
cikarilmakta. Bu da neye neden oluyor? Emekgilerin issizlik ve gegim kaygisi yagsamasina sebep oluyor. Simdi, sureklilik tagimayan
bir sektér, glivencesi olmayan bir calisma diizeniyle bu karsimiza ¢ikiyor. Ozellikle, sahil bélgelerinde tarim iggileri gibi gégmen veya
mevsimlik isciler turizmde de gegici olarak calistiriliyor. Bu isciler hem hukuki hem de sosyal anlamda olduk¢a savunmasiz bir
sekilde karsimiza ¢ikiyor. Kaldi ki halihazirda emekgilerin buyik bir kismi da buralarda asgari Ucrete ya da asgari Ucrete yakin bir
maagla maalesef calistirilyorlar. Ozellikle, otel, restoran ve tatil kdylerinde galisan isgilerin biiyiik bir kismi fazla mesai licreti de
almadan uzun saatler galistirilmak zorunda birakiliyor. Resmi kayitlara yansimayan bu ¢alisma diizeni igerisinde isgilerin emegi de
gérunmez bir sekilde karsimiza ¢ikiyor.

Simdi, turizm sektdriinde ¢alisan emekgilerin yasadigi bu sorunlarin yani sira bu sektoérde ¢alisan iscilerin maalesef ¢ok
az bir kismi sendikaya uye olabiliyor. Bircok yerde isverenin baskisi nedeniyle sendikalagsmak isteyen isgiler isten atilma riskine
karsI maalesef herhangi bir sendikaya Uye olmuyorlar, olamiyorlar. Bu ayni zamanda toplu sézlesme hakki basta olmak tzere bir
cok sosyal ve ekonomik hakkin da kullaniimasina agik ve net bir sekilde engel olan bir durum ortaya cikariyor. Yine, otel personelleri
icin saglanan lojmanlar genellikle yetersiz, kalabalik ve sagliksiz bir sekilde karsiniza ¢ikmakta. Emekgiler bu sartlar altinda ¢calismak
zorunda birakiliyor, hatta birgok yerde iscilere verilen yemekler yetersiz ve kalitesiz olarak ifade ediliyor. Yani burada calisan
emekgilerin barinma ve yemek gibi en temel ihtiyaclari bile maalesef karsilanmiyor.

Yine, turizm sektériinde "kayit disi galisma" dedigimiz galisma kosullari da karsimiza ¢gikmakta ve bu oran oldukga yiksek.
Baz iscilere ya hig sigorta yapiimiyor ya da eksik glinle yapiliyor bu sigortalar. Bu da emekgilerin emeklilik, saglik ve issizlik
haklarindan mahrum birakilimasina neden oluyor. Yine, bu sektdérde kadin isciler siklikla cinsiyetci rollere hapsedilerek taciz,
mobbing ve ayrimciliga maruz birakiliyor. Kadinlar icin dogum izni, cocuk bakimi gibi konular gogu zaman bu sektérde dikkate bile
alinmamakta ve kadinlar i¢in isten atilma gerekgesi olarak sunulmakta. Yine, surekli gézetilmek olunan bir misteri memnuniyeti var
turizm sektoriinde, bu da orada galisan emekgiler agisindan duygusal emegi stirekli hale getirirken tiikenmiglik sendromuna yol
acmakta. Yine, turizm emekgilerine yonelik getirdiginiz yasa teklifinde bir diizenlemeyle turizm sektériinde calisan isgilere haftalik
izinlerin on gunlik bir zaman dilimi icerisinde esnek sekilde kullandiriimasi amaglaniyor. Getirilmek istenen bu diizenleme, aslinda
ilk basta sektériin dogasi geregi mevsimsel yodunluklara uyum saglama amaci tasisa da emekgiler agisindan énemli riskler ve
sakincalar barindiriyor. Clinkl haftalik izin isginin temel bir dinlenme hakki olarak karsimiza gikiyor ve bu hak yasal olarak haftada
en az bir kez kullaniimali ancak on guinlik esneklikle igverenin haftalik izni 6telemesine ve birlestirmesine olanak taniyarak bu hakki
erteleyebilir, hatta fiilen bu hakki ortadan kaldirabilir hale getirebilir bu diizenleme. Turizm sektérii uzun ¢alisma saatleriyle bilinen
bir sektor, dlizensiz vardiyalar ve yogun tempoyla biliniyor, haftalik izinlerin ertelenmesi de isgilerin bedensel ve zihinsel olarak
tikenmesine, is kazasi risklerinin artmasina sebep olabilecek. Kaldi ki Tirkiye'de "esneklik" adi altinda getirilen diizenleme ¢ogu
zaman iscinin degil maalesef isverenin ¢ikarlarini 6nceleyen bir durum da karsimiza gikiyor. Zira, iktidarin yaptigi bircok degisiklik
emekgileri degil sermayeyi gozetecek sekilde yillardir pratiklerle karsimiza ¢ikti. Bu diizenleme "esneklik" adi altinda sunulsa da
emekgilerin dinlenme hakkini zayiflatan, calisma surelerini uzatan ve isverenin keyfl uygulamalarina acik kapi birakan bir risk de
beraberinde tagiyor. Sektoriin ihtiyaglarina gére diizenleme eger yapilacaksa bunun isci sagligi ve dinlenme hakki gozetilerek
sendikalarla birlikte, sendikalarla istisare halinde planlanmasi gerekir.

Sonug itibariyla, turizm sektori Ulke ekonomisine doviz kazandiran 6nemli bir lokomotif olarak sunulsa da bu sektdrde
emegiyle var olan yiz binlerce galisanin galisma kosullari gérmezden geliniyor. Bu sorunlarin ¢6zimd, iktidarin bu torbada da
yaptidi gibi géstermelik diizenlemelerle degil ancak emegin 6rgitlenmesi, ¢calisma saatlerinin yasal sinirlarla denetlenmesi, sosyal
glivenceye erisimin saglanmasi ve tabii ki sendikal haklarinin saglanmasiyla mimkiin olabilir diyorum.

Simdi, bir de bizim &zel istihdam birolari var, biz bunlara kélelik birolari diyoruz. Niye diyoruz? Ozel istihdam birolari
esas itibariyla bizler agisindan kélelik burolaridir ¢cink emegin guvencesizlestiriimesi ve esneklestiriimesi temelindeki neoliberal
otoriter emek rejiminin bir kurumu olarak kargimiza c¢ikiyor bu birolar. Ozel istihdam birolari giivencesiz ve esnek galigmayi
yayginlastiriyor, ¢ogunlukla gegici is iliskileri kuruyor bu burolar. Boylelikle, iscilerin surekli is bulmakta zorlanmasina, kidem
tazminati, yillik izin, is glivencesi gibi haklardan yoksun kalmalarina da neden oluyor bu birolar. Bu modelde 6zellikle gengler ve
kadinlar daha kirilgan bir hale geliyor. Ozel istihdam biirolar isciyi ise yerlestirirken igverenle arada komisyon anlagmasi yapiyor,
bunun sonucu olarak da bu sistemde bazi galisanlar daha digiik Ucretle gahgtiriiyor. Yine, bu 6zel istihdam brolari isginin
emeginden dogrudan kazang¢ elde eden bir araci konumuna geliyor, bdylelikle emek bu birolarda agik ve net bir sekilde
metalastirihyor. Yine, patronlar 6zel istihdam burolari sayesinde isgiyi kolayca ise alip ¢ikarabilir, is glivencesinden de kaginabilir,
is¢inin maliyetini duslrip sendikasiz, glivencesiz is gucu uretimini de surdirir. Bu nedenle, 6zel istihdam burolari igverenin ¢ikarina
calisan bir sistem olarak maalesef karsimiza ¢cikmakta. Bu burolarin denetimi de olduk¢a zayiftir. Bu nedenle, bazi blrolarda kayit
disi ig iligkileri kurulabiliyor veya is arayanlardan yasa disi (icret talep edilebiliyor. Bu da sistemin istismar edilmesine ¢ok agik bir
kap! birakiyor. Ozel istihdam biirolari kadinlar agisindan daha riskli bir yapiyi ifade ediyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (van) - Ornek verecek olursak, ev ici hizmetlerde calisan kadinlar dzel istihdam biirolari
araciligiyla islere yerlestirilse bile gogu zaman sosyal glivenlikten yoksun, ayrimcilida ve istismara agik ¢alisma kosullarina maruz
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birakiliyorlar maalesef. Tiim bunlara ek olarak, ézel istihdam biirolarinin yayginlagmasi aslinda ISKUR'un asli gérevi olan is ve isgi
bulma faaliyetlerine ikincil hale getiriyor, kamunun bu alandaki etkinligini de azaltarak istihdami net bir sekilde ticarilestiriyor. Ozel
istihdam burolarinin iscilerin kolektif haklarini zayiflattigini da ifade etmek gerekiyor. Kamu eliyle yurutiilmesi gereken istihdam 6zel
sirketlerin kar alanina dénistiiriilerek istihdam bu sekilde piyasalastiriliyor. Ozellikle, Tiirkiye'de 2016 tarihinde 4857 sayili is
Kanunu'nda yapilan degisiklikle 6zel istihdam burolarinin gegici is iligkisi kurma yetkisi genigletildi. Bu diizenlemeyle 6zel istihdam
birolari, kadinlar, 6grenciler. emekliler basta olmak lizere iscileri isverenlere kiralayabilir bir hale getirdi maalesef,

Maddeler Uzerinde de daha detayl bir sekilde konusacagiz.

Tesekkur ederim sag olun Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Sag olun.

Degerli milletvekilleri, simdi de Sayin Ayylice Tirkes Tas'a s0z verecegim, sonrasinda da yemek arasi verecegiz.

Sayin milletvekillerini, Sayin Bakanim Yardimcilarimizi, kurum baskanlarini ve genel mudurlerimizi Uyeler altta
lokantasinda, diger burokrat katihmcilar igin de Uyeler lokantasinda Ust katta yemek hazirligimiz olacaktir. Sayin Ayylce Turkes
Tas'in konugmasindan sonra ara verecegiz.

Sayin Turkes Tas, buyurun.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Kiymetli milletvekilleri, degerli burokratlar, STK temsilcileri ve gazeteciler; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum .

Yine bir torba yasayla karsi karsiya oldugumuzu belirtmek istiyorum. Bu defalarca sdylendi ama biz iYi Parti olarak bu
torba yasaya neden karsi oldugumuzu bir kere daha vurgulamak istiyorum ¢linkii Meclis, yasama erki yani, Turkiye Cumhuriyeti
devletinin sahip oldugu en gucli organlardan biri, Ytz elli yilhk bir Meclis kultirine sahip olan Turk devleti kesinlikle bu birikimine
cok guglu bir sekilde sahip ¢cikmali ve bu kazanimini, Meclis kilturd kazanimini korumal ve kiymetini bilmeli, hatta bunun gelecek
yuzyillar igin 6ninG agmali diye distnlyoruz. O yilizden, Meclis yasama erkini zayiflatacak, etkisini azaltacak herhangi bir
yapilanmanin ya da yasa yapmanin dogru olmadigini bir kere daha vurgulamak istiyorum. Oniimiize gelen torba kanunlarinda
maalesef Meclis yasama erkinin glicini hafiflettigini sahit oluyoruz hepimiz, gériyoruz. Ornegin, ben bu torba yasada en gok
tzerinde durulmasi gereken maddelerin TSK'yla ilgili olan maddeler oldugunu sdyltyorum. Milli Savunma Komisyonunda kesinlikle
gérusiilmesi gerektigini savunuyorum. Tirk Silahli Kuvvetleri gergekten diinyaya érnek olan bir ordudur. iki bin yillik olan ordumuzun
oturmus bir sistemi, teamdilleri ve ¢ok detayli kanuni diizenlemeleri vardir ve ordumuzun sahip oldugu basarilar da bu teamdillerin
sistemi ve kanunlarin dogrulugunun aslinda bir ispatidir. Tabii ki zamana ve kosullara gére uyarlanmasi gereken dizenlenmeler
olabilir ama bu diizenlemeleri yaparken hem ¢ok ciddi ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir hem de bu diizenlemelerin bir kisiye
ya da orduyu siyasallastiracak, liyakatten uzaklastiracak diizenlemeler olacagi hissi vermemesi gerekmektedir; bu cok énemlidir. iki
bin yasini doldurmus Turk Silahli Kuvvetleri, Turk milletinin ve Tirk devletinin geleceginin sigortasidir. Onun yipranmasi, zayiflamasi,
yeni bolgesel ve kiresel tehditlere karsi adapte olamamasi hem Turk milleti icin hem de muittefiki oldugumuz llkeler ve orada
yasayan milletler icin varolussal bir tehdittir. Bugiin, geldigimiz noktada yerlilik oranini yizde 75'lerin Gzerinde silah envanteriyle
Turk Silahl Kuvvetleri diinyanin ilk 10 ordusu arasindadir ve bdyle de kalmak zorundadir. Ordumuz, insansiz hava harekatlari gibi
belli alanlarda diinyanin en iyi ordular arasindadir. Cesitli basarilari da diinya tarafindan kabul edilmistir. Terérle micadelede
bunlarin en dnemlisidir. Béyle kalmasi i¢in biz siyasetcilere diisen gorev, ona akliselimle, siyasetisti, gunlik politikalardan ve
polemiklerden arinmis bir sekilde gastronal politikalariyla yaklagsmaktir. Buyik glice sahip olmak, maalesef beraberinde g¢ok buyiik
sorumluluklar da getirmektedir:. Turk Silahli Kuvvetleri, hesapsiz maceralarin bir aparati degildir ve yapiilmamahdir. Gazi Mustafa
Kemal Atatirk'in deyimiyle "Onun vazifesi, Turk vatanini ve Turk toplumunun san ve serefini, ic ve dis her turlt tehlikelere karsi
korumaktan ibarettir." ama bugln torba yasayla gelen dizenleme, ordunun en 6nemli, en egitimli, en tecribeli kademesi olan
yonetici kadrosu diyebilecegimiz korgeneral ve koramiral atanmasini kapsamaktadir. Oncelikle gunu bir daha vurgulamak istiyorum
ki 15 Temmuz gibi bir rezaleti ya da ihaneti yasayan bir Hikimet, 15 Temmuzdan sonra on yiIl gegcmesine ragmen héala ihanetin
yaralarini saramadigi gerekgesiyle orduda bu diizenlemelere ihtiyag duydugunu séyleyerek bu kanun teklifini 6nimuize getirmigtir.
Bu da ayrica tartisilmasi gereken bir konudur ama ben buraya ¢ok deginmek istemiyorum ama 6niimize gelen kanun teklifi de
gOstermektedir ki 15 Temmuzda, Ylice Tirk ordusunun yara almasina sebep olabilecek yapilanmanin tekrar baska bir sekilde éniind
acacak dizenlemeler yapilmaktadir. Bu da kendi icerisinde celiski iceren bir durumdur ve ordudaki liyakati bozacak, sistemini
degistirecek, siyasallasmanin 6niinii acacak higbir sey kesinlikle tekrardan yapilmamahdir. Ozellikle korgeneral, koramiral gibi
6nemli makamindaki icin bilgi, birikim, tecribe cok énemli. Yani torba yasanin 3'Unci maddesinde yapilmaya ¢aligilan, kurmay
olmayan bir askerin bu makamlara gelmesinin 6niiniin agiimasi, master, doktora yapmadan profesdr olmanin dniinlin agilmasi gibi
bir seydir. Bu, TSK'ye yapilacak en blylk koétiliktir. Bunu kesinlikle karslyiz ve bu maddenin kesinlikle gekilmesi gerektigini
dusunlyoruz. Karsi oldugumuz bir bagka sey de 15 Temmuz sonrasi askeriyede yapilan sivillestirme dizenlemeleridir. Nedir bu
dizenleme diye bakacak olursak, bakanlk merkez teskilatindaki kadrolarin Tirk Silahli Kuvvetlerindeki ritbe karsiligi bakan
yardimeisi igin orgeneral, Milli Savunma Universitesi Rektérliigii igin korgeneral, Teftis Kurulu Bagkani ve genel midiirleri ile Millt
Savunma Universitesi rektér yardimeilari icin timgeneral, genel miidiir yardimcilari ve miistakil daire baskanlari igin tuggeneral,
daire bagkanlari ve Milli Savunma Universitesi enstitii miidiirleri icin albaydir. Bu kadrolara atananlar, kamu konutlari ve askeri
sosyal tesislerden ritbe karsiligi subaylar gibi istifade ederler. Askeri protokol minasebetlerinin dizenlenmesinde de ayni esas
uygulanir. Sivillere askeri rutbe verilmesini agcan bu diizenlemeyi de kesinlikle dogru bulmuyoruz. Bunun darbe sonrasi gegici bir
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sure igin yapildigini varsaysak da hala on yildir yarirlikte olmasi ve sivillerin hala askeri ritbeleri kullanmasini yanhs buluyoruz ve
konu buraya gelmisken tekrar belirtmek istiyoruz ki askerf liseler, hastaneler ve askeri yargi sistemi de ivedilikle tekrar geri getirilmeli
ve uygulamaya konulmalidir.

Bir baska degisiklik de bu torba yasayla yapilan, gérev suresi uzatilacak general sayisini artirmaktadir. Anilan kanun
teklifi, madde diizenlemelerinin yurirlige girmesi halinde gorev siiresi uzatilacak general sayisi kadar bir alt ritbedeki generaller ile
generallige terfi edecek albaylarin magduriyetine, haklarinin yenmesine ve gérev motivasyonlarinin azalmasina sebebiyet
verileceginden bu maddede de degisiklik yapilmasini mahzurlu buldugumuzu belirtmek istiyorum. Yine, Kara, Deniz ve Hava
Kuvvetleri komutanliklarina atanan orgeneral ve oramirallerin mevcut yas haddi sinirinin yikseltimesi, iste 72'yve kadar
uzatilabilmesi, daha kidemsiz orgeneral ve oramiraller ile bir ast ritbedeki korgeneral ve koramirallerin énlerinin kapanmasina, gérev
motivasyonlarinin kaybolmasina, haklarinin yenmesine ve TSK'nin liyakat ve disipline dayali kéklu teamdllerinin bozulmasina, biat
kiltdrinin yerlesmesine, kuvvet komutanlarinin siyasetin gidimiine girmesine yol agabilecegini disuntyoruz. O yluzden bu
degisikligin de uygun gérmuyoruz. Sunu da 6zellikle vurgulamak isterim ki yaptigimiz detayl ¢alismalar sonucu an itibariyla 32
NATO Ulkesi arasinda en geng Genel Kurmay Baskani 40 yasla Karadag'da bulunurken en yash Genelkurmay Baskaniysa Tirkiye
Cumbhuriyeti'nde 65 yas olarak gérev yapmaktadir. Alt kademelerden gelen generallerin 6nlerinin kapatilmamasi, NATO ordusu
icerisinde en yash kuvvet komutanlari ve Genelkurmay Baskani Unvanina sahip olma durumuna son verilmesi, kuvvet
komutanlarinin Genelkurmay Baskani makamlarinin NATO standartlarina uygun olarak genclestirebilmesi maksadiyla yas
hadlerinde degisiklik yapilmamasi ve kanun teklifinin yasa maddesinden ¢ikariimasini da uygun goérmekteyiz. Ayrica, Kara
Kuvvetlerinden 1 orgeneral, 3 korgeneral, 6 timgeneral, 18 tuggeneral olmak Uzere toplam 27 seklinde belirtilen jandarma sinifi
general sayilarina iligkin olarak bu kanun teklifiyle ilgili herhangi bir degisiklik de yapilmamaktadir. An itibariyla Jandarma Genel
Komutanhgi blnyesinde iki jandarma sinifi orgeneralin bulunmasi ve Jandarma Genel Komutanhgindaki toplam general
mevcudunun 27 olarak belirtilen personel kadrosunun 2 katindan fazla olmasi nedeniyle burada da bir degisiklik yapilmasi gerektigini
distintyoruz. Burada bir diizenleme yapilmasi gerektigini dlistiniiyoruz. Hani madem bdyle bir kapsamli diizenleme yapiliyor, bunun
neden atlandigini da isin agikgasi sormak istiyoruz.

Son olarak sunu da belirtmek istiyorum: Askerlik ile politikanin birbiri icine dahil edilmesi neticesinde ittihat ve Terakki
Firkas! ile Hiirriyet ve itilaf Firkasi mensubu subay ve generallerin sirf siyasi gériis farkliliklari sebebiyle birbirine yardim etmemesi
ve birbirine yiiz gevirmesi neticesinde Osmanli imparatorlugu'nun 167 bin 312 kilometrekare topraklari ve yaklagik 18,5 milyon
nufusun ylizde 35,5'ine tekabil eden kismi, ayrica 12 Adalar, Girit'in kaybedilmesi, 8 Ekim 1912-10 Adustos 1913 tarihleri arasinda
yasadigimiz...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Bitiriyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - ...yasadi§imiz Birinci Balkan Savasi faciasi; bu aci faturalari da dikkate almak suretiyle
guneydogu, bati ve kuzey yonlerinden gelebilecek ¢cok yonliu dis tehdit ve risklerle gevrili jeopolitik konumda bulunan Turkiye
Cumhuriyeti devletimizin gergek anlamda bekasini miidafaa ve muhafazasiyla gérevli askeri gliciimizi emir ve komuta eden subay
ve general, amirallerimizin mutlak suretle siyaset disinda kalabilmeleri igcin Kuvvet Harp Enstitlisiindeki komuta ve kurmay 6grenimini
basariyla tamamlamis general ve amirallerin korgeneral ve koramiral rutbesine yukseltiimesinin son derece mahsurlu oldugunu da
distinmekteyiz.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ederim.

Degerli milletvekilleri, gérugmelere 14.45'e kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 13.42

UCUNCU OTURUM
Acllma Saati: 14.46
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Degerli Komisyon tiyelerimiz, 35'inci Birlesimin Uglincii Oturumunu agiyorum.

Geneli Uzerinde kaldigimiz yerden konusmalara devam ediyoruz.

Simdi, s6z sirasi Sayin ismail Giines Bey'de.

Buyurun.

Sireniz on dakikadir.

ISMAIL GUNES (Usak) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Sayin Bagkanim, cok degerli milletvekillerimiz, ¢ok degerli bakan yardimcilarimiz, burokratlarimiz, sivil toplum
orgutlerimizin cok degerli temsilcileri ve basin mensuplari; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Ozellikle bu kanun teklifinin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Tabii, muhalefet partisinden arkadaglar da
milletvekillerimiz de bu kanun teklifinin torba kanunu olmasi hasebiyle ¢ok tenkitlerde bulundular. Hakli olduklari taraflar var, bizde
kanunlari kod kanun olarak gériismek isteriz fakat burada, bu yapida bunu kod kanun olarak gérismek i¢in kanunun gérismelerinin
daha ¢ok komisyonlarda olmasi lazim, komisyonlarda is bitmesi lazim ve dolayisiyla da Genel Kurulda daha az mizakere etmemiz
lazim. $oyle bir sey var: Tabii, bu kanun yapim kalitesini daha da Ust seviyeye gekmek igin hem bize gorev duslyor hem de
muhalefete gérev dugstyor ve dolayisiyla da verdigimiz 6nergelerin gergekten de anlamli olmasi lazim ¢lnku sadece konugmak
acisindan es anlamli kelimeler dahi kullanilarak, hi¢ anlam degismeden énergeler oluyor. Normalde bunu Meclis Bagkan Vekili veya
Baskani kabul etmeyebilir.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Nerede bu, Genel Kurulda mi?

ISMAIL GUNES (Usak) - Genel Kurulda.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Temel kanun gériisiildigii igin dyle Sayin Giines, mecburiyet var.

ISMAIL GUNES (Usak) - Yani simdi sdyle bir sey var, bu torba kanun gériismelerini biz baglatmadik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Temel kanun gériismesinden kaynaklaniyor.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bu, parlamenter sistemde de vardi, bizden ©nceki dénemdeki sistemde de vard,
cumhurbaskanhgi sisteminde de vardi ve dolayisiyla da bu bir zaruret oldugu igin torba kanunu konusuyoruz. Eger biz bu kanunlari
daha hizli bir sekilde, daha duizgun bir sekilde gérusebilsek biz de bunu kod kanun olarak gérismek isteriz ama eger biz bunlari, bu
sistemde, bu ¢ Tiiziik'le kod kanun olarak goriismek istedigimiz zaman bu gériistiigiimiiz kanun sayisinin belki de onda 1'ini ancak
g6rusebiliriz ve dolayisiyla da cok...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Niye? Hig bir sey degismez.

ISMAIL GUNES (Usak) - Degisir ¢linkii farkli kurumlarin, farkl intiyaglari var ve dolayisiyla da bu ihtiyaglara cevap
veremeyiz.

Diger taraftan, AK PARTI iktidarlarinda higbir sey yapilmadigini séyledi bazi arkadaslar. Tabii ki buna gok (iziildigimi
ifade etmek isterim. Eger insanlar yapilanlari gérmuyorsa arkadaslar ya gdézlerini kapatmistir ya kulaklarini kapatmistir ya da bu
konuyla ilgili degildir. Bunlardan ben bazilarini size tekrar hatirlatmak istiyorum: Mesela, egitimde 343 bin olan derslik sayimizi
neredeyse 2'ye katlayarak 613 bine ¢gikarmigiz. Universite sayimizi 76'dan 208 bine gikarmigiz. Yine, yiiksekdgretimde yurt yatak
kapasitemizi 182 binden 962 bine ulastirmigiz. Yine, bizden 6nce sadece 18 bin nitelikli yatak varken hastane yatak kapasitemizi
182 bine, toplam yatak sayisini da 164 binden 270 bine ¢ikarmigiz ve 25 tane sehir hastanesi yapmisiz. Bugin sehir hastanelerimiz
referans hastanesi olmus ve birgok ilimizden hastalarimiz buraya gelmektedir ve dolayisiyla da iyi ki yapmisiz diyoruz. Bélinmis
yol agimiza tam 23 bin kilometre ilave etmisiz. Diger taraftan asrin projesi olan Marmaray'i, Orhangazi'yi, Yavuz Sultan Selim
Kopri'siinid, 1915 Canakkale Koéprisu, Nissibi Képrilerini; Avrasya, Zigana, Ovit, Egribel, Bolu Tinelleri ve pek ¢ok devasa
ulastirma pozitif projesini hayata gegirmisiz. Yine, ayni zamanda ylksek hizli trene hayata gegirmisiz, 2.032 kilometre yiksek hizl
tren yolu yapmisiz. Tarimsal hasilamizi hocam, 24,5 milyar dolardan tam 74 milyar dolara ¢ikarmigiz. Dolayisiyla da...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Emekliye ne vereceksiniz, emekliye?

ISMAIL GUNES (Usak) - Onu da sdyleyecegim.

Cumbhuriyet tarihinde yapilan barajin tam 3 katini yapmigiz.

Tabii ki emeklilerimiz, calisanlarimiz bizim tas tacimiz ve dolayisiyla da AK PARTI iktidara geldikten sonra gergekten de
ekonomide 6nemli bir bliyiime olmustur. Gayrisafi milli hasilamizi 180 milyar dolardan almis gétiirmisiz 1 trilyon 300 milyar dolara
cikarmisiz.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Ali Babacan zamaninda.

ISMAIL GUNES (Usak) - Yahu Allah askina goziinii seveyim!

Simdi, diger taraftan fert basina milli gelirimizi 3.500 dolardan bugiin 15 bin dolarlara ¢ikarmisiz. Tabii ki bunlardan da
emeklilerimiz de istifade etmistir. Yani burada emeklilerimiz ve galisanlarimiz istifade etmedi diyemeyiz ama istedigimiz yerde
olmayabilir ama eskiye gore baktigimiz zaman 6nemli bir mesafe katetmisiz. Mesela iktidara geldigimizde asgari Ucret yizde 180
TL ve 126 dolara denk geliyordu, 126 dolara. Yilbasinda asgari licret 635 dolardi, bugiin asagdi yukari 550 dolar yani nereden
baktiginiz zaman dolar bazinda asagi yukari 4 kat civarinda bir artis olmus. Yine, ayni sekilde yani mesela asgari Uicretin satin alma
glicline baktigimiz zaman -yani siz bunu 6zellikle dile getiriyorsunuz- mesela o dénemde yiizde 170 litre mazot alirken -mazot bugiin
pahali diyoruz, dogru pahali- ama bugiin 442 litre, yaklasik asagi yukari 3 katindan fazla bir litre mazot alabilmektedir.

Dolayisiyla da mesela en diisiik emekliyi veriyorsunuz. Burada tabii ki SSK emeklisini veriyorsunuz ama BAG-KUR
emeklisine gelince buradan ses ¢ikarmiyorsunuz. BAG-KUR emeklisi 2002'de 66 TL alirken bunun karsihdi 43 dolardi, 43 dolardi...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 1'inci kademe, yapma Allah askina ya, 12'nci kademe? Ya, 12'inci kademeye
bak!

ISMAIL GUNES (Usak) - Bugiin ne olursa olsun en diigiigii...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, bunu alan insan yoktu.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bugiin asagi yukari 43 dolardan en diisiik emekli ayligi 14.469 TL olup 360 dolara tekabiil
etmektedir. Diger taraftan tabii ki biz emeklilerin daha fazla maas almasini isteriz. Bugiin bizi Alimanya'yla kiyasliyorsunuz, dogru,
kiyaslamakta haklisiniz, biz de oraya gelmek isteriz ama Almanya bizim milli gelirimizin yaklasik 3-4 kati milli geliri var. Bir de su



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 32

var: Almanya'da emekli yagi 65, bizde arkadaslar ¢ikardigimiz kanunlarla bayanlarda 38. 2002 yilinda toplam emekli sayimiz 6,5
milyon, niifusumuz 65 milyon; bugiin nifusumuzun asag! yukari 85 milyon, yaklasik yiizde 30 civarinda bir artis var, emeklimiz 6,5
milyondan bugiin 16,9 milyona gikmis.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, aldiklari pay azalmis.

ISMAIL GUNES (Usak) - Niifus yiizde 30 artarken emekli miktari yiizde 260 artmis arkadaslar. Diinyada hicbir tilkede 43
yasinda emekli olan bir yer yoktur.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Aldiklari pay azalmis. ismail Bey, aldiklari pay azalmis.

ISMAIL GUNES (Usak) - Simdi, sayi artmig, sayi artmig, say!.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, sayi artmis da aldiklar pay azalmis.

ISMAIL GUNES (Usak) - Dolayisiyla da bu gibi konularda biz elimizden geleni yapiyoruz. Tiim bu sayi artmasina ragmen
biz emeklilere doviz bazinda daha fazla vermisiz, génil ister ki daha fazla olsun. Satin alma gticti bakimindan da daha fazla imkanlari
saglamisiz, yeterli mi? Yeterli degil ama daha da bunu arttiracagiz.

Simdi, ben muhalefetten sunu isterim: Siz iktidara geldiginiz zaman yapabileceginiz sézleri verin, yapabileceginiz énerileri
gétiiriin. Simdi, bakin, ben 2002 yilindan beri AK PARTI belediyelerinde isgilerle ilgili bir grev hatirlamiyorum. Hatirlamiyorum,
hatirlamiyorum bdyle bir sey ama sizinle ilgili agagi yukari ¢ yil 6nce falandi Cankaya'da isgiler greve gitti, hani is¢i haklarindan
yanaydiniz ya...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Evet, grev en dogal hakkidir iscinin.

ISMAIL GUNES (Usak) - Ya, hakkidir da isci niye greve gider? Hakkini vermediginiz igin greve gider, sen hakkini versen
greve gider mi isci?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, Allah askina yapma ya! Yapma géziinii seveyim yal!

ISMAIL GUNES (Usak) - Ya, AK PARTI belediyeciliginde greve gitmiyor isci, CHP'de olunca gidiyor, size diismanhgi mi
var? Hayir, hakkini veremiyorsunuz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Su anda izmir'deki isgilerin haklariyla Antep'teki isgilerin haklari bir mi? Ya,
birak Allah'ini seversen!

ISMAIL GUNES (Usak) - Bakin, bu neyi gdsteriyor biliyor musunuz? Yani siz iktidara gelince neyi yapacaginizi
g0steriyorsunuz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir olaya bu kadar ters yiiz yaklasiyorsunuz.

ISMAIL GUNES (Usak) - Dolayisiyla da suna gelmek lazim: Dolayisiyla da yapabileceginiz isleri yani iktidar olsaniz...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yarin, ébiir giin memurlar, kamu iscileri greve giderse ne olacak, hakkini
vermiyoruz mu diyeceksiniz?

ISMAIL GUNES (Usak) - ...onlara verebileceginiz imkanlari sdylemek lazim, afaki seyler séylememek lazim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yarin, ébir giin memurlar greve gidecekler, ne yapacaksiniz?

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Bakirlioglu, lutfen...

ISMAIL GUNES (Usak) - Diger taraftan tabii, zamanim da cok gitti, bu kanun teklifiyle ilgili tabii, biz, 15 Temmuz 2016'da
terér 6rgutu tarafindan ¢ok buyulk bir darbe girisimine maruz kaldik ve bu darbe girisimi neticesinde 6zellikle askeriye iginde
yuvalanmig olan bu terér 6rgitine mensup olan elemanlarin atilmasiyla da askeriyede birtakim yapilanmada degisiklik oldu,
personel yapisinda ve dolayisiyla da burada...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen tamamlayalim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ya, dokuz yil oldu, dokuz yil oldu.

ISMAIL GUNES (Usak) - ...cikardigimiz sudur: Normalde diyelim ki subay olmak igin harp akademisine gidiyorsunuz...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 2017'de yapildi diizenleme, erken terfiyle ilgili diizenleme neden yapilmadi?

ISMAIL GUNES (Usak) - ...ondan sonra da diyelim ki hava harp akademisi kurmaylik béliimiinii kazandiktan sonra iki yil
daha okuyorsunuz, kurmay oluyorsunuz ve kurmay olanlar da korgeneral, orgeneral ve Ustu olabiliyorlar. Biz burada ne yapiyoruz?
Bu harp akademisi kurmaylik bélimiine denk gelene ne yapmigiz? Milli Savunma Universitesinden Kuvvet Harp Enstitiisii birimini
okuyanlar yine bu haklara sahip olacak demisiz, burada bir sikinti yok. Burada sadece getirdigimiz nedir? Onceden diyelim ki Kara
Kuvvetlerinde muharip birimler diyelim ki orgenerallige, korgenerallige ylkseliyordu, burada biz demisiz ki: Bu muharip birimlerdeki
Deniz ve Hava Kuvvetlerindeki muharip bilimlerde ayni haklara sahip olsun demisiz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Litfen tamamlayalim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Baskanim, siz on dakika verdiniz mi bana?

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - O bitti, sonraki bir dakika da bitti.

ISMAIL GUNES (Usak) - Diger taraftan da su var. Yani burada bu darbe girisiminden sonra ve daha éncesinde kurmaylik
sinavlarinda haksizliklar olabildidi ve kurmay subaylarin sayisinin azalmasindan dolayi burada biz demisiz ki ve simdi halihazirda
tuggeneral veya timgeneral olanlarin yani kurmaylik...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Kurmay olmadiklari halde orgeneral olsun diyorsunuz.
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ISMAIL GUNES (Usak) - Bak, belki de bunlar kurmay olacakti, bilemiyoruz ki o yapidan dolayi. Diyoruz ki, gegici maddeyle
belli bir siire bunlarin korgeneral ve orgeneral olabilir demisiz. Dolayisiyla da bu kanun teklifinde mesela genglik sporda biz diyoruz
ki: Ozellikle biz genclere gok énem veriyoruz, genglik kamplarimiz var, yurtlarimiz var, diyelim ki diger Genglik Sporun genglik
merkezleri var, geng ofisleri var ve burada calisan kardeslerimiz var. Buralar her zaman dolu olmuyor ve dolayisiyla da biz bunlara
diyoruz ki: Orada ¢aligan insanlara...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - ...doksan saate kadar ek Ucret verelim, ndbet ticreti verelim ve dolayisiyla da buradaki galigan
kisiler magdur olmasin diyoruz.

Pek ¢cok madde var, daha sonra maddelere gelince de tekrar konusuruz diyorum.

Kanun teklifimizin hayirlara vesile olmasini diliyor, herkesi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Evet, Sayin Gilines, tesekkiir ederim.

Bdylece, Komisyon lyesi arkadaglarimizin geneli izerindeki s6z taleplerini karsiladik.

Simdi, Komisyon disindan iki arkadasin s6z talebini karsilayalim.

ik s6z talebi, Ozgiir Ceylan Bey.

Sureniz bes dakika.

Buyurun.

OZGUR CEYLAN (Ganakkale) - Sayin Baskan, kiymetli milletvekilleri, kiymetli hazirun; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Evet, bu kanun teklifinde bizim de tyesi oldugumuz Milli Savunmayla alakali gok 6nemli 3 madde var. Ben agikgasi bunun
niye 1srarla bu maddelerin Milli Savunma Komisyonunda goérisulmedigini merak ediyorum yani Sayin Bakan Yardimcisi da burada,
Suay Bakan Yardimcisi daha énce bizim komisyonumuzdaki toplantilara katiliyordu, oradaki ortami gérdiiniiz yani bizim orada ortak
bir cabamiz var, milli savunma alaninda, milli giivenlik s6z konusu oldugunda uzlagiyla gétiirdigimuz bir komisyonumuz var. Ben
niye israrla Milll Savunma Komisyonundan bu maddelerin kagirildigini -buna kacirma diyorum- merak ediyorum yani bunun nedeni
nedir? Acaba Hulusi Akar'la yasanan bir sikintt mi var aranizda ki bu onun verecegi tepkiyi gbze alamayarak mi bdyle bir sey
yapiyorsunuz? Cunkl yani askerse komisyonda askerimiz de var ama maalesef ki israrla Plan ve Blitgeye getirilerek bunlar Plan
ve Bitcede tartisilmaya calisiliyor. Bakin, bu degisiklikler gok tehlikeli degisiklikler. Ordu milletimizin ordusu ama siz bu yaptiginiz
degisikliklerle ordu ile millet arasindaki bagi kopariyorsunuz, orduyu hizla bir AKP ordusu héline getiriyorsunuz ¢liinku bir partili
cumhurbaskanina verdiginiz yetkilerle onun yapacagi, kendi, kisiye 0zgl yapmak istedigi dizenlemelerle orduyu
siyasallastiriyorsunuz. Su an biz bu teklifteki i maddenin tipki daha dnce 2022 yilinda Yasar Guler i¢in yaptiginiz gibi, 65 yasindaki
Genelkurmay Baskaninin siiresini 72'ye uzatmakla ilgili bir yasa gecirmistiniz, o zaman da soyledik, bunu bir kisi i¢in yapiyorsunuz
yani Yasar Giiler igin yapiyorsunuz. "Gelin, o zaman bu teklifi austostan sonra 1 Eylulde verin, 1 Eylllde gegirelim." dedik, o zaman
"Hayir, tek kisi icin yapmiyoruz." dediniz. Simdi, bu Gi¢ madde de yine bir kuvvet komutani igin maddenin biri, digerleri de Yiiksek
Askeri S0rada ylkseltmek istediginiz generallerle ilgili. Bakin, bir kisiye ydnelik dizenlemeler ¢cok zararhdir yani o giinde demistiniz
ki "Vay, efendim, iste, bu diizenleme yapilmazsa terérle miicadele akamete ugrar, savunma akamete ugrar." Bir kisiye zaten
bagliysa bizim terérle miicadelemiz biz basarili olamayiz, bu bir ekip isidir.

Sonrasinda yani ben anlamadim, simdi, Deniz Kuvvetlerinde gliverte veya deniz sinifi amiral, Hava Kuvvetlerinde pilot
olma 6zelligini, kosulunu kaldiriyorsunuz. Simdi, Hava Kuvvetlerinin silahi ugaklarimizdir, Deniz Kuvvetlerinin de gemidir. Siz bu
kuvvet komutaninin gemi kullanmayan bir Deniz Kuvvetleri Komutani, ugak kullanmamis bir Hava Kuvvetleri Komutani olmasinin
éniinl aglyorsunuz. Yani bakin, yan branslardir digerlerinin hepsi; IHA'dir, istihbarattir, bunlar operasyonel degildir. Ordunun
operasyonel glici, gergek silahi Deniz Kuvvetlerinde gemi, Hava Kuvvetlerinde de ucaklarimizdir. Kuvvet komutani o zaman bunlara
hi¢ binmeden, hi¢ kullanmadan bir kuvvet komutani olacak. Bu, a¢iklanamaz, bu, ordunun genetigini degistiren bir 6zelliktir.

Sonrasinda 2'nci maddede, az 6nce de bahsettim, 65'ten 72'ye ¢gikartiyorsunuz, herhalde hepsi 72 olacak yakinda. Niye
72, biz onu da anlamadik yani 65'ten 77'ye degil de 70'ten 75... 72 yasinda komuta kademesi yani bunu ¢ok Uzllerek sdyluyorum
ama en yasli komuta kademesine sahip olma riskimiz var. Huzurevi gibi bir askeriye mi istiyoruz? Bizim genglerin 6niini agmamiz
gerekirken, terfi bekleyen bir sirii gen¢ subayimiz varken biz mevcutlari sirf siyasi itaate bakarak 65'ten 72'ye c¢ikarmanin
pesindeyiz. Bunu not olarak diigliyoruz. Bunun maalesef ki aci sonuglarini hep beraber yasayacagiz.

Ve akil almaz bir sey, kurmaylhgi bitiriyorsunuz yani yuz yillik ordu gelenegimizde yer alan, daha éncesinde Mustafa Kemal
Ataturk'in de egitimini aldid1 kurmaylhg: bitirerek siz bambaska bir dlizen getiriyorsunuz. Artik kurmay olmayan bir kuvvet komutani
general olsun istiyorsunuz. Yetismis insandan bu kadar mi korkuluyor yani egitim almis insandan bu kadar mi korkuluyor? Bakin,
ulkemiz ates gemberinin igerisinde, bizim yetismis insanlara bu kadar ihtiyacimiz varken niye egitim almayi, egitimli bir...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ORHAN ERDEM - Lutfen tamamlayin bu

OZGUR CEYLAN (Canakkale) - ...komuta kademesi olmasini tercih etmeyerek daha da liyakatsiz, daha da egitimsiz bir
orduya dogru bir yénelme igerisindesiniz? Ordunun genetigiyle oynamaktan vazgegin. Her konusmamizda sdyledik, su anda orduda
en biiyiik tehlike yine FETO benzeri yapilanmadir ve bu yapacaginiz atamalarla, bu yapacaginiz bir kigiye 6zgi yiikseltmelerle buna
sizler zemin hazirlamaktasiniz. Getirin, Milli Savunma Komisyonunda kimin kayrilacaginin belli olmadigi personel rejimini
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konugsalim, ne ihtiyacimiz var konusalim, kag kisi lazim konusalim, onlarin yikseltmelerini konusalim ama bu sekilde yaparsaniz
vicdandan uzak ve ordunun genetigine zarar veren bir dizenleme olacak. Biz bunlardan ziyade bakin, astsubaylarimizin sorunlari
var, emekli astsubaylarimizin, askeri hastaneler, askeri yargi...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN ORHAN ERDEM - Buyurun.

OZGUR CEYLAN (Canakkale) - Bu konularla ilgili bazi diizenlemeleri artik bekliyoruz ve miimkiinse bunlari da Milll
Savunma Komisyonunda goriigserek ondan sonra yasalastirmak istiyoruz.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Ceylan, tesekkur ederim.

Sayin Askin Geng, buyurun.

ASKIN GENC (Kayseri) - Tesekklr ediyorum Sayin Baskan.

Bir Milli Savunma Komisyonu Uyesi olarak bizler bizim alanimizla ilgili olan maddeleri kendi komisyonumuza gortismeyi
arzu ederiz. Bugiin hemen hemen tim muhalefet temsilcisi arkadaslarimiz, milletvekillerimiz bu konuda géruslerini beyan ettiler,
ben de 6zellikle konusmamin basinda bunu ifade etmek isterim.

Gorismekte oldugumuz bu torba kanunun 1'inci, 2'nci ve 3'lUncu maddeleri Tirk Silahli Kuvvetlerinin komuta yapisini, terfi
sistemini ve liyakat esaslarini dogrudan hedef almaktadir. 1'inci maddeyle Hava ve Deniz Kuvvetlerinde gemi komutanligi yapmamis
ya da ugak ugurmamis subaylarin dahi korgeneral ve koramirallige terfi etmesinin ne yazik ki 6ni agiliyor. Kuvvet doktrinine hakim
olmayan sinif subaylari artik en st ritbelere gelebilecek.

2'nci maddede ise Yuksek Askeri Sara karariyla gorev suresi uzatilacak general ve amiral sayisi 36'dan 60'a, zorunlu
hallerde ise 75'e ¢ikariliyor. Ayrica, orgeneral ve oramirallerin yas haddi 67'ye ¢ikariliyor ve Cumhurbaskanina bu siniri 72'ye kadar
uzatma yetkisi taniniyor.

3'ncli maddeyle ise harp enstitlisti yani kurmaylik egitimi zorunlulugu kaldiriliyor. Bugiine dek Turk Silahli Kuvvetlerinde
korgeneral ya da koramirallige ylkselebilmek igin stratejik sevk ve idare egitimi almis olmak gerekiyordu, simdi bu kosul da
kaldiriliyor yani harp enstitist egitimi almamis kisiler en Ust rutbelere tasinabilecek bu yasa gectigi takdirde. Tek tek saymayacagdim
ama bu diizenlemelerden kimin dogrudan faydalanacagini biz de biliyoruz, sizler de biliyorsunuz. Kimin gérev suresi bu maddeyle
garanti altina alinmak isteniyor, kim kurmaylik egitimi almadidi halde terfi ettirilmek isteniyor teker teker takip ediyoruz. Bu teklif
sistematik bir kadro planlamasi degil, dogrudan belli isimleri koruma amaciyla hazirlanmig, adrese teslim bir siyasi mihendislik
trinidir. Daha dnce de bu salonlarda liyakati agindiran, FETO'ye alan agan diizenlemeler ordunun temelini nasil sarstiysa simdi
de sadakati esas alan kisiye 6zel bu diizenlemelerle benzer bir yikimin 6ni agilmak isteniyor. 65 yas izerindeki vatandaslarimiza
arac kullanmak icin yilda iki kez saglik raporu zorunluyken 72 yasinda orgenerallerin hala gérevde tutulmasi ne akla ne de mantiga
ne de modern askeri normlara sidar. Bu dizenlemeler gen¢ ve liyakatli subaylarin 6nuni tikamakta, komuta kademesini kurumsal
korlige, emir komuta zincirini ise siyasi sadakate mahkim etmektedir. Ayrica, bu kadar kritik degisikliklerin emekli maag! artisi gibi
sosyal beklentilerin arasina saklanarak torba teklif yontemiyle Plan ve Bitce Komisyonundan gecirilmek istenmesi usul bakimindan
da sakattir. Bu maddeler dogrudan askeri hiyerarsiyi etkiliyor ve esas olarak Milli Savunma Komisyonunda ele alinmaliydi. Ozetle
soyleyelim ki bu teklif Ttrk Silahli Kuvvetlerini daha gucli kilmak igin degil, bazilarini gérevde tutmak, bazilarini disarida birakmak
icin hazirlanmistir. CHP grubu olarak bu maddelere itiraz ediyor, Tirk Silahli Kuvvetlerinin kurumsal yapisinin siyasi tercihlerle degil,
liyakatle sekillenmesini savunuyoruz.

Bir diger 6nemli husus... Bu kadar alelacele bunlari Plan ve Bitce Komisyonuna getirirken sizleri de mutlaka arayan -
astsubaylar, astsubay emekli dernekleri mutlaka ariyordur- acglik sinirinin altinda yasayan astsubay kardeslerimiz var, tazminat
sorunlari olan insanlarimiz var -askerlik gérevini ciddiyetle yapmig, goérev ve sorumluluklarini bilinciyle yerine getirmis- onlarin da
ciddi sorunlari var. Biz isterdik ki onlarin da sorunlari burada konusulsun ve ¢6ziUm dnerileri sunulsun. Bizler sizden tekrar bunu rica
ediyoruz. Astsubaylarin da sorunlarini en kisa zamanda hep birlikte burada ¢ozelim istiyorum.

Tesekklr ediyorum, sag olun.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Geng, tesekkur ederim.

Komisyon Uyesi Sayin Cavit Ari.

Buyurun Cavit Bey.

CAVIT ARI (Antalya) - Evet, degerli arkadaslar, cok tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, degerli arkadaslar, degerli burokratlarimiz, degerli komutanlarimiz; hepinizi saygiyla sevgiyle
selamliyorum.

GUnUmuzun, buglinimizin sicak giindemleri var. Bunlardan bir tanesi: Vatandaslarimizin, 6zellikle emeklilerimiz basta
olmak lizere galisanlarimizin, memurlarimizin, memur emeklilerimizin yasadigi sorunlar maalesef ki iktidar tarafindan ¢ozilemedigi
gibi bu sorunlar artarak devam etmekte. $imdi, bakin, alti aylik enflasyon verisini sdyle siralayayim: Ocak ayinda "ylzde 5,03"
subatta "ylzde 2,27" -devam ediyor- haziran ayina gelince "ylizde 1,37" olarak agiklaniyor. Neden bu oran yani neden yiizde 1,377
Once onu soruyorum ve bizi dinleyen herkese soruyorum. Bugiin sokakta, garsida, pazarda, markette, kasapta, nereye gidersek
gidelim ytzde 1,37 enflasyon oranini goren var ise bize de haber versin. Ya, her seye zam geldidi ve hatta daha diin dogal gaza
yuzde 25 oraninda zammin oldugu, her giin benzine, mazota, elekirige yliksek oranlarla zamlarin geldigi ve bir aligverise gittiginizde
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ayni Urtnu bir sonraki gidisinizde neredeyse ylzde 10-15'ler ve devaminda yil toplaminda yizde 100 artis oranlariyla alinan bu
lilkede yiizde 1,37 enflasyon aciklaniyor TUIK tarafindan. Sebebi ne? Sebebi, bu oran bu sekilde diisiik aciklanacak ki iste memura,
emekliye yapilacak olan artig orani olarak hesap edilsin. Simdi herkes TUIK'i bu anlamda sorumlu tutuyor, ben gergek sorumlunun
iktidar oldugunu sdylemek istiyorum ¢unku iktidar TUIK tarafindan, TUIK eliyle emeklimizi, ¢calisanimizi, memurumuzu, kisacasi
herkesi magdur etmeye devam etmekte ve zaman zaman da kendi agiklayamadiklari bu artig oranlarini herhalde utaniyorlar ki simdi
SGK eliyle bu agiklamayi yapacaklar. Bakin, SGK ve BAG-KUR emeklileri yiizde 16,67 zam alacak. Ya, zaten gegen verdiginiz zam
bu sure icerisinde eridi yani o dénemki artis oranlari buglin neredeyse yok denecek bir duruma digstld. Emeklilerimiz perisan
vaziyette. En disiik emekli ayligi bugiin 14.469 TL. iste emeklinin genel anlamda biiyiik cogunlugu bu en diisiik emekli ayhgina
mahkam edilmis durumda. Simdi ne olacak? Bu artis oranina gore baktigimizda -az sonra kanun teklifini de getireceksiniz- tahminen
16.880 TL'ye ¢ikacak. Yani bu parayla emeklinin yasamaya mahkdm edildigi bir ortamdayiz. Memur ve memur emeklileri icin de
yine ylzde 15,57 oraninda zam beklenilmekte. Kisacasi -tekrar tekrar sdyliyorum- iktidar bugiin emeklimizi, asgari Ucretlimizi,
calisanimizi gercekten magdur etmistir ve magdur etmeye devam ediyor ve héla calisanlarla ilgili, emeklilerle ilgili bir ¢c6zim
bulabilmis degildir. iste burada géstermelik enflasyon oranlari. Nedense bu enflasyon hep béyle galiganin ve emeklinin maaglarinin
artacagl donemlerde aniden diistiyor, maaslar o oranla hesaplaniyor, artiglar yapiliyor ve enflasyon tekrar normal seyrine dénlyor
ve boylelikle de vatandasimiz magdur olmaya devam ediyor.

Simdi, degerli arkadaslar, gindemdeki diger giincel konulardan bir tanesi orman yanginlari. Simdi, degerli arkadaslar,
bakin, yedi yildir burada milletvekiliyiz ve her yaz ayi geldiginde benzer konulari konusuyoruz. Su an Ulkemizin birgok 6nemli
bélgesinde orman yangini var ve bu yanginlarin séndirilmesi noktasinda maalesef ki iktidar acziyet icerisinde. Gegtigimiz
dénemlerde, 6rnegin, donemin en blylk yanginlarindan biri olan Manavgat yanginini giinlerce séndiremediniz ve binlerce donim
alan yanmisti. Simdi bugiin de hala bu orman yanginlari devam ediyor ve gerekli miidahale yapilamiyor, gerekli yangin séndirme
ugaklariyla midahale etmekte sinifta kaldiniz. Ornegin, gece oldugunda gece gériisii olan bir ugak var mi, yok mu? Soruyorum
buradan. Bildigimiz kadariyla yok ve gece galisabilecek bu ugak olmadigi icin de su an aksama kadar galisiliyor, aksam ancak
karadan is¢i arkadaslarimiz marifetiyle midahaleler yapiliyor. Gegen bir sosyal medya paylagiminda gérmustim, diyor ki: "Uzaya
génderdigimiz turist arkadas icin 55 milyon dolar para harcanmigti, bu parayla en az 2 tane, 3 tane gece goérisl olan ve gece
calisabilecek orman yangini sondiirme ugagdi alinabilir." Evet, ben de aynen bu gériisu destekliyorum. Gergekten de 55 milyon dolar
ve gittigi tarih olan 2023 déneminde genel bltcenin yaklasik yuzde 2'sine yakin bir parayla uzaya gidip, tatil yapip, gezip gelen ve
sonugcta ne ise yaradigi belli olmayan bir kisi igin. Neymis? 13 bilimsel deney gerceklestirerek tariht bir basariya imza atmus. ilgili
bakan buraya geldiginde sorduk, "Neymis bu deneyler? Bir aciklayin." dedik, hala bize bir cevap verecekler. EJer ki o turist arkadas
icin bu 55 milyon dolar harcanip da segim déneminde okul okul, etkinlik etkinlik astronot kiyafetiyle o kisiyi se¢im oncesi siyasi
manevra olsun diye gezdireceginize 2 tane, 3 tane ugak almis olsaydiniz gergekten buglin ormanlara daha hizl bir midahale edilme
ihtimali, sansi vardi. Su an her taraf yaniyor ve siz seyrediyorsunuz ve hala Orman Bakanligi gerekli énlemleri alip yeterli miidahale
etmekten aciz vaziyette ve Sayin Bakan televizyona gikiyor, kameralarin éniine gegiyor, diyor ki: "Sayin Cumhurbagkanimiza ¢ok
tesekkur ediyoruz. Onun takdirleriyle, tensipleriyle, onun talimatlariyla ve bize verdigi manevi gug¢le, moralle yangina midahale
ediyoruz." Ya, insan utanir yani Cumhurbagkanini bu ise bari karistirma. Yani Cumhurbaskani sana yangini sondir talimati mi
verecek ya da vermezse yangini sondirmek icin miidahale etmeyecek misin? Ya, bunu bari séyleme ve hala yaniyor. Demek ki
Cumhurbagkaninin talimati da bu yanginlari séndiirmeye yetmemis.

Simdi, degerli arkadaslar, bakin, burada en glincel konulardan yine bir tanesi bu askeriyeyle ilgili konu. Benden énceki
konusmaci arkadaglarimiz da ¢ok detayl sekilde acikladilar. Buguinki dizenlemede (¢ tane énemli konu var, aciklandi detay
sekilde. Ben bunlari sdyle bir butunlik icerisinde ifade etmek istiyorum. Bakin, gectigimiz dénemlerde, yillarda bu orduda belirli
gelecegi olan komutanlar, kendilerine uydurulan birtakim ithamlarla, degisik yargilamalar sonrasi ordudan uzaklagtirildi. Once
gercekten cumhuriyetgi, Atatirkgl, liyakatli subaylar ordudan atildi, uzaklastirildi. Sonra, onlarin yerini dolduran belli yapidaki,
disuncedeki subaylarin sonrasinda nasil bir sonug¢ yarattigini 15 Temmuzda hep birlikte gordik. Ve hep sdyliyorduk: Bakin, o
yapinin amaci var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ari, litfen tamamlayin.

CAVIT ARI (Antalya) - O yapi énce "miilkiye" dedi, evet, déneminde birgok valiye birgok kaymakama tesir etti. Sonra
"askeriye" dedi, iste orduyu ele gegcirdi ve sonra "adliye" dedi, adliyeleri o dénemde ve hatta belki de bu dénemde ele gegirdiler,
yarglyl da ele gegirmis oldular. Simdi onun sonuglarini gérdiiniiz ama bundan akillanmadiniz ve siz simdi kendimize bir ordu yaratma
pesindesiniz. O nedenle, o débnemde elenenlerin devami olarak daha iki hafta dnce buradan bir kanun diizenlemesi daha gecti.
Neydi? Tegmenlikten itibaren albayliga kadar olan sireg¢ icerisindeki asgari personelin terfisiyle ilgili Cumhurbaskanina bir yetki
verilmesi, istedigi devreyi efendim, terfi siresini uzatma yetkisi verildi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Simdi, orada siz Cumhurbagkanina terfi siireciyle ilgili artirma ve siireyi kisaltma yetkisi
veriyorsunuz ama bir taraftan da terfi edecek kisilerle ilgili karar verecek olan o mekanizmanin adaletli bir mekanizma olmadigini
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zaman zaman goéruyoruz. GUnku bir kisiyi terfi ettirebilmek igin bu orduda 60-70 kisinin dnuindeki bulunan kidemlilerin bir anlamda
elendigine sahit olduk. Simdi, hepsine bir bltiin baktigimizda ne olacak? Siz kendi siyasi ordunuzu yaratma plani igerisindesiniz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Litfen selamlayalim.

CAVIT ARI (Antalya) - Bitiriyorum.

Bugtine kadar zaten degisik atamalarda sanki siyasi bir atama yaparmig gibi tutum ve davranis igerisinde oldunuz. Buna
bu dlke sahit oldu. Simdi, bu atamalar igerisinde en boyle kritik olanlardan bir tanesi yagla ilgili. $imdi, bakin, bir ordu komutanimizin
-6zellikle de donanmayla ilgili séyliyorum- efendim, neymis 67 yas sinirini 72 yas sinirini artirma yetkisi veriyoruz. Degerli
arkadaslar, kisiye 6zel kanun ¢ikmaz. Eger biz kisiye 6zel kanun ¢ikariyorsak demek ki sizin o kisiden bir beklentiniz var ya da o
kisiyi Ozellikle kendi adiniza oraya dikmissiniz sonucu ¢ikar. Bu da askeriye gibi tarafsiz olunmasi gereken ve herkese esit
davranmasi gereken bir kuruma zarar verir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CAVIT ARI (Antalya) - Siz giinii kurtardik zannediyorsunuz, giinii karl kapattik zannediyorsunuz ama sonug itibariyla bu
ulkenin en temel kurumlarindan bir tanesi olan ordumuzun temeline inanin dinamit koyuyorsunuz, zarar veriyorsunuz. Bu da dogru
bir uygulama degildir ¢cinkd bu Ulkede askeriye yillardir var, siz geldiniz, bugln varsiniz, yarin yoksunuz ama bu ordu yillarca
olacaktir.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Ari, tesekkir ederim.

Degerli milletvekilleri, bdylece teklifin geneli Gzerindeki gérigsmeleri tamamlamig olduk.

1 adet Anayasa'ya aykirilik dnergesi var, okutup oylariniza sunuyorum.

Plan ve Butge Komisyonu Baskanligi

Gorlistlmekte olan (2/3186) esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 4'incii maddesini Anayasa’nin 10, 13 ve 48'inci maddelerine, 6'nci ve 11'inci maddelerinin
Anayasa’nin 7'nci ve 128'inci maddelerine, 10'uncu maddesinin Anayasa’nin 50'nci maddesine, 13'lUncl maddesinin Anayasa’nin
20'nci maddesine aykiriligi dikkate alinarak Meclis I¢ Tiiziik'liniin 38'inci maddesi geregince gerekli islemin yapilmasini arz ve teklif
ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Ahmet Vehbi Bakirlioglu Mustafa Erdem
[zmir Manisa Antalya
Cevdet Akay Veli Agbaba Cavit Ar
Karabiik Malatya Antalya
Tahsin Ocakli
Rize

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Gerekgeyi okuyalim.

BASKAN ORHAN ERDEM - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Meclis i¢ Tiizik'tinlin 38'inci maddesi "Komisyonlar, kendilerine havale edilen tasari veya tekliflerin ilk dnce Anayasa'nin
metin ve ruhuna aykiri olup olmadigini tetkik etmekle yikimlddurler. Bir komisyon, bir tasari veya teklifin Anayasa'ya aykiri oldugunu
gordugu takdirde, gerekgesini belirterek maddelerin miizakeresine gegmeden reddeder." hiikmiini tasimaktadir. Kanun teklifinde
4'incu maddede yer alan hikimle Kiltir ve Turizm Bakanhgi yaptigi Ucretsiz glnubirlik tesisleri, Bakanlhk déner sermaye isletmesi
(DOSSIMM) yada DOSSIMM'in az %45 sermaye ortadi oldugu sirketler tarafindan isletebilecektir. Madde bu konuda daha énce
yapilan dizenlemenin iptalliyle 5/11/2024 tarihli ve E:2023/9, K:2024/183 sayili Anayasa Mahkemesi Karari'ni kargilamaya donik
olmasina karsin esitlik, sézlesme hirriyeti, adil rekabet, dlgulllik, kamu yarar agisindan sorunlu bulunmakta olup Anayasa'nin 10,
13 ve 48'inci maddelerine aykiri bulunmaktadir.

Teklifin 6'nci maddesiyle 3146 sayill Kanun'un 703 sayili KHK'yle milga edilen tasra teskilati maddesi yeniden
diizenlenmekte ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin tasrada yuritiimesi gereken gorevlerini Bakanhgin bagh ve ilgili
kuruluslarinin tagra teskilatlari araciligiyla yuritebilmesine ve buna iliskin usul ve esaslarin ydonetmelikle diizenlenebilecegine iligkin
diizenleme yapilmaktadir. Ancak bu yapilan diizenlemenin esasina bakildiginda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgi personel
eksikligini ilgili kuruluglarin tagrada gorevli personellerinin kendi gorev alaninda kullanarak gidermeye yoOnelik bir dizenleme
yapmay! amaclamaktadir. Oysa ilgili kuruluslardan ikisi sosyal glvenlik kurulugudur ve 6zerk niteliktedir. Digeri de Mesleki Yeterlilik
Kurumudur. Bunlarin personel sorunlari ve sikintilari kamuoyunun malumundadir. Yapilan bu diizenlemeyle SGK ve is Kurumunun
personeline kendi uzmanlik alanlarinin disinda denetim, inceleme gibi gérevler verilebilmesi anlamina gelen s6z konusu diizenleme
sorunu ¢bzmeyecedi gibi, yeni sorunlar da yaratacaktir. Esas olan, Bakanhgin tagrada yeterli ve uzman personel istihdamina iligkin
bir diizenleme yapilmasidir. Ayrica, yine 6zerk nitelikte olan SGK ve Tiirkiye is Kurumunun tagra personelinin Calisma Bakanliginda
gbrevlendirmesinin usul ve esaslarinin yénetmelikle dizenlenmesi Anayasa'nin 128'inci maddesinde belirlenen kanunilik ilkesinin
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zedelenmesi veya Anayasa'nin 7'nci maddesinde yetki devrinin sinirlarinin asilmasi anlamina gelmektedir ve bu nedenle
Anayasa'ya aykindir.

is Kanunu'nun 46'nci maddesi hafta tatilini diizenlemekte olup haftalik calisma siiresi olan kirk bes saati tamamlayan isgi
hafta tatiline hak kazanmaktadir. Yani haftanin alti giinti, giinde yedi buguk saat ¢alisan isg¢i, kirk bes saati tamamladiginda haftanin
yedinci glinii isgiye hafta tatili verilmesi zorunludur. Teklifin 10'uncu maddesiyle Turizm Bakanhigindan Turizm isletme Belgesi almis
olan konaklama isletmelerinin iscinin yazili talebi ve onayi halinde hafta tatili izini takip eden dért giin iginde kullaniimasinin énu
acllmakta, alti giin galsan isci yedinci gin hafta tatiline hak kazanmaktayken, turizm sektdriinde isginin lst Uste on giin
calisiimasinin 6nl agilmakta, on birinci giin hafta tatili olarak kullaniimasi teklif edilmektedir. Anayasa'nin 50'inci maddesi agik
bicimde dinlenme hakkini glivence altina almistir. "Dinlenmek calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili, Gcretli yillik izin
hakki ve sartlar kanunla dizenlenir." Bu acik hikim karsisinda is¢inin haftada bir giin dinlenme hakki anayasal bir givencedir.
Hafta tatili hakki iscinin yedi glinlik zaman dilimi icerisinde kesintisiz yirmi dort saat dinlendiriimesini saglamak tzere taninmigtir.
isginin araliksiz on giin galisilabilecegi sonucunu doguracak olan teklif de Anayasa'ya aykiri bulunmaktadir.

Teklifin 11'nci maddesinde 4857 sayili Kanun kapsamindaki idari para cezalarinin Calisma Igkur il Midiriince
verilebilmesine yonelik bir dizenleme yapilmaktadir. Anayasa'nin 128'inci maddesinde belirlenen kanunilik ilkesinin zedelenmesi ve
Anayasa'nin 7'nci maddesinde yetki devrinin sinirlarinin asilmasi anlamina gelmektedir ve bu nedenle Anayasa'ya da aykiri
bulunmaktadir.

Teklifin 13'lincli maddesiyle is glicii piyasasinda veri bitiinliigu icin 6zel istihdam biirolarinin ISKUR'a aktaracag veriler
konusunda diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenlemeye gére, 6zel istihdam biirolari artik ISKUR talep etmeden de veri yiikleyecek,
acik is ilanlarini ve yénlendirdikleri adaylarin kisisel verisini ISKUR sistemine isleyebilecektir. Madde kapsaminda ézel istihdam
birolarinin kisilerin hangi verilerinin alinacagi ve ISKUR'a gonderilecedi belirsizdir ve kanunla riza unsurunun aranmasi sartiyla
kuruma aktarilacak verilerin sinirlarinin belirtimemesi Anayasa'nin 20'nci maddesinde belirtilen 6zel hayatin gizliligine iliskin
diizenlemeye aykiridir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Anayasa'ya aykirilik dnergesinin gerekgesini de okuttuk.

Simdi, oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Simdi, teklifin maddelerine gecilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli milletvekilleri, simdi teklifin maddelerine gegctik. Gorisme usulline iliskin, eder sizler de uygun goriirseniz, daha
onceki toplantilarimizda da uyguladigimiz tzere kanun teklifinin maddelerini tek tek okutacadim. Ayrica, teklifte ayni konuda,
birbiriyle ilgili maddeler bulunmaktadir, gérismelerde konu butinligini saglamak adina ilgili maddeleri birlikte gérismeye
agacagim. Teklif sahibinden agiklama alip milletvekillerimizin s6z taleplerini karsiladiktan sonra maddeleri ayri ayri oylariniza
sunacagim.

Simdi, teklifin maddelerini gériismeye basliyoruz. 1, 2 ve 3'incli maddeler birbiriyle ilgilidir. Teklif sahibinden maddelere
iliskin bir agiklama lutfen.

Buyurun Resul Bey.

RESUL KURT (Adiyaman) - Evet, Sayin Baskanim, tesekkiir ediyoruz.

Evet, maddeyle Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliginda Kuvvet Harp Enstitlleri komuta ve kurmay 6grenimini
basariyla tamamlamis generallerin korgeneral, koramiral rlitbelerine terfi edebilmeleri ngorilmektedir. Yuksek Askeri Sara karariyla
hizmet siresi uzatilabilecek general ve amirallerin sayisinin artiriimasi, kuvvet komutanliklarina atanan orgeneral, oramirallerin yas
haddinin 67 olmasi, kuvvet komutanlariyla, diger orgeneral ve oramirallerin yas hadlerinin birer yillik surelerle 72 yasina kadar
uzatilabilmesine yonelik Cumhurbaskanina yetki verilmesi dngortlmektedir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Resul Bey, tamam mi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Tamamdir Sayin Bagkan.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Bakan Yardimcimiz...

RESUL KURT (Adiyaman) - Evet, Bakan Yardimcimizin da ilave bir agiklamasi olacak.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Bagkanim, Komisyonun saygideger Uyeleri; hepinizi
sayglyla sevgiyle selamliyorum.

Simdi, bakan yardimcilarinin orgeneral ritbesiyle ilgili olarak aslinda teklif metninde olmayan bir konuyla ilgili olarak
milletvekili arkadaslarimizdan birka¢ dederlendirme geldi, onunla ilgili bir agiklama yapma ihtiyaci hasil oldu.

Degerli Bagkanim, bakan yardimcilarinin riitbe konusu -Tirk Silahli Kuvvetlerinin bakan yardimcilari dizenlemesi devreye
girdikten sonraki sey ayri ancak- rutbe karsiligi meselesi 1990 yilindan beri Turk Silahli Kuvvetlerinin uygulamasinda var olan bir
husustur ve diizenleme vardir. Bu, NATO karargahinda...

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Bakan yardimcisi...

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Séyle ama uygulama yani -ona gelecegim- riitbe karsiligiyla ilgili
konu 90 yilindan beri uygulamada var, dizenleme 90 yilindan beri yUrtrlikte ve bu NATO konsepti icerisinde NATO karargahinin
NATO {yesi Ulkeler tarafindan da kullaniimaktadir; bu bilinen bir konu. Bakan yardimcilariyla ilgili kisma geldigimizde bakan
yardimcilar sivildir, higbir askeri riitbe tasimaz ancak bahse konu ifade edilen ritbe itibari ritbedir yani riitbe karsiigidir. Bakan
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yardimcisinin idari hiyerarsi igerisinde, askerf sivil is birligi icerisinde gorev yaparken hem hiyerarsi hem protokol hem de goérev ve
sorumluluk alaniyla ilgili konularda yurt digi temaslari oluyor, icerideki temaslari oluyor, dolayisiyla da birlikte ¢caligilan insanlar hem
bizim Turk Silahli Kuvvetlerinin serefli mensuplari, ayni zamanda da dis temaslarda ve toplantilara da diger ulkelerin silahli kuvvetler
mensuplariyla toplantilar icra ediliyor, bunlarin hepsinde -dedidim gibi- dayanak NATO karargéhinda yapilan uygulamalar ve 90'dan
beri devam eden uygulamalar. Bu sebeple de itibari riitbe olarak, ritbe karsihgi olarak kullanilan bir konudur yoksa higbir bakan
yardimcisi asla simdiye kadar "Ben su ritbeyi tasiyorum, ritbe sahibiyim." diye telaffuz dahi edilmemistir, edilmez ¢linki itibari bir
seydir, ritbe karsih§idir, dolayisiyla bunun temsiliyet disinda, protokol ve gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili karsilikli ¢calisma disinda
bir karsiligi yoktur. Biz ritbe tagimiyoruz, siviliz ve bu sartlar altinda ¢calisiyoruz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Bagkanim...

ERHAN USTA (Samsun) - "Tasiyorsunuz." demediler, degil mi?

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Hayir, sdyle ifade edildi: "Orgeneral riitbesi verilmistir." Bu dogru
degildir, bir defa kavramsal olarak da bu dogru degil, kavramsal olarak da dogru degil, fonksiyonel olarak da dogru degil, onu
anlatmaya c¢alistik.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani bir bakan yardimcisi orgenerale denktir, degildir. Su anda, biliyorsunuz, devlet
protokolimuz yok bizim, halad yayimlanmadi, devlet protokoli yok. Bakan yardimcilarinin devletteki yerini filan bilmiyoruz fakat daha
once bakan yardimcilarinin ilk oldugu, 2018'e gegmeden 6nceki bakan yardimcilari devlet protokoliinde ¢ok asagidaydi yani simdi
bakan yardimcisi askeriyede orgeneral seviyesinde olunca da bu yeni sistemde bana gére bakan yardimcisi mustesar yardimcisi
seviyesindedir, mistesar yardimcisi da daha 6nce hangi riitbeye denk geldigi ifade ediliyorsa bakan yardimcisinin aslinda denk
geldigi itibari ritbe de o olmalidir. Bu da ayri bir tartisma konusudur da ama yani devlet protokolliniin yapilmamasi...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Usta, maddede konusalim mi?

ERHAN USTA (Samsun) - Cok affedersiniz, araya girdim ama.

Devlet protokoliini ortaya koymamisiz ama bu sadece bu tarafta bir karsilikli bir denklestirme...

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Milletvekilim, ben de milletvekilligi yaptigim dénemde
bakan yardimciligi 2011'de baslamisti, 2011'de basladi, biliyorsunuz, ben de 2015'te bakan yardimcisi olarak ilk olarak atandigimda
tek bakan yardimcisi olarak devam ettik. Cumhurbaskanhgi hikimet sistemiyle birlikte baglayan suregte sorumluluk, yetki alanlar
da paylasildi gérev ve sorumluluk agisindan. Yani herkes fonksiyon olarak da... Bakan yardimcilan fonksiyonel bir is goruyorlar,
dolayisiyla da bu kapsamda, demin ifade ettigim gibi, bir yasal rlitbe olarak tanimlanmis, 6zlik haklarindan falan istifade edilen bir
ritbe s6z konusu degildir, takdim edilirken ve kavramsallastirirken bu sekilde bazi tanimlamalar kullandi yani yanlis anlasiimaya
sebebiyet verilmemesi acisindan bunun izahi gerekiyordu, dolayisiyla fiili bir esdegerliliktir, itibari ritbedir.

ERHAN USTA (Samsun) - Mistesarin denk geldigi ritbe...

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - O ayri bir tartisma konusu, ona girmek istemiyorum tabii.

ERHAN USTA (Samsun) - Mustesarin denk geldigi ritbe... Mustesarlar neye denk gelir?

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Miistesar, ilk mistesar orgeneral olarak baslamistir. Millf
Savunma Bakanliginda 2018 sonrasinda, Cumhurbaskanligi hikimet sistemi devreye... Affedersiniz, 15 Temmuz hain darbe
girisimi sonrasinda 2016'dan itibaren yapilan dizenlemede ilk sivil mistesar diye degerlendirdigimiz... Orgeneral itibari riitbe
olarak...

ERHAN USTA (Samsun) - "90'dan itibaren var." dediniz ya bu denk seyleri, itibari ritbe diyoruz. Mistesar sistemi vardi
bizde.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Riitbe karsiligi.

ERHAN USTA (Samsun) - Mustesar sistemi onun riitbe karsiligi degil askeriyede.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin milletvekilim, 2016 éncesinde malum iste genel miidiirler
var, daire baskanlari var, seyleri agisindan diyorum, dolayisiyla da riitbe karsilidi olarak tarif edilmisti, o zaman da dyleydi ama 6zliik
haklari, vesaire digerleri agisindan fark eden bir sey yok.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Alpay, sliiremiz doldu. Var mi ilave edeceginiz bir sey?

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - 2016 sonrasinda Milli Savunma Bakanhgindaki bakanlik yapisiyla
ilgili degisiklikler oldugunda ilk baslayan mistesarimiz yine itibari olarak orgeneral ritbesi tasiyordu. Mistesar yardimcilar fiilen
devam etti, bakan yardimcilari, biliyorsunuz, devredeydi, dolayisiyla uygulama bu sekilde.

Sayin Baskanim, bu seyle ilgili olarak ben tabii, izniniz olursa bazi teknik detaylar da var. Personel Genel Midurimuz
Tdmgeneral Orhan Pasa'ya s6z birakacagim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Evet, buyurun, agiklamasini alalim.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Ancak burada yine Sayin Milletvekilimin 1 sayili CBK kapsaminda
Genel Kurmay Baskanimizin gorev alaniyla ilgili konusuna da bir izniniz olursa kisa bir agiklama getirmek istiyorum. Simdi, bilindigi
gibi, 1 sayill CBK'nin 338'inci maddesinde gorevler sayilmig, onun 5'inci fikrasinda Genelkurmay Baskaninin Tirk Silahli
Kuvvetlerinin harbe hazirlanmasinda, egitim, personel, hareket, istihbarat ve teskilatla ilgili konularda, bu konularda koordinator
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olarak diger kuvvet komutanlariyla birlikte ilke ve prensipleri belirleyecedi ve bu hazirliklari yapacagi dizenlemesi yapiimisg,
dolayisiyla da bitiin olarak Genelkurmay Bagkani ile kuvvet komutanliklarinin iligkisinin bitirilmesini dyle degerlendirmemek lazim.
Mevcuttaki bu CBK kapsamindaki diizenleme Genelkurmay Baskanimizin yine...

ERHAN USTA (Samsun) - Bu igin usulsiz oldugunu elbette iddia etmiyoruz da...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Devam edin.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

ERHAN USTA (Samsun) - Hani ona ek olarak 67 yasi, 72 yaslarinin... Genel Kurmay ile Kuvvet Komutanlarinin uyumlu
olmasi diyorsunuz. Orada baktiginiz zaman, yine ayni CBK'de Kuvvet Komutanliklarinin Milli Savunma Bakanligina bagh oldugu
aglkga ortada.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Simdi, s6z taleplerini kargilayahm.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Bagkanim, Orhan Pasa...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Peki, peki, 6nemli.

Buyurun.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Sayin Baskanim, yiice heyeti saygiyla
selamliyorum.

Kanun teklifimizde 3 madde var bizi ilgilendiren. 1'inci maddede, herkesin malumu oldudu lGzere 15 Temmuzdan sonra
akademiler kapandidi igin Milli Savunma Bakanligi Milli Savunma Universitesi biinyesinde harp enstitiileri midiirliikleri kuruldu,
kurmaylari artik oradan mezun ediyoruz. Dolayisiyla, mevcut uygulamaya uygun yasal diizenleme yapiyoruz. Kurmay subaylarimiz,
artik harp akademileri olmadigi icin harp enstitilerinden mezun oluyor, o nedenle onu yaptik. Ancak ikinci bélimde, Kara
Kuvvetlerinde zaten muharip siniflar kurmay olup korgenerallie terfi ederken Deniz Kuvvetlerinde deniz ve glverte; Hava
Kuvvetlerinde pilottu. Su anda yaptigimizda "Muharip siniflar korgenerallige terfi etsin." derken zaten Deniz Kuvvetlerinde de terfi
edeceklerin buyuk bélumi muharip olacaktir yani Deniz Kuvvetlerinde korgeneral olan biri illa orgeneral olup Deniz Kuvvetleri...
Oyle olacak diye bir sey yok, zaten Yiiksek Askeri Stra o degerlendirmeleri yapar; deniz piyadeyi bir Deniz Kuvvetleri komutani
yapmaz, mutlaka muharip sinif ve deniz sinifi gemi komutanhgi yapmis bir korgenerali orgenerallie terfi ettirir. Ayni sekilde, Hava
Kuvvetlerinde mutlaka pilot olani terfi ettirir. Dolayisiyla, buradaki maksadimiz yasaya uygun hale getirmek, Kara Kuvvetlerinde
oldugu gibi muharip siniflarda korgenerallige terfi etmesi; ¢ok basarili, muharip siniflari, iste, lojistik alanda... Veya Deniz
Kuvvetlerinde deniz Amfibi Kolordusu kurduk ama "Amfibi Kolordusunu da bir deniz amfibi piyade yonetsin." gibi diistindiik ve boyle
6ngorduk.

ERHAN USTA (Samsun) - 1'inci maddeyi diyorsunuz.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Evet, 1'inci madde.

ERHAN USTA (Samsun) - Ona bizim itirazimiz yok zaten.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - 2'nci maddede ise 36'y1 60'a; 47'yi
75'e... Bu, kesinlikle Silahli Kuvvetlerin ihtiyaclari dogrultusunda yapilan bir sey. Ayrica, o; ritbe, gérev surelerini tamamlamig
personeli uzatiyor, bu uzatilan personel kesinlikle asagidaki terfi edecedi engellemez; ritbe goérev slresini uzattigimiz personel
otomatikman 926 sayili Kanun'un 49/a maddesinin disina ¢ikar kontenjan digina ¢iktigi i¢in, yillik kontenjan kalsa asagidan o kadar
terfi etmeye devam eder ama maalesef birliklerimiz ¢ogaldi, teknolojik nedenle bu arkadaslarimizin kazandigi tecriibeye ihtiyac
duyuyoruz. Biz 47 kisiyi uzatabiliyoruz, 47 kisiyi ¢ok ihtiyag duymamiza ragmen uzatamiyorduk, bunu zorunlu hallerde 75'e kadar
g6tirme imkani var ama bu uzatma hicbir sekilde asagidan gelenlerin terfisini engellemez. Bu, otomatikman yasa geri kontenjaninin
digina cikariyor.

ERHAN USTA (Samsun) - Engellemez ama pozisyonunu etkiler.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Onu da etkilemez.

ERHAN USTA (Samsun) - Nasil engellemez? Ust tarafta daha riitbeli varken kuvvet komutani olabilecek mi alttaki?
Olamayacak.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Sayin Vekilim, bu uzatma adamin terfi
etmesini saglamaz, gérev ve hizmet siiresine bir yil daha devam etmesine imkan saglar. Bu, bunu saghyor. Orgenerallik yas haddine
degil; bu 36'y1 60'a; 47'yi 75'e gikarmak sadece bunu sagliyor. Su anda biz onu her yil Yiksek Askeri Saraya sunuyoruz, Yiksek
Askeri Sdrada, hizmetine ihtiyag duyulan, iste, hakikaten terorle miicadele tecriibesi olan, deniz tecriibesi olan veya teknolojik
konularda tecribesi olan bu arkadaslari orada tutabilmek icin bunu yapiyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Komutanim, Yiiksek Askeri Strada kag asker, kac siyasi var?

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Karsilikh soru-cevaba gegmeyelim, siz bitirin, sonra maddeyi sizler konustuktan
sonra bir daha s6z verelim; simdi, bunu bir bitirelim.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Bas (istiine Sayin Bagkanim.
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Yine, orgenerallerde ise zaten orgenerallerin, kuvvet komutanlarinin yas haddinin 67'ye, daha sonra 72'ye; Genelkurmay
Baskaniyla paralel hale getiriyoruz. Diger orgenerallerimizin de yas haddini 72'ye kadar uzatmak i¢in Sayin Cumhurbaskanimiza
yetki veriyoruz. Biz bunlarin tecriibelerinden, bilgi, birikimlerinden ve deneyimlerinden faydalanmak... illa bu yapilacak diye bir sey
yok, ihtiya¢ olmasi halinde bunu yapmayi arzu ediyoruz.

Yine, teklifimizin 3'Uncl maddesine gectigimizde ise bu maddede, yani gergekten, 15 Temmuzdan sonra kurmay
subaylarin yiizde 95'ini biz ihrag ettik yani FETO buraya sizmigti.

CAVIT ARI (Antalya) - Sizdirildi.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Dolayisiyla, daha sonra da bu siirecte
Suriye'de yapilan harekatlarda ¢ok tecriibe kazanan arkadaslarimizdan bu sinif subaylar terfi ettirildi ve bu agir sorumluluklari, gok
riskli gorevleri yerine getirdi. Bunlardan ¢ok basarili olanlari gegici bir sire... Kurmayligi 6nemsemiyoruz degil, kurmayligi bilhassa
daha 6nemsemiyoruz. Bunlara ¢ok Usttin niteliklere, korgenerallige terfi imkani getiriyor, bu da gegici bir sireyle, strekli degil.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ne kadar siire peki?

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Bu siire, bunlarin yayimi tarihinde olan
182 general var, bunlarin hepsi icin degil, bunun iginden basarili belki 3 kisi, belki 10 kisi onu bilemem, zaman gdsterir ama 182
kisiyi kapsayan bir diizenleme.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Bunlar muharip arkadaslarimiz,
6rnegin ben bundan faydalanmiyorum, ben yardimci sinifim; sadece muharip olacak, harekata yoénelik olacak. Hava Kuvvetlerinde
bundan en ¢ok faydalanacaklar pilotlar, Deniz Kuvvetlerinde en ¢ok faydalanacaklar yine deniz ve guiverte sinifi kurmaylgi olmayan
arkadaslar ama bu gegici bir siire.

ERHAN USTA (Samsun) - Bu kadar ihtiyag vardi YAS'ta niye bu kadar kurmay subayi emekliye ayirdiniz?

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU ORHAN GURDAL - Ayrica, ikinci bélimde de eski harp
akademileri kapandidi icin ondan kalan kurmay subaylarin da hak kaybi olmasin diye diizenleme yapiyoruz yani yasayla getirmek
istedigimiz diizenleme bunlardan ibarettir Sayin Bagkanim.

Saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

S0z taleplerini karsiladiktan sonra yine gerekli yerde cevap verme imkani olacak.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Baskanim, éz(ir diliyorum, sadece iki climleyle bu ilk kismi
da paylasmamiz gerekiyor.

Kurmaylik kaldinimiyor, onu hatirlatmis olayim; kurmaylik kaldiriimiyor, gegici madde dizenlemesi yapiyoruz, gegici
maddeyle...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Kurmay olmayan generallerle ilgili diizenleme yapiyorsunuz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Bakanim, gerektidi yerde yine s6z verecegdim.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sag olun Sayin Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Maddelerle ilgili aciklamalari aldik, sz taleplerini kargilayacagim.

Sayin Ari...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, korgeneral ve koramirallige yiikselebilmek icin kuvvet harp akademileri 6grenimini
basariyla bitirmis bulunmak ve ayni zamanda Kara Kuvvetlerinde muharip sinifi general, Deniz Kuvvetlerinde glverte veya deniz
sinifi amiral ve Hava Kuvvetlerinde pilot sinifi general olmak, enstitileri komuta ve kurmay 6grenimi basariyla bitirmis muharip sinifi
general veya amiral olmak yani kisacasi, bir, terfide éncelikle kurmayhgin kaldirildigini gériiyoruz. Ordunun terfi sisteminin en temel
unsurlarindan olan kurmayligin kaldiriimasi demek, orada istenilen kigilerin belirli noktalara kolaylikla getirilebilecegi sonucu gikarir,
cikar. Bu da askeriyenin en temel esasi olan disiplin kurallarini ihlal eder. Bunu biz séyliiyoruz, ileride yasanabilecek sikintilari
simdiden 6ngoérlyoruz ama siz gegmisten ders ¢ikarmadiginiz igin ve hala ayni seylere devam ettiginiz icin bunu simdi gérmezden,
duymazdan geliyorsunuz. Soyleyeyim: Bakin, bunlar ¢ok tehlikeli hamlelerdir, orduyla oynamayin.

Yine, burada "Kuvvet Komutanligina atanan orgeneral-oramirallerin yas haddi 67'dir. Kuvvet komutanlarinin yas haddi
birer yillik sire ile 72 yasina kadar Cumhurbagkaninca uzatilabilir." hiikmU getirilmekte. Yani burada yetkiyi Cumhurbagkanina
vermektesiniz, onu da soyleyeyim. Askeri Stra mi karar verecek, Cumhurbagkani mi? Oncelikle onu da soruyorum.

Burada, glindemde bir Kisi i¢in bir kanun duzenlemesi getirildigi iddia edilmekte, Deniz Kuvvetleri Komutani igin bu
diizenlemenin yapildigini ve Deniz Kuvvetleri Komutaninin bes yil daha bu gérevde kalabilmesinin éniintin agildigi sdyleniimekte.
Kanunlarin kisiye degil, genel olarak ¢ikariimasi esastir ancak bugilin iddia odur ki bu diizenlemenin su an gérevde bulunan bir Kigsi
icin ¢ikarildigi sdylenmekte. Bu da -tekrar sdyliyorum- askeriyedeki temel prensiplere, kurallara ve disipline aykiri bir dizenleme
oldugunu, o nedenle de dogru bir diizenleme olmadidini buradan ifade etmek istiyorum. Boyle bir, adrese teslim bir diizenleme o
gorevde tutulan kisi hakkinda da olumsuz kanaat yasatacak ve olumsuz kanaatle, bugline kadar belki basariyla bu gorevlere gelmis
kisi hakkinda fikirlerin degismesine yol agacaktir diyorum ve bdyle konulara tenezziil edilmemesi gerektigini ifade etmek istiyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Sayin Bakirlioglu...
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AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Tesekkiir ederim.

Simdi, bu madde 1'de, mevcutta, Tirk Silahli Kuvvetlerinde korgeneral, koramiral riitbesine terfi icin Harp Akademisi
mezunu kurmay subay olmak ve Kara Kuvvetlerinde muharip, Deniz Kuvvetlerinde deniz gliverte, Hava Kuvvetlerinde ise pilot sinifi
olma sarti vardi ve uzun zamandan beri de bu sekilde devam etmekteydi ve diinyadaki modern ordularda da, tamaminda da buna
benzer bir uygulama var. Simdi, biz bu teklifle -eder kanunlasirsa- Kara Kuvvetlerinde herhangi bir degisiklik olmayacak, gene
muharip sinif olacak, Deniz Kuvvetlerinde deniz guiverte, Hava Kuvvetlerinde ise pilot olma sartini kaldiriyoruz. $imdi, deniz sinifi
subaylar deniz harekatlarini, pilotlar ise hava harekatlarini tim yonleriyle planlama ve icra yeteneklerine sahiptir. Simdi, biraz evvel
Sayin Komutanimiz da belirtti, biz halen daha burada Komisyon uyeleri olarak gerekgeye bakiyoruz; gerekge, gerekge degil; burada
bize yapilan agiklamalara bakiyoruz, biz buna ikna olamadik, neden buna gerek oldugu konusunda herhangi bir sekilde ikna
olamadik. Simdi, bu yeteneklere sahip, su anda, halihazirda bu Ustin yeteneklere sahip yeterli miktarda general ve amiralimiz
bulunmadigi icin mi biz bdyle bir uygulama yapmak durumunda kaliyoruz? Tabii, haliyle, bize yeterli bir agiklama olmadidi i¢in de o
zaman insanin aklina su geliyor: "Ya, burada hareket motivasyonu siyasi saikler mi, siyasi hedefler mi?" sorusu aklimiza gelmekte.
Ve biraz evvel Sayin Komutanimiz sunu soéyledi: "Biz bunu getirdigimiz zaman, bu kanunlastigi zaman bu illa boyle olacak diye bir
sey yok yani zaten Yiksek Askeri Slra buyilk olasilikla normal sartlar altinda, korgenerallige pilotlar arasindan segecek,
koramirallige de glivertede veyahut da Deniz Kuvvetlerinde deniz sinifinda goérev yapmakta olan generaller arasinda segecek."
Vallahi benim simdiye kadar gérdigum sey, tecriibem; hani tiyatro oyunlarinda eder sahnede bir silah géziikiyorsa o oyun igerisinde
mutlaka bir yerinde patlar. Simdi, ben de yedi yildan beri burada milletvekilligi yapmaktayim; eger bu kargimiza kanun teklifinde
getirildiyse mutlaka kullanilacaktir ve mutlaka kullaniimistir. Ve halen daha siz bunun gerekgesini sdyleyemediniz. Ve burada, iste
madde 2'de "Ayni ritbede gbrev suresi uzatilan general, amiral sayisini 36'dan 60'a..."

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 3 maddeyi birlikte mi degerlendirecegiz, yoksa tek tek mi gidecegiz?

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Birlikte daha iyi olur.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - O zaman ona gére biraz siiremiz...

"Ayni rutbede gérev slresi uzatilan general, amiral sayisini 36'dan 60'a, zaruri hallerde 47'den 75'e cikartmak
ongorilmekte." Eger bu yazdiysa, bu yapilacak, ben size sdyleyeyim ama bu yapildigi zaman... $eyi anlayabiliyoruz; 15 Temmuz
sonrasinda general, amiral sayisinin son derece azaldigini biliyoruz ancak su an dyle bir sikintimiz var mi? Yani su anda herhangi
bir sikinti oldugunu ben zannetmiyorum. Simdi, eder bu olursa, bu sefer de gereksiz bir sekilde amiral, general sayisinda artisa
sebebiyet vermeyecek mi eder bu uygulanirsa? Bu dizenleme, terfi bekleyen bazi subaylarin énini kapatmayacak mi?
Kapatmayacagini iddia ettiniz ama biz dyle gérmiyoruz. Peki, gorev siresi uzatilan personelde bu, kurumsal kérlige ve terfi
bekleyenlere de motivasyon kaybina sebebiyet vermeyecek mi? Bunlar da sorulmasi gereken sey.

ikinci kismindaysa bu 2'nci maddenin kuvvet komutanlarinin yas haddinin 65'ten 67'ye, birer yillik uzatmalarla da 72'ye
kadar yUkseltilmesi amaglaniyor. Burada biitlin arkadaslarimiz sdyledi, burada bulunan herkes de bunu biliyor, kanaat getiriyor. Bu,
kisiye has yapilmis bir uygulama yani buradan, bu uygulamadan kimin faydalanacagi, kimin gérev slresinin uzatilacagi bu salonda
bulunan, Komisyonda bulunan herkes tarafindan bilinmekte. Yani biz burada kisiye 6zel bir uygulama yapmaktayiz. Hadi, her seyi
bos verin yani buglin 65 yasin Gzerinde bir insan sirtict belgesini devam ettirmek icin yilda 2 defa saglik kontroliine tabi tutulurken,
65 yasin Uzerindeki bir insan kendi tapulu malini satamaz iken, nasil komuta kademesini 72 yasina gikartacagiz? Buna da anlam
vermekte gergekten zorlaniyorum. Bunda da herhangi acgiklayici bir sey séyleyemediniz. Yok zaten, mantikli bir agiklamasi yok.

3'Uncli maddeye baktigimiz zaman da Harp Enstitisl yani Harp Akademisi egitimi almamis sinif subayi general,
amirallerin korgeneral ve koramiral riitbesine terfisine imkan saglanacak. Simdi, neden buna gerek duyuluyor? iste, evet, cok
yetenekli, cok kabiliyetli, cok tecriibeli komutanlarimiz var ancak kurmay degiller; tuggeneral ve timgeneral ritbesinde bunlarin
korgeneral ve general olmasinin énunl aglyoruz. Zaten gecici bir madde diye sdyleniyor. Burada o zaman bazi sorulara cevap
verilmesi gerekli. Yani elimizdeki mevcut, kurmay olup da iste koramiral, korgenerallige yikselecek olan general sayisi kagtir?
Mesela, bu sayiy! biz bilmiyoruz, bu sayinin verilmesi lazim ve oranlari vermek lazim; elimizdeki su anda timgeneral, timamiral
sayisl, tuggeneral, tugamiral sayisi ve bu sayilar igerisinde Akademi ve Enstitiden mezun olmus olanlarin oranlarini bilmemiz lazim.
Yani gergekten bdyle bir sikinti, béyle bir tehlike var mi? Yani su olabilir: iste, koramiral, korgeneral olacak olan sayisi ve kurmay
olan sayisi az olabilir, daha fazla segenek i¢in buna gerek duyulmus olabilir belki. Bu rakamlari bize verirseniz,

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - ...kurmay konumunda olan tiimgeneral ve timamiral sayisini bilsek, bunun
oranini bilsek, bitin igerisindeki oranini bilsek daha neticeli sonuglar alacagimizi disunuyoruz, daha rahat tartisacagimizi ben
dustnliyorum.

Ama genel olarak baktigimiz zaman, bu 3 maddenin, bir kere Plan ve Biitge Komisyonunda bunlarin tartisiimamasi
lazimdi, Milli Savunma Komisyonunda tartisiimasi lazimdi. Bir Allah'in kulu da neden bdéyle oldugunu, talep oldugu halde, neden
burada tartistigimizi anlatamadi. Yani teklifteki bu ilk 3 maddeyi bir arada izledigimiz zaman, tamamiyla kisiye 6zel uygulamalarin
oldugunu gérmekteyiz ve buradaki diizenlemenin ne yazik ki siyasi beklentilerle yapildigini biz gérmekteyiz ki ¢ok tehlikeli bir sey
bu yani bir orduda siyasetin bulagmasi ¢ok tehlikeli...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen Sayin Bakirlioglu.
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AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - ...gegmiste, Cumhuriyet éncesi dénemlerde ve Cumhuriyet Dénemi'nde de gok
acl tecriibelerimiz var yani bunu biz yasadik, bdyle bir tecriibeye sahibiz. Boyle bir tecriibeye sahipken halen daha Tirk Silahh
Kuvvetlerinin siyasi saiklerle atamalar yapilmasi gergekten de kabul edilemez. Biz bu 3 maddenin de teklif metninden ¢ikartiimasini
oneriyoruz.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabik) - Tesekkurler Bagkanim.

Bazi vekillerim soruyu sordular ama ben daha net bir sekilde tekrar sormak istiyorum: Terfi edecek generaller arasinda
Akademi mezunu olan veya olmayan arasinda ciddi bir dengesizlik var mi? Yani bunu bir netlige kavusturmamiz lazim. Bu konuda
bilgi verirseniz seviniriz.

Bir de terfi esas korgeneral, koramiral kontenjani nedir yani miktari nedir? Korgeneral, koramiral kadrolari igin terfi
bekleyen timgeneral, timamiral sayisi nedir? Bir de akademi enstitiisi mezuniyet oranlari nedir?

Tesekkurler.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Kisacik...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkir ediyorum Baskanim.

Simdi, tabii, bu yas sinirinin yiikseltiimesinin olumlu taraflari da var. Genelkurmay Baskaniyla ayni yas grubundaki kuvvet
komutanlarinin olmasi iletisim agisindan daha faydali olabilir, bilgi, birikim, tecriibe agisindan da faydali olabilir. Yalniz bu Orta
Dogu'da yasanan son savaslarda da gérdugumuz gibi savaslarin niteligi, cinsi, yapilis tarzi da degisiyor yani 6zellikle artik ordunun
yapay zeka kalitesinin, ayni zamanda teknoloji kullanim kapasitesinin de artmasi gerekiyor. Cok hizli bir sekilde gelisti, artik savaslar
bildigimiz savas tarzindan ¢ikiyor; tamamen teknolojide, yapay zekada, dngérilebilirlikte Ustlin olan, bu istihbaratlari toplamak da
Ustlin olan ordular daha avantajli hale geliyor. O nedenle, biz bu yas sinirinin bu kadar yikseltimesinin genel anlamda sikinti
doguracagina inaniyoruz yani bu kadar hizli degisime komutanlarimizin da ayak uydurmasi gerekiyor ama yas haddi sebebiyle de
buna ¢ok imkan gézikmiyor. Onun igin buna bir kez daha bu sekilde de bakilmasi gerektidini distnlyoruz.

Tesekkir ediyorum Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Turkes...

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Ben de tesekkiir ediyorum.

Oncelikle Sayin Bakan Yardimcima agiklamalari icin tesekkiir ediyorum ama hem "itibari riitbe" diyorsunuz hem... Merak
ediyorum, mesela, siz tahsisli lojmanda oturuyor musunuz? Emir subayiniz ya da emir astsubaylariniz var mi? General makam
araclarina biniyor musunuz? Isin agikgasi bunlari 6grenmek istiyorum.

Biz zaten hani orgeneral ritbesi veriliyor da siz orgenerallik yapiyorsunuz anlaminda sdylemedik, sadece onlarin o
rutbenin haklarini kullanmasi agisindan sdyledik. Yani isin acikgasi "90'dan beri var." diyorsunuz ama higbir sekilde uygulanmamig
ve yapillmamisg, ihtiyag duyulmamis. Demin Sayin Personel Komutani "Kurmay subaylarin yliizde 95'ini eledik." dedi yani bu
gercekten facia bir durum. Burada zaten basta Sayin Cumhurbaskaninin ve AK PARTI Hiikimetinin kendini gok ciddi elestirmesi
lazim ¢linkl o elenen kurmaylarin oraya gelmesinde nasil haberleri olmuyor, nasil istihbarat alinmiyor? Yani ben bir asker kurmay
albay kizi olarak da hani orada bir kurmay olmanin, bir askeri okula girmenin... Ki benim babam 1917 dogumluydu, o zaman bile
onun askeri okula, liseye girme hikayesi, iste, harp akademisine girme hikayesi, kurmay olma hikayesi... Bunlarin ¢ok ciddi bir
istihbarat seyinden gectigini her zaman anlatir ve detaylica sey yapardi; bunu siz benden daha iyi biliyorsunuz. Dehset icindeydik,
iyice dehset igine distik, o gercekten ilging. Ve o sayilarini artirmanin da asagidaki terfiyi engellememesi de s6z konusu olmaz yani
onda da bizim kafamiza net bir agiklama olamadi maalesef. Biz de bu 3 maddeyi sakincali buluyoruz ve gergekten c¢ekilmesini
istiyoruz.

Tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Evet, bu 3 maddeyle ilgili cevaben...

RESUL KURT (Adiyaman) - Pasamiz izah edecek.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Sayin Bagkanim,
musaadelerinizle su anda bir rakam vermek istiyorum: Hava Kuvvetlerinin general mevcudu 65, 17 kurmay var. Bu sene
korgenerallik i¢in terfi degerlemesine girecek tek bir uygun aday var, kurmay.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - 15 kurmay var.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Yani toplam 17
general var ama terfi... Timamirallikte, timgenerallikte bu statliye sahip kurmay olan -madde gegmezse- tek 1 kisi korgeneral
olabilir. Kara Kuvvetlerinde toplam general sayisi...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Geri kalan kurmay degil yani.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Kurmay degil, bunlarin
ylizde 90" pilot ama kurmay degil; ya FETO engellemis, olamamis ya da disaridan ¢agirdik. Bu adamlar FETO'niin zulmiiyle gitmis,
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disaridan yasal diizenleme yaptik, geldik, su anda harekati bunlarla icra ettik. Bunlar daha sonra o iglerini biraktilar, geldiler, artik
bizim generalimiz ama ondan sonra...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bu ciddi bir zafiyet esasinda bakildiginda.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Kara Kuvvetlerinde
de...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Madde 3'le alakali diyorsunuz degil mi?

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Kara Kuvvetlerinde
de 199 tane generalimiz var, bunun 66's1 kurmay. Dolayisiyla, biz bunu gegici sekilde, bir sekilde ¢ézmeye ¢alisiyoruz yani rakamlar
da bunu dogruluyor.

Arz ederim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Cok affedersiniz yani burada 199 generalden zannedersem 63'0 kurmay
demistiniz. Mesela, madde 2'de bu 36'dan 45'e, 60'a ¢ikarma kurmay subaylar tizerinden mi olacak genelde?

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Diger sinif
generallerini de uzatiyoruz ¢iinkii dort yilini doldurdugunda bu adam eger uzatma yapamazsak, otomatikman terfi de ettiremezsek
emekli ediyorsunuz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yani elimizdeki kurmay generalleri daha fazla...

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Kurmaylar zaten terfi
edip yukariya gidiyor. Sinif generali ¢ok oldugu icin bunlari uzatmamiz lazim, yoksa bu tecrubeli adamlar otomatikman dérdiinci
yihni doldurdugu igin eger uzatma kontenjani yeterli olmazsa... 47'yi doldurdunuz ama o gun, o sene elinizde doért yilini doldurmus
ve dort yil ve ustinde 60 generaliniz var, o zaman otomatikman 47'den sonrakini emekli ediyorsunuz. Biz simdi 75'e kadar
g6turtyoruz ki bunlarin hizmetinden daha c¢ok faydalanalim, tecribelerinden daha c¢ok faydalanalim ama bunlar kesinlikle
asagidan... 49/(a) maddesinde yazar, Kara Kuvvetlerinin kontenjani, 6rnegin, tuggenerale 24'tiir, o 24 terfi eder. Onlar hig...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Peki, Sayin Pasam, ya, kuvvet komutanhgi yapacak generalimiz yok mu da 72
yasina kadar uzatiyoruz? Hadi hepsini anladik da...

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Ya, bunlarin
tecribelerinden... Bugun ulkemizin igcinde bulundugu konjonktire de bakalim, bunlar buyik bir tecriibe kazandi, bu tecribelerden
de faydalanmak gerekir Sayin Vekilim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Eyvallah da bunun yerine gelecek olan da tegmen gelmiyor yani...

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Yani dolayisiyla illa
72 yasina gidecek diye bir sey yok. Sadece bir yil olur, iki yil olur, Sayin Cumhurbaskanina bdyle bir yetki veriliyor ama bu illa 72
kullanilacak anlami tagsimiyor.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim, ¢cok sag olun.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL GENEL MUDURU TUMGENERAL ORHAN GURDAL - Sag olun.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Bagskanim, izninizle...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun, ilaveniz var.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Degerli Baskanim, Komisyonumuzun degerli Giyeleri; aslinda
demin de ifade ettim, degerli milletvekilimiz, kurmaylik kalkmadi bunu tekrar ettiniz ama anladigim kadariyla... Cavit Milletvekilim de
ifade etti, kurmaylik kalkmiyor, tekrar séylUyoruz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Kalkmiyor tabii, bunu diyen de yok zaten.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Kurmaylik kalkmiyor, tam tersine biz daha evvel Harp Akademileri
biinyesinde yapilmis olan kurmaylik egitimini daha fazla giiglendirmek suretiyle Milli Savunma Universitesi biinyesindeki enstitiiler
marifetiyle guiclendirerek devam ettiriyoruz. Surede azalma yok, nitelik olarak da guglendirilmis bir egitimle devam ediyoruz ancak
cesitli vesilelerle ifade ettik degerli Baskanim, simdi -Orhan Pasam da ifade etti- mevcutta kurmay olan terfi edecek seyimiz az.
ikincisi de mevcuttaki general amiral sayimiz da az. Bunun birkag sebebi var, énemli oldugu icin onu tekrar etmek durumundayiz.
Birincisi, hain FETO yapisi tarafindan, bilindigi gibi, basta tasfiye sonrasinda geldigimiz noktada ihraglar oldu ve en fazla ihraglar da
kamuoyunun yakindan da hatirlayacagdi, takip ettidi gibi kurmaylarin igerisinden oldu, generaller. Dolayisiyla da bu kurmay sinifini
bir sekilde sizarak isgal etmis olan bu terdristlerin olusturdugu tahribatin yaninda baska bir gerekgemiz de su: Bu slireg igerisinde
kendilerinden olmayan subaylarin da harp akademilerine kurmaylik sireglerine dahil olmalarini olaganustu sekilde engel olmuslar,
bunu sonradan devlet olarak fark ediyoruz. Dolayisiyla da su anda sinir tesi operasyonlarda Irak'da, Suriye'de, terorle miicadele
siireci icerisinde kahramanca garpisan ¢ok kiymetli askerlerimiz var. Bunlar FETO tarafindan harp akademilerine, kurmaylik
streglerine dahil edilmedikleri igin, sireglerin diginda tutulduklari igin kurmay olamamislar ama kahramanca c¢alisan, garpisan
askerlerimiz var. Dolayislyla, bizim bu sebeple de hem kurmaylikla ilgili bu gerekgemizi hem de mevcuttaki kahraman askerlerimizi,
bir sekilde onlarin kazandidi tecriibeyi, yetenegi bu alanda degerlendirmek istiyoruz. Onun igin de genis bir alana, bir potansiyele
de ulagsmayi arzu ediyoruz; temel sorun bu.OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkiir ederim.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Degerli Bagkanim, bu Deniz...
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CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bakan Yardimcim, sdyledikleriniz ¢ok giizel, bdyle giizel, tath dille de anlatiyorsunuz, biz
sizin sdylediklerinizi dogru kabul ediyoruz ancak bir yerde sunu sdyleyelim. Bakin, gecmiste de bdyle sizin gibi buralarda bu isleri
glizel sekilde mutlaka anlatanlar olmustur ama sonugta gelinen noktanin dogru olmadigini gordik. Bizim talebimiz ve temennimiz
su: Bu sizin iyi niyetle simdi anlattiginiz ve dogru oldugunu su an ifade ettiginiz konunun samimi bir sekilde yuritilmesi, gecmiste
magdur olup kurmay olamayan, ézellikle FETO yapilanmasi nedeniyle kurmay olamayan kisilerin bu hak kayiplarinin éniine
gecilmesi ve hak edenin hak ettigi sekilde yiikselmesi bizim de temennimizdir. Ancak su ¢ekincemizi de burada sdyleyelim. Siyasi
irade bugun her ne kadar siz burada bu glzel sézleri sdyleseniz de askeriyeyle ilgili ayni samimiyeti tasidigina biz ¢cok inanamiyoruz,
oray! siyasallastirmaya déniik hamleler igerisinde olduguna dair bizdeki anlayis maalesef ki devam ediyor. Bizim g¢ekincemiz bu
noktada.

Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdrler Sayin Ari.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Biraz da iyi niyetli bakin olaya.

CAVIT ARI (Antalya) - Sizin bugiine kadarki niyetinizi biliyoruz.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Art niyetli ne yapmisiz bugiine kadar? Hayret bir sey yal!

CAVIT ARI (Antalya) - Bugiine kadarki yaptiklariniz sizin nasil bir niyette oldugunuzu agikga gdsteriyor.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Bagkanim...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Bakanim, ¢gok uzattik ama hemen kisaca bir bilgi alalim.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Gok kisa.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Hayret bir sey yal!

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Yorum yapiyoruz, burada alinacak bir sey yok, neye aliniyorsunuz?MUSTAFA
KALAYCI (Konya) -

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Degerli Baskanim, milletvekili arkadaslarimizdan gelen bir sey
vardi, simdi...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - ...modern ordularda...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Burasi belediye degil ya, Tirk Silahli Kuvvetleri!

CAVIT ARI (Antalya) - Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ne hale getirildigini gérdiik gegmiste.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Ne hale geldi?

CAVIT ARI (Antalya) - Kurmaylarin yiizde 95'i FETO'cii ¢ikti, yiizde 95'i FETO'cii gikti sizin yiiziiniizden!

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Arkadaslar, Sayin Bakanimiz bir agiklama yapiyor, litfen karsilikl konugsmayalim.

CAVIT ARI (Antalya) - Sen bilmiyorsun bak, yiizde 95'i FETO'cii ¢ikti!

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Balyoz'dan, Ergenekon'dan kim atti onlari, hig mi istihbarat almadiniz?

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Hayir, niye itiraz ediyorsunuz?

CAVIT ARI (Antalya) - Onlar da sizin sayenizde o noktaya geldi iste.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Ari, ifade ettiniz, kayda gecti... Litfen arkadaslar...

Sayin Bakan, buyurun.

MILLT SAVUNMA BAKAN YARDIMCISI SUAY ALPAY - Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri; bir konuya daha agiklik
getirmek istiyorum. Demin saygideger milletvekilimiz ifade etti, Kara Kuvvetlerinde sadece muharip siniflar var, Deniz Kuvvetleri,
Hava Kuvvetlerinde, iste deniz guiverte subayligi gemi idare eder, dolayisiyla bu ekarte ediliyor gibi; burada da bir yanlis anlama,
muhtemelen bir eksik degerlendirme var. Subay Siniflandirma Yénetmelidi'ne gére bu dizenlemeler yapiliyor. $u anda tam tersine
teknolojik ihtiyaclarla birlikte modern yapilara kavusan siregte Turk Silahli Kuvvetleri de bu moderniteyi yakin takip ediyor, ihtiyac
tanimlamasi yapiyor. Dolayisiyla bizim su anda Kara Kuvvetleri disinda Deniz Kuvvetleri ve Hava Kuvvetlerine muharip siniflar
olarak sayilan siniflar yonetmelikte sayilmistir, deniz gliverte subayi olarak degerlendiren seyi de deniz ve devam eden
maddelerinde sinif subay olarak muharip siniflar olarak sayildigi icin burada higbir tereddit yok. Dolayisiyla hem Deniz
Kuvvetlerinde hem de Hava Kuvvetlerinde muharip sinif tanimlamasi yapilmistir, bunu esas aliyoruz.

Tesekkir ediyorum Degerli Bagkanim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Evet, simdi maddeler Uzerindeki dnergeleri okutuyorum.

1'inci madde Uzerinde 1 6énerge vardir, okutuyorum:

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan 2/3186 esas numarali Bazi Kanunlarda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 1'inci maddesinin teklif metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Veli Agbaba Cavit An
[zmir Malatya Antalya
Cevdet Akay Ahmet Vehbi Bakirlioglu Tahsin Ocakli

Karabiik Manisa Rize
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Mustafa Erdem

Antalya

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Gerekge mi, agiklama mi?

CEVDET AKAY (Karabik) - Gerekce uzun biraz, ben kisaca toparlayayim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tabii, buyurun.

CEVDET AKAY (Karabik) - Bu maddeye neden ihtiyag duyuldugu acik degildir. Madde gerekgesinde teknolojik
gelismelere bagll olarak IHA pilotlariyla muhabere, istihbarat ya da hava, deniz piyade gibi siniflarin yilkselmesine olanak
saglanmasinin hedeflendigi belirtiimis ancak bu yaklagim Deniz ve Hava Kuvvetlerinin temel muharebe konseptine uygun degildir.
Ote yandan Deniz Kuvvetleri Komutanhginda koramirallie yikseltiimek i¢in Deniz, Hava Kuvvetleri Komutanliginda ise yeterince
pilot sinifi general bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu maddenin teklif metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir diye kisaca
6zetleyebiliriz, 5nergemizi bunun igin verdik.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Akay, tesekkir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

1'inci maddeyi oylamadan énce maddeye iligkin bir redaksiyon ihtiyaci bulunmaktadir.

Okutuyorum:

Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Maddeyle degistiriimesi 6ngorilen 926 sayili Kanun'un 47'nci maddesinin birinci fikrasinin f) bendinde yer alan "basari ile
bitirmis" ibaresinin mevzuatta ifade butlinligunu saglanmasi amaciyla "basari ile tamamlamig" seklinde redaksiyona tabi tutulmasi
gerekmektedir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - 1'inci maddeyi redaksiyon dogrultusunda oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... 1'inci madde kabul edilmigtir.

2'nci madde Uzerinde 2 adet 6nerge vardir, okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gorusulmekte olan 2/3186 esas numarali Bazi Kanunlarda 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 2'nci maddesinin teklif metninden gikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Veli Agbaba Cavit An
[zmir Malatya Antalya
Cevdet Akay Ahmet Vehbi Bakirlioglu Tahsin Ocakli
Karabiikf Manisa Rize
Mustafa Erdem
Antalya

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun Cevdet Bey.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Modern diinya ordulari g6z 6nlne alindidinda 65 yas dahi komutanhk goérevi icin geg bir yas
iken gbrev yasinin 72 yasina kadar uzatiimasi dinyada meydana gelen gelismeleri takip, teknolojiye uyum ve yuksek gérev
gerekliliklerine uygun hareket kabiliyeti gibi konularda gereksiz bir diizenleme olarak algilanmaktadir. Kanun degisikliginde gtidilen
amag¢ TSK'nin gorev ve vazife ihtiyaclarinin yetismis, nitelikli personelle karsilanmasi amaciyla mi yoksa kanunlarin genel
diizenleme amaglarindan gikarilarak belli bir kisi ya da grup igin mi diizenlendigi konusunda tereddutler olusmustur. Bu yiizden 2'nci
maddenin teklif metninden ¢ikartiimasini bu énergeyle talep ediyoruz.

BASKAN ORHAN ERDEM - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Bitge Komisyonu Bagkanligina

Gorusulmekte olan Bazi Kanunlarda ve 375 sayil Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Teklifi'nin 2'nci maddesinin tekliften gikariimasini arz ve teklif ederiz.

Ayyitice Tiirkes Tag Erhan Usta

Adana Samsun

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun Sayin Tas.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiirler.

Ben daha dénceden de belirttigim gibi bu bekleme sayisinin artmasinin asagida terfi bekleyenlerin énine tikanma
yaratacagini dislnlyoruz. Liyakat ve kidem esasina dayal terfi sisteminin sekteye ugramasi hem personel motivasyonunu
dustrecek hem de hak kayiplarina yol agacaktir. Ayrica yas haddinin uzatilmasinin da komuta kademesini siyasi makamlarin
inisiyatifine acik hale getirme ihtimali oldugundan TSK'nin siyasi etkiden bagimsizlidi ilkesini zedeleyecegini disiiniyoruz. Kuvvet
komutanlarinin ve Genelkurmay Baskaninin gorev suresinin bu sekilde uzatiimasi hem alt riitbedeki generallerin 6niini kapatacak
hem de komuta kademesine biat kiltiriiniin yerlesmesine zemin hazirlayacaktir. Ayrica konusmamda da belirttigim gibi NATO'nun
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en yash Genelkurmay Baskanina sahibiz. O ylizden Genelkurmay bagskaninin yasinin da asagi ¢ekmenin dogru oldugunu
dustindigumuz icin bu maddenin ¢ekilmesi igin 6nerge verdik.

BASKAN ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Onergeyi oylarinizi sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

2'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 2'nci madde kabul edilmigtir.

3'Uncl madde Uzerinde 2 adet 6nerge vardir, gelis siralarina gére okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorusulmekte olan 2/3186 esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 3'lncl maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Veli Agbaba Cavit An
Izmir Malatya Antalya
Cevdet Akay Ahmet Vehbi Bakirlioglu Tahsin Ocakli
Karabiik Manisa Rize
Mustafa Erdem
Antalya

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Akay, gerekgesi buyurun.

CEVDET AKAY (Karabik) - Tesekkurler Bagkanim.

Verilen istatistikler ve rakamlara ilave olarak gegici maddenin kag yil sureyle uygulanacagi ve diizenlemenin bir ya da
birkag generale terfi igin teklif edilip edilmediginin agiklanmasi gerekli. Son olarak 926 sayili TSK Personel Kanunu ve genel olarak
asgari personel, terfi ve personel yonetim sistemi belli bir sistematige sahiptir. Turk Silahli Kuvvetlerine iliskin personel yonetim
suregleri torba kanunlarla yapilacak veya duzeltilecek isler degildir. Konunun bitincul bir yaklasimla ele alinmasi ve yapilan
diizenlemelerin TSK personel yonetim sistemine ve genel olarak Silahli Kuvvetlerin liyakate dayali oturmus sistemini aksatmayacak
sekilde yapilmasi gerektiginden bu 6nergeyi verdik ve teklif metninden ¢ikariimasini talep ettik.

BASKAN ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'nin 3'Unct maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

MADDE 3- 926 sayili Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 51- Bu maddenin yirirlige girdigi tarinten énce herhangi bir nedenle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden
emekliye sevk edilmis kurmay albaylar ile her riitbedeki general ve amirallerden istekliler, emekli ediimelerine neden olan islemlere
iliskin herhangi bir hukuki, disiplin veya givenlik yoninden sakinca bulunmamasi, Kuvvet Komutanliklarinin uygun gérisu,
Genelkurmay Baskanhgdinin degerlendirmesi, Milli Savunma Bakaninin teklifi ve Cumhurbaskaninin onayi ile yeniden Tirk Silahh
Kuvvetleri kadrolarinda gorevlendirilebilirler.

Bu sekilde goreve donenler, ayrildiklan riitbede veya uygun goriilecek ritbede yeniden gdrevlendirilir. Goérevden
alindiklari tarih ile tekrar géreve basladiklari tarih arasindaki stire, emeklilik, ritbe bekleme siiresinden sayilmaz. Ancak bu siire,
emeklilik ayligi hesabina esas hizmet slresi olarak dikkate alinmaz.

Bu kapsamda goreve donen kurmay albaylar ile general ve amiraller, géreve basladiklari tarihten itibaren en az dort yil
fiilen hizmet etmeden yeniden goérevlerinden ayrildiklari takdirde, bu madde uyarinca kazaniimis higbir hak ve statliden
yararlanamazlar. Emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken bu madde kapsaminda géreve baglayanlarin ayliklari kesilir. Dort yillik
hizmet suresini tamamlamayanlarin bu hizmetleri hizmet birlestiriimesine konu edilmez ve haklarinda toptan 6deme huikumleri
uygulanir. Bu kigilerin sigortaliliklarinin sona erdigi tarih, yazili istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal gtvenlik mevzuati hikimlerine
gore ayliklar yeniden baglanir. Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle gegmise yonelik herhangi bir 6deme yapiimaz.

Goreve ddnen general ve amiraller, gbreve basladiklari tarihten itibaren dort yil sireyle, 926 sayili Kanunun 41'inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan Yiksek Askeri Sara tarafindan belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi general ve
amiral miktari kapsaminda degerlendiriimez.

Bu kisiler hakkinda, gdrevden ayrildiklari ritbeleri ve nasiplar esas alinarak, 926 sayili Kanunun 38'inci maddesinde
belirtilen ritbe terfi sartlari aranmaksizin bir defaya mahsus olmak lizere, emsalleri ile esit seviyeye getiriimek amaciyla derhal riitbe
terfi islemleri yapilir ve nasiplari emsalleri tarihine gétarulur."

Ayylice Tiirkes Tas Erhan Usta

Adana Samsun
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BASKAN ORHAN ERDEM - Sayin Tirkes, buyurun.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Ben tekrar kurmay olmadan bu tarz koramiral, korgeneral olmanin dogru olmadigin
disuniyorum. Biz 6nergemizle Turk Silahli Kuvvetlerinin emir ve komuta yapisinin nitelikli, tecriibeli ve liyakatli personelle
guclendirilmesi, Ulkemizin guvenlik mimarisine stratejik katkilar sunacak seviyede tecriibe birikimine sahip komutanlarin tekrar
kazanilmasi amaciyla bu énergeyi vermis bulunuyoruz. Ozellikle 15 Temmuz 2016 sonrasi dénemde cesitli nedenlerle emekliye
sevk edilen kurmay albaylar ile general ve amirallerin bir bolimu herhangi bir glivenlik riski veya disiplin cezasi bulunmaksizin sicil
safahatlari itibariyla emsallerinin dniinde olmalarina ragmen idari takdirle sistem disina gikariimistir. Oysa bu kisilerin buytk bolimu
harp akademileri mezunu, operatif diizeydeki birliklere emir ve komuta deneyimi bulunan, TSK'nin kurumsal hafizasina katki
sunabilecek yiiksek nitelikli kurmay subay kokenli personellerdir. 2017 YAS karariyla bdyle 46 subayin gorevden alindigi
bilinmektedir. Bu diizenlemeyle gérevden ayrilmis ancak halen ¢agdas guvenlik doktrini ve operasyonel planlama becerilerine sahip
kurmay albaylar ile general ve amirallerin yeniden uygun sartlarda géreve dénebilmeleri mimkuin hale getiriimektedir. Bu gergevede,
emeklilik haklarini ve ritbe statulerini kazanabilmek icin asgari dort yillik gérev yapma zorunlulugu getirilerek kamu kaynaklari
agisindan surdurilebilirlik saglanmis, ayni zamanda hiyerarsik dengeler gozetilerek hizmet fazlasi kadro uygulamasindan muafiyet
taninmistir. Bu teklif kurumsal liyakati, personel politikalarinda adaleti ve TSK'nin caydiricilik kapasitesinin giiglendirilmesini
hedeflemekte olup, gegcmiste goérevden ayrilan ancak devletine ve milletine hizmet etmeye istekli, nitelikli, Bagskomutan Gazi Mustafa
Kemal Atatlrk'un ilke ve ideallerine bagh komutanlarin yeniden sisteme kazandiriimasina imkan tanimaktadir.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Simdi degerli deg@erli milletvekilleri, 3'Gncti maddeye iliskin redaksiyon ihtiyaci bulunmaktadir.

Buyurun:

Maddeyle 926 sayili Kanuna eklenmesi ongérilen gegici 51'inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan "harp akademileri
egitimini" ibaresinin mevzuatta ifade butinliginun saglanmasi amaciyla "harp akademileri 6grenimine" seklinde redaksiyona tabi
tutulmasi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Redaksiyon dogrultusunda 3'Unci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... 3'incl madde kabul edilmigtir.

4'ncli maddeyi miizakereye agiyorum.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Baskanim, yapilan diizenlemeyle isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirin Kiltur
ve Turizm Bakanliginin gdrev ve sorumluluklarinin yerine getiriimesi amaciyla Bakanligin merkez ve tasra birimlerinin faaliyetlerinde
kaynak olarak kullanilmasina imkan saglanarak turizm yatirimlarinin saglikh ve dizenli islemesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, s6z talebi Sayin Kagmaz Sayyigit, buyurun litfen.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Simdi, bu 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanunu'nun 6'nci maddesinin Uginci fikrasinda yer alan "madurligid” ibaresinden
sonra gelmek Uzere "veya en az ylzde 45 sermaye ortagi oldugu sirketler" ibaresini ekliyorsunuz. Yine, Anayasa Mahkemesi daha
once Bakanliga istiraki olan tum sirketlerin gunubirlik tesisleri isletmesine izin veren dizenlemeyi iptal etmisti biliyorsunuz. Bu
maddeyle, getiriimek istenen duzenlemeyle Ucretsiz girigli glinubirlik tesisleri sadece Kultir ve Turizm Bakanhigi doner sermaye
isletmesi ya da Bakanligin en az yuzde 45 ortagi oldugu sirketlerin isletebilmesi amaclaniyor. Bu sayede elde edilecek gelirin
Bakanhgin faaliyetlerinde kullanilabilecegdi ve turizm yatirimlarinin daha dizenli ve kontrolli yapilacag! iddia ediliyor sizin
tarafinizdan ama yapilmak istenen diizenleme Anayasa Mahkemesinin iptal kararini kismen uyguluyor gibi gériinse de gergekte
kamu kaynaklarinin belirli sirketler eliyle yonetilmesini yasal bir glivenceye bagliyor bizce. Bakanlhdin en az yizde 45 ortagi oldugu
sirketlere isletme hakki verilmesi bu tesislerin kamusal niteligini zayiflatan bir anlayisi da agida cikariyor. Yine, kamusal alanlarin ve
hizmetlerin merkezi iktidar eliyle halkin katilimiyla yerel yénetimlerin denetiminde ve demokratik sekilde isletiimesi gerekiyor yani
biz aslinda bu yetkinin blyidk bir kisminin yerel ydnetimlere devredilmesi gerektigini disiniyoruz ama siz tam tersine
merkezilestiriyorsunuz bunu. Ayni zamanda halkin ortak kullanimina agik olmasi gereken gunubirlik bu tesisleri de dolayli yollarla
sermayeye ve merkezi idareye bagimli sirketlere devretmesi bizler agisindan ciddi bir risk. Yine, turizmin yerel halkla, dogayla ve
kiltirel degerlerle uyumlu bir sekilde ylritilmesi, giinibirlik tesislerin ise ticari kazang yerine toplumsal fayda gozetilerek hayata
gecirilmesi gerektigini digtnlyoruz.

Tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakirlioglu...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, bu 4'incii maddeyle Kiiltiir ve Turizm Bakanhginin yapti§i licretsiz
glinlibirlik tesisleri Bakanlik déner sermaye igletmesi ya da kisaca DOSIMM veyahut da DOSIMM'in en az yiizde 45 sermaye ortag!
oldugu sirketler isletebilecek. Onceki halinde "veya istiraki sirketler" ibaresi vardi, simdi bu ibare ¢ikiyor, onun yerine "en az yiizde
45 sermaye ortagi oldugu sirketler" ibaresi getiriliyor. Neden getirdiniz, neden bdyle bir uygulama yapiyorsunuz? Clnki Anayasa
Mahkemesi éncekini iptal etmisti. Anayasa Mahkemesi esas yoniinden aykirilik karari vermis Anayasa’nin 10'uncu, 13'Uncl ve
48'inci maddelerine aykirilik barindirdidi igin. Anayasa Mahkemesi bu dizenlemeyi dolayli bir 6zellestirme olarak gdérmekte
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baktigimiz zaman iptal gerekgesine, s6zlesme 6zgurligu, adil rekabet, élgululik ilkelerini karsilamiyor demekte. Dolayisiyla yani su
an yapmis oldugumuz duzenleme de Anayasa'ya aykirilik barindirmakta. Burada olmasi gereken sey, bakildi§i zaman ¢ok daha
farkli seyler de sdylenir, bu igletmecilikleri DOSIMM'in yapmasi gerekir. Bu, isin anayasal kismi, bir de bu DOSIMM'lerin yiizde
45'ten fazla sermaye ortagi oldugu kag¢ tane sirket var? Yani bizim bildigimiz kadariyla bir tane sirket var, o da Turas. Bu sirket
glintibirlik tesisleri yapiyor, bir de aritma tesisleri yapiyor ve isletiyor. Turas'in yiizde 48,9'u DOSIMM'in yani maddedeki tarif edilen
sirket bu, ylizde 51'i de Bakanlidin eski ¢alisanlari tarafindan kurulmus olan TUDAYV Vakfinin. Ben TUDAV vakfina baktigim zaman,
internet sitesi kapali ve 2020 yilinda kayyum atandidi1 séylenmekte.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Etki analizine baktigimiz zaman 19 adet halk plaji isletildigi sdyleniimekte ve 6
milyon kisi ziyaret ediyor. Gene Turas'in sitesine girdigimiz zaman da bu 19 plajin 16 tanesini Turas isletmekteymis yani yle plajlar
var ki Cesme, Bodrum Torba, igmeler, Kemer, Camyuva, Manavgat, Marmaris halk plajlari gibi plajlari yani giinde 3 bin, 4 bin kisi
kapasiteli bu 16 halk plajini bu TURAS isletiyor ve ancak TURAS'a baktigimiz zaman, internette haberlere baktigimiz zaman, gok
ciddi yolsuzluklarla anilimakta. Eski genel miduri yolsuzluklari bir rapor haline getirmis ve mikéafatlandirilacag! yerde istifaya
zorlanmis. Gegmisteki haberler bu ve sunu soyliiyor, "Bliylk bir yolsuzluk agi var." demekte bu TURAS'Ia alakali.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Devam edin.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ayrica kanunda "ligiincii kisilere devredilemez, isletilemez" ibaresinin olmasina
ragmen yani burada bu tesisler icerisinde bulunan iste restoran, otopark gibi bircok baska birimler var. Bu birimlerin kiraya verildigdi
iddia edilmekte. Boyle bir sey var mi?

Baska bir iddia... Bu iddia 2020 yilindaki kanuni dizenlemede, Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi kanuni dizenleme
esnasinda burada Komisyonda da dile getiriimis. TURAS'In Kiltir ve Turizm Bakanligiyla sorunlu olan otellere danismanlik
stzlesmesi yaptigi -tirnak iginde- bu sorunlari ¢6zdigu, bunun karsiliginda da milyonlarca liralik tcret aldigi séylenmekte. Bu ciddi
bir iddia, bu rlgvettir baktiginiz zaman. Burada sunu sormak istiyorum, daha énce de sorulmus ve bu sorularin hicbir tanesi
cevaplandirilamamis: Bu TURAS danismanlik hizmeti vermekte midir, bdyle bir hizmeti varsa bugline kadar hangi otel ve
isletmelerle ilgili buna benzer danismanlik s6zlesmesi yapmis ve bu hizmeti vermistir?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - TURAS'In yénetim kurulu kimlerden olugmaktadir? Yani sitesine girdik, birgok
seye baktik ama yonetim kurulunda kimler oldugu konusunda sitesinde herhangi bir bilgi yok. Ayrica bu TUDAV'a -dedigimiz gibi-
bu vakfa kayyum heyeti atanmig, bu kayyum heyeti kimlerden olugsmaktadir? Komisyonumuza bu konuda bilgi verirseniz sevinirim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Akay, buyurun lttfen.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Tesekkurler Sayin Bagkanim.

Simdi tekrar etmemek icin burada bu halk plajlarini yani Kiiltir ve Turizm Bakanliginin yaptigi, gunibirlik giris ¢ikislarla
ilgili halk plajlarini uygulamada su anda TURAS isletiyor. TURAS'In da yiizde 48 hissesi DOSIMM'e, yiizde 51'e yakin hissesi de
TUDAV'a ait. Simdi, burada bazi sorularin agikhga kavusturulmasi lazim. Simdi, Bakanliginizin yizde 48,9 oraninda hissedari
oldugu TURAS AS'nin yapimini ustlendigi tim halk plaji projelerinin yapim maliyetleri ayri ayri ne kadardir, bunlarin finansmani
nasil saglanmigtir?

TURAS AS'ye hangi gergek ve tizel kisiler tarafindan bagis yapilmistir? Bu 1 soru.

Son bes yilda TURAS AS'nin sunmus oldugu danismanlik, egitim faaliyetleri gibi hizmetler kargiliginda TURAS AS'nin
tahsil ettigi tutarlar ne kadardir?

Halk plajlarinin yapimi igin ihtiyag duyulan finansmanin Bakanliginizca halk plajlarinin agildigr bolgelerde bulunan turizm
tesisi sahibi ya da isletmecilerin bagis ve yardimlarindan, "danismanlik faaliyeti" adi altinda TURAS AS'ye yaptiklari 6demelerden
karsilandidi iddiasi dogru mudur? Bunlar daha 6nce de sorulmus ama bir cevap alinmamis.

TURAS AS'ye yaptiklari s6z konusu édemelerin kargiliginda bu 6demeleri yapan kisi ve kuruluglara ilave kamu arazisi
tahsis izni, ilave yapilasma izni, kat izni verilmis midir?

Mevcut TURAS AS'nin yonetim kurulu Gyeleri kimlerden olugsmaktadir, ne kadar Ucret almaktadirlar, goklu maas aliyorlar
mi, kag yerde gorevlileri var?

Yine bir soru. Bu TUDAV'In -degil mi- TURAS'In ylizde 51 hissesine sahip oldugunu az 6nce ifade etmistik.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

CEVDET AKAY (Karablk) - 18 Aralik 2020'de Ankara 13. Asliye Hukuk Mahkemesinin karariyla TUDAV yoneticileri
gorevden alinmis, yerlerine 6nce 3, sonra da 1 kisi kayyum olarak atanmis, kararda da mal varli§i ve vakif sirketlerinin yonetim
yetkisi de dahil edilmis, yani TURAS'In da y6énetim yetkisi verilmis bu kayyum olarak atananlara. Yani kayyumlar sadece TUDAV'da
degil, TURAS'ta da gorev ve yetki sahibi kisiler olmuslar. Bu kayyumlar kim? Yani net bir bilgi alamadik. Birtakim iddialar var. Birisinin
Kaltir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri Ersoy'un galistigi hukuk birosunda gérevli ¢ yillik bir avukat oldugu iddia ediliyor; bunu
soyllyorum, iddia ediliyor. Birisinin bu Bakanlik emrinde burokrat oldugu iddia ediliyor. Bir digerinin ebru sanatcisi oldudu iddia
ediliyor. En sonunda bir de mali misavir atandigi iddia ediliyor. Simdi, bu plajlara da ¢ok ciddi harcamalar var. Manavgat plaji 16,8;



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 49

Kemer plaji 15,4; Marmaris plaji 10,2 milyon TL'ye ihale edilmis bunlar. Sirketin baglangigtaki sermayesi 5 milyarken bunun 10 katini
asan borg¢lanma ve ihale tutarlari var ve burayla ilgili de halen borglar oldugu sdyleniyor. 50 milyonu asan tutardan bahsediyorum.
Bunun da bir kisminin pandemi déneminde ihale edildigi ve o sikintili dénemlerde de devam ettigi ifade ediliyor. Bu konularla ilgili
aciklamalar bekliyoruz.

Bir de Turizm Dayanisma Vakfinin (TUDAV) TURAS AS ve TURVAKEN Eneriji Uretim AS Vakfinda istirakleri var. TURAS"
biliyoruz da TURVAKEN'i yani bu Eneriji Uretim AS'yle ilgili ok bir bilgimiz yok. Bununla ilgili bir bilgi ve izahat verilebilirse seviniriz.
Buranin Yonetim Kurulu Baskani "Kiltir ve Turizm Bakan Yardimcisi Serdar Cam" diye biliyoruz biz TUDAV'da, ki kendisinin de
islam Ig birligi Teskilatinda Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi Komitesi tiyeligi var, TIKA'dan sorumlu Bakan Yardimcisi, Yunus Emre
Vakfinin Mitevelli Heyeti Uyesi. Onceki Yénetim Kurulu Bagkani da belli zaten, devam ediyor. Bir de bu TURVAKEN Enerji Uretim
AS'nin yoénetim kurulunda Kdltur ve Turizm Bakanligindan daire baskanlari oldugu séyleniyor. Bu isimler Onur Gézet, Caner Yilmaz,
Eras Eraslan, Hasan Huseyin Kinikoglu. Dogru mudur? Bu konuda Komisyona bilgiler verirseniz memnun oluruz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Sayin Kurt, siz mi vereceksiniz?

RESUL KURT (Adiyaman) - Yazil olarak cevap verilecek.

BASKAN MEHMET MUS - Yazili... Burada bayagi bir soru var. Yani simdi yazili...

RESUL KURT (Adiyaman) - Bu kadar yodun bir konuda...

BASKAN MEHMET MUS - Soyle: Simdi Komisyon...

RESUL KURT (Adiyaman) - ...Kdltur ve Turizm Bakanligimiz tarafindan...

BASKAN MEHMET MUS - Turizm vyetkilileri nerede, Bakanhgin yetkilileri? Evet, arkadaslar, buyurun. Bu kadar soruyu
cevapsiz birakamayiz yani.

CEVDET AKAY (Karabik) - Bagkanim, miisaade ederseniz bir ilave yapacagim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CEVDET AKAY (Karabiik) - Bu sorularin bir kismi bundan {i¢ yil 8nce o zamanki Komisyon Uyesi Vekilimiz Akif Hamzagebi
tarafindan da sorulmus, diger vekillerimiz tarafindan da sorulmus, o zaman da "Yazil cevap verecegiz." demigler.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Hala bekliyor Akif Hamzagebi'nin.

CEVDET AKAY (KarabUk) - Ben Uizerine 5-6 tane daha ilave yaptim. Yani yazili cevap da verilecekse liitfen verilsin net
bir sekilde yani.

BASKAN MEHMET MUS - Sdéyle yapalim degerli milletvekilleri...

Evet, siz kendinizi tanitin. Kim var Turizm Bakanhgdindan yetkili?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMES|I MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN -
DOSIMM Merkez Miidiiriiyiim Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, bagka kim var?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Ben de Yatirim ve isletmeler Genel Midiiriiyim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun degerli arkadaslar, bu konulari bir izah edin bakalim.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMESI MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN -
Baskanim, dncelikle sizi ve tim Komisyon uyelerimizi saygiyla selamliyorum.

Simdi, sayin vekillerimizin sordugu sorulardan éncelikle kiralama olayina deginmek istiyorum. Bu Utguncu Kigiler...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMES|I MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN -
Kesinlikle TURAS'In islettigi ne restoran ne otopark gibi konularda en ufak bir kiralama s6zlesmemiz yoktur, bunu net bir sekilde
sOyleyebilirim. Danismanlik hizmetleriyle ilgili -Gg yildir ben Kultir Bakanhgindayim, buraya gectim- t¢ yildir danismanlik hizmeti
verilmesi, bu sekilde bir sézlesme yapilmasiyla ilgili en ufak bir s6zlesme yapilmamistir, higbir otele de danismanlik sézlesmesi
yapmadik ve hizmet vermedik. Net bir sekilde bunu Ug¢ yil igin -¢linku G¢ yil oldu ben geceli- bunu net bir sekilde sdyleyebilirim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yazilida daha éncesini de verebilirsiniz.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMESI MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN -
Plajlarin yapim maliyetiyle ilgili kismi... Bunlar, bu plaj yerleri belli bir ddnemde TURAS'a tahsis edilmis gunubirlik tesis olarak. Bir
kismi TURAS'In kendi mali imkanlariyla yapilmig, daha sonra da Bakanlik politikamiz olarak bunlarin sayisinin 2028'e kadar 35'e
cikarilimasi planlandiktan sonra yapilarak hasilat paylagimi yéntemiyle DOSIMM tarafindan kiraya verilmis TURAS'a ve TURAS
tarafindan igletiimeye baglanmistir. Aslinda sunu net bir sekilde ifade etmek isterim, 2023 yilinda ilk bu kanun maddesini koyarken
Sayin Bakanimizin tensip ve talimatlari dogrultusunda biz bunu yapmak istedigimizde amagcladigimiz sey tam suydu: Buralarin iki
glin sonra, daha sonraki suregte 6zel sirketlere kiralanip rant kapisi haline getirilmesini dnlemek ve halkimizin ucuz ve kaliteli hizmet
almasini saglamak yani bu yasanin esas ¢ikis noktasi tamamen buradan kaynakli olarak ¢ikti. TURAS'In yonetim kurulunda kimler
var sorusunun cevabi: Hisse yapisi itibariyla 3 Bakanlik temsilcisi, 4 de vakif temsilcisi bulunmakta. Vakifin kayyum atanmasi olayi
tamamen yargisal bir konu, buna ben burada deginip cevap vermek istemiyorum. Sirketin bor¢lanmasiyla ilgili konu: Sirketin su
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anda tek bir kredi borcu bulunmadigini net bir sekilde biz ifade edebiliriz. Bu noktada da eger gerekirse yazili cevabimizda
bilangomuzu da sunabiliriz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - DOSIMM niye bu faaliyeti yapmiyor?

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Séyle Sayin Vekilim: DOSIMM bu faaliyeti yapabilir mi?
Yapilabilir ama personel rejimi anlaminda takdir edersiniz ki mevsimlik igletmeler bunlar ve personel istihdami noktasinda ¢ok ciddi
sikintilar yasiyoruz. Yani bu anlamda, genel itibariyla sezonluk isler oldugu igin alti ay isletiyoruz. En uzun acik alan plajimiz alti ay.
Dolayisiyla DOSIMM tarafindan igletiimesi bu anlamda personel istihdami anlaminda cok ciddi sikintilar yarattigi icin biz bu noktaya
gitmiyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, sorularinizdan kalan var mi?

CEVDET AKAY (Karabiik) - Sayistay denetimine tabi degil, Kamu ihale Kurumu mevzuatina tabi degil ve bir siirii
usulstzliklerin yapildidi agikar. Keyfi bir yénetim var, ipin ucu kagmis burada yani buranin disiplin olmasi lazim. Direkt Kiltir ve
Turizm Bakanhgi DOSIMM tarafindan yénetilsin. Nigin 6zel bir sirket tarafindan su anda yénetiliyor ki? Bu kadar mahkemeye intikal
etmis olaylar da var. Yani, simdi, bu mahkemede ¢ikacak tespitler sonrasinda da gok degisik yere de gidebilir bu olay. Bunun bir
sekliyle mutlaka sonuglandiriimasi ve sorumlularinin tespit edilmesi lazim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir de DOSIMM'in hissedar oldugu baska sirketler var mi bunun gibi? Yani
yuzde 45'ten fazla olan bagka sirket var mi?

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATiIH MEHMET OZVEREN - Yok.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yok, bir tek bu var yani gene adrese teslim bir sey yapiyoruz. Bagka ortakliklari
var mi?

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun DOSIMM Mudriim.

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Adrese teslim degil kesinlikle, zaten halihazirda uzun
zamandan beri yirlyen, filen uygulanan bir konu hakkinda diizenleme yapmak istiyoruz biz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Burada, biraz evvel siz bir sey ifade ettiniz yani bundan (g yil énceden béyle
bir dizenlemeye gidildi derken, bu s6z konusu yerlerin iste bagka 6zel sektdrde isletiimemesi yani insanlarin da iste halk plaji olsun
diye yaptiniz. Bu s6z konusu yerler devlete ait yerler degil mi?

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Buralar tabii ki devlete ait ama sdyle bir sey var Sayin
Vekilim...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Béyle bir mantik kuruluyor yani devlete mi giivenemiyoruz, neden?

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Siz de cok iyi biliyorsunuz, normal, sadece standart bir
"beach"te bile igeriye girmek i¢in vatandaslarimiz 1.500-2.000 lira tcret 6diyor.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Zaten ona karsiyiz, o yanlis bir sey.

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Biz, burada vatandasimizi tamamen {icretsiz girisli bir sekilde
misafir ediyoruz ve burada hizmetlerimizden kimseyi yararlanmak icin zorlamiyoruz. Aksine, kendisi geldigi zaman buttin dus, tuvalet
ve bunun gibi birgok hizmetten bedelsiz bir sekilde yararlanabiliyor. Biz bunu saglamak igin tamamen bu diizenlemeyi yapiyoruz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Olmasi gereken zaten o yani bu plajlar, bu kiyilar insanlarin, bizim yani
baktigimiz zaman, neyse.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bagkanim, bir soru da ben sorabilir miyim?

BASKAN MEHMET MUS - Evet Sayin Glines, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Tabii, burada bu plajlar devletin ve giinibirlik insanlar (icretsiz giriyor ve dolayisiyla da devlet
oraya yatirim yapmasin diye siz 6zel sirkete buraya yuzde 45'ten daha fazla yatirim yaparsa isletmesini veriyorsunuz. Buradaki bu
ozel sirketin verdigi hizmetlerde fiyatlar kontrol ediyor musunuz? Yani yoksa o 6zel sirket istedigi fiyata gegiyor mu burada? Yani
giris bedava olabilir de igerideki hizmet ¢ok pahali olunca vatandagi ¢ok tzebilir. Onun igin onlari kontrol ediyor musunuz?

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Tarifeler tamamen Bakanlik kontroliinden ve Bakanlik
onayindan gegerek sozlesmeler yapiliyor. Sozlesmelerimizde bu maddemiz mevcut, fiyat tarifemiz de var Sayin Bagkanim
yanimizda.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir de yazili olarak verirseniz, iste yénetim kurulunda kimler var, onu da
sormustuk.

BASKAN MEHMET MUS - Simdi s6yle yapin degerli arkadaslar, burada cevaplandirdiklariniz var,
cevaplandiramadiginizi tutanaklardan gikarin, cevap verin.

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATiIH MEHMET OZVEREN - Tamam Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Ama sdyle bir sey olmayacak -siz de takip edin- gdndermezseniz bir dahaki sefer buraya
gelmeyin artik. Yani bir daha gelmeyecekseniz géndermeyin ama bir daha geleceksiniz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bir daha gelecekler.

BASKAN MEHMET MUS$ - Hayir, baska bir daha gelecekseniz bile Turizm Bakanhgi olarak... Yani bize bir daha
gelmeyecekseniz, bizimle isiniz olmayacaksa tamam.

DOSIMM MERKEZ MUDURU FATIH MEHMET OZVEREN - Tamam Sayin Bagkanim.
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BASKAN MEHMET MUS - Ona gére gonderin gerekli bilgileri.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Biitgede gelecekler, bir de Anayasa Mahkemesinden dolayi gelecekler.

BASKAN MEHMET MUS - Yok, bize bitgeden 6nce de ¢ok gelirler.

Evet, tesekkur ediyoruz.

Baska soz talebi yoktur.

Bir adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Butce Komisyonu Baskani

Gorlugulmekte olan (2/3186) esas numarall Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 4'incl maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Ahmet Vehbi Bakirlioglu Mustafa Erdem
Izmir Manisa Antalya
Cevdet Akay Veli Agbaba Cavit An
Karabiik Malatya Antalya
Tahsin Ocakli
Rize

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun Sayin Bakirlioglu.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Biraz evvel de belirttigimiz gibi biz bu uygulamanin Anayasa'ya aykiri oldugunu
distintyoruz ve Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu kararda da 10'uncu, 13'Unci ve 48'inci maddelere aykirilik barindirmakta
ve biz yapilan dizenlemede bu aykiriligin giderilmedigini duistiniyoruz. O sebeple teklif metninden ¢ikartiimasini talep ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, oénergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmemisgtir.

4'incl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 4'Uncu madde kabul edilmistir.

5'inci ve 15'inci madde Doga Koruma ve Milli Parklarla ilgili oldugu igin 2'sini birlikte miizakereye agiyorum.

Sayin Kurt, buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Tarim ve Orman Bakanligi Doda Koruma ve Milli Parklar déner sermayeli isletmeler olarak faaliyetlerini stirdiren doner
sermaye isletmelerinin kamu tizel kisiligini haiz 6zel bitceli bagli kurulus olarak yapilandirilan Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudirligu déner sermayeli isletmeleri seklinde diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Maddeyle 10 Aralik 2013 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na ekli Il sayil cetvelde bu dogrultuda gerekli dedisikligin yapiimasi amaglanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Séz talebi yok.

5'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 5'inci madde kabul edilmistir.

15'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 18'inci madde kabul edilmistir.

Doga Koruma ve Milli Parklarin baska bir isi yoksa gidebilir degerli arkadaslar, tesekkiir ediyoruz.

Gorlyorsunuz ki iyi galisan hemen gegiyor, sipsak.

6'iInci maddeyi muzakereye agiyorum.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkur ediyorum Sayin Baskanim.

Anayasa Mahkemesinin karari ve gerekgesi dikkate alinarak iptal edilen hikmin kanunla dizenlenmesi suretiyle
uygulamada olusabilecek hukuki boslugun doldurulmasi amacglanmaktadir. Anayasa Mahkemesi mezkdr kararda Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanliginin tagradaki gorevlerinin bagh ve ilgili kuruluslarin tasra teskilatlari araciligiyla yuratilmesinin Bakanhgin idari
vesayet yetkisi kapsamina girdigini, bu kisilere, bu yetkilere iliskin usul ve esaslarin yonetmelikle dizenlenecegini iceren hilkmin
kanunda yer almasi gerektigini belirtmistir. Maddeyle Anayasa Mahkemesinin iptal karari ve gerekgesi dikkate alinarak iptal edilen
hikmun kanunla diizenlenmesi suretiyle uygulamada olusabilecek hukuki boglugun doldurulmasi amaglanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, s6z talebi yok.

1 adet 6nerge vardir; okutup isleme alacagim.

Plan ve Bitgce Komisyonu Bagkanliina

Gorisulmekte olan (2/3186) esas numaral Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 6'nci maddesinin teklif metninden cikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Ahmet Vehbi Bakirlioglu Mustafa Erdem
[zmir Manisa Antalya
Cevdet Akay Veli Agbaba Cavit An

Karabiik Malatya Antalya
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Tahsin Ocakli

Rize

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay, buyurun litfen.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Tesekkurler Bagkanim.

SGK ve Tiirkiye Is Kurumunun tasra personelinin Calisma Bakanliginda gérevlendirimesinin usul ve esaslarinin
yonetmelikle dizenlenmesi Anayasa’nin 128'inci maddesinde belirlenen kanunilik ilkesinin zedelenmesi ve Anayasa’nin 7'nci
maddesinde yetki devrinin sinirlarinin asilmasi anlamina gelmektedir ve bu nedenle Anayasa aykiridir. Anayasa'ya aykiri oldugu
icin teklif metninden ¢ikariimasiyla ilgili 6nerge verdik.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkur ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

6'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 6'nci madde kabul edilmistir.

7'nci maddeyi

muizakereye aglyorum.

Sayin Kurt, buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Evet, Sayin Baskanim, 7'nci maddeyle 1 sayili Cumhurbaskanhgdi Kararnamesi'nin "Doner
Sermaye Isletmesi" baslikli 96/G maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi nedeniyle mevcut déner sermaye
isletmelerinin yasal dayanagdinin tesis edilebilmesi icin 3146 sayili Kanun "Déner Sermaye isletmesi" baslikli miilga 39'uncu
maddesinde yeniden bir dizenleme yapilmaktadir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bagkanim...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakirlioglu, buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben konuyla alakali degil de burada SGK oldugu igin bagka bir konuda bence
cok énemli olan bir konu hakkinda bir sey sdylemek istiyorum:

Tekin Tuturga adli bas polis memurumuz 21/2/2020 tarihinde sinir 6tesi bir operasyonda yapmis oldugu, ifa etmekte
oldugu gorevin stresinden dolayi, riskli olmasindan dolayi kalp krizi gegiriyor, vefat ediyor ve sehit oluyor; sehit belgesi veriliyor ve
vazife malulligi ayh@i baglaniyor. Daha sonra SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) bunu mahkemeye veriyor. "iste, zaten kalp
hastasiydi, kalp hastasi oldugu icin gérev basinda 6lmus olmasi o sehit olmaz." diyerek mahkemeye veriyor, daha sonra istinafta
da kazaniyor. Buglin bu sehidimizin Tekin Tuturga'nin -74 dogumlu benimle yasitmis, Allah rahmet eylesin- esiyle telefonda
gOrustum, iki g6zl iki gesme aghyor. 2020 yilindan buguiine kadar bitiin aylik 6denen ayliklari ve ikramiyelerin ki tutari 1 milyon 500
bin lira, bu tutar bu aileden isteniyor. 3 kizi var; biri en ufaklar fen lisesinde okumakta, bir kizi gegen hafta tip fakiltesini bitirmis,
doktor olmus, biri de hélen daha tip fakultesinde okumakta. Boylesine bir aile, bdylesine zorluklar igerisinde ug¢ piril piril evlat
yetistiren bir sehidimizin ailesi. Sinir 6tesinde operasyonunda kalp krizi gegiriyor. iddia su: Bir rapor varmis vefat éncesinde kalp
rahatsizligi olduguna dair.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Doktor olan kizi Gukurova Universitesinde o raporu, o tetkiki yapan doktorla
konusuyor ve bir evrak aliyor yani sehven verildigi, bittn verilerin esasinda saglikli oldugunu, herhangi bir kalp rahatsiziginin
olmadigi konusunda bir evrakta aliyor. Su anda Anayasa Mahkemesine gitmigler. Yani soyle, lutfen 6zellikle bu konularda biraz
daha hassas davranmak lazim. Ozellikle gérev basinda bu tip hadiseler gegirip kaybettigimiz sehitlerimize SGK'nin biraz daha farkli
yaklasmasi lazim. Bu konuda sizlerden anlayis bekliyoruz. Bu konuda arastirmanizi... Yani SGK'nin ugrasacagi ¢ok sey var
esasinda baktiginiz zaman. iste, hastanelerde bebek yogun bakimlarinda, SGK'yi dolandirmiglar. Yani daha ¢ok énemli konularimiz
varken bu tip insanlarin rencide edilmesi, Gzlilmesi... Bu ailenin bu 1 milyon 500 bin lirayl verme sansi yok.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Anneye demisler ki "Hakkiniz var, sehit yakini, sehit esisin sana is verelim."
onu kabul etmemis. Yani iyi niyetli insanlar, piril pinil evlatlari var. Bu konuda yardimci olursaniz sevinirim.

Tesekklr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - SGK bunu bir arastirsin.

SGK BASKANI RACI KAYA - Notumuzu aldik Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Bir bakin da yetisirse bilgi verirsiniz bize.

SGK BASKANI RACI KAYA - Tamam.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, 7'nci maddeye dair bir redaksiyon yetkisi alacagiz.

Maddeyle 3146 sayili Kanun'un yeniden dizenlenen milga 39'uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "bu kanun"
ibaresinin kanun yazim teknigine uyum saglanmasi amaciyla "bu madde" seklinde ayni fikrada yer alan "tahsis olunmugtur"
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ibaresinin "tahsis edilmis" seklinde, altinci fikrasinda yer alan "tahsis olunan" ibarelerinin "tahsis edilen" seklinde degistiriimesi
suretiyle redaksiyona tabi tutulmasi gerekmektedir.

Maddeyi redaksiyon dogrultuda oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ne bu béyle Baskanim?

BASKAN MEHMET MUS - ifadelerle alakali, teknikle alakali bir mesele, siirekli yaptigimiz meseledir degerli arkadaslar.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Her maddede oldu, arka arkaya oldu; biraz ézensizlik var gibi duruyor.

Glzel calismamis Sayin vekilimiz, giizel calismamis.

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Baskan, ¢ok kisa bu konuyla ilgili...

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani bu, aslinda pek redaksiyona benzemiyor, 6zellikle ilk kismi, bu kanunun bu maddesi bu
bir nitelikli degisiklik. Yani eger burada seyse hemen yazilsin maddesi, tekrar yapilsin. Yani 6zensizlik falan, zaten olanlar artik
sdylemeye gerek yok. Yani bir maddede niye bu kadar ¢ok degisiklik gelir? Burasi degisiklik yeri falan, bu anlamda degisiklik yeri
degil. Biz redaksiyon komitesi falan degiliz, burasi Parlamento, burasi Parlamento! igerigine iliskin higbir sey yapamiyoruz buradan
isaret gelmedigi zaman ama ondan sonra bizim uzmanlarimiz sag olsun arkadaslar, muhtemelen onlar buldu bunu, "Béyle bir sey
olmaz falan filan." dedi. O zaman, bak, biz bunu kendimiz kabul edersek bize bu muamele yapilir; génderilir, calakalem yazilr,
ondan sonra "Nasil olsa Plan ve But¢ce Komisyonu uzmanlari bir redakte eder bunlari." falan der. Yani ya yanhs geldiyse "Al kardesim
bunu, geri git." dememiz lazim. Bunu demedigimiz slrece burada bir redaksiyon komitesi gibi ¢aligiriz, hi¢birimizin de bir iradesi
olmaz.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kurt, teklifleri daha dikkatli hazirlayin, siz verdiniz teklifi.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkur ederim Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Sag olun.

8'inci ve 9'uncu maddeler Genglik ve Spor Bakanhiiyla ilgili maddeler, ikisini birlikte miizakereye agiyorum.

Teklif sahibi, buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ederim Sayin Baskanim.

Maddeyle Genglik ve Spor Bakanhgi biinyesindeki genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim,
merkezi, Turkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde gérev yapmakta olanlarin ¢galisma siresi ve saatlerinin belilenmesine
iliskin Genglik ve Spor Bakanligina dizenleme yapma yetkisi verilmektedir. Maddeyle Genglik ve Spor Bakanhginin bu anlamda
tasra teskilati birim olan genclik ve spor il middrliklerine bagh kurulan genclik merkezi, yurt, kamp, sporcu egitim merkezi gibi
muduirlUklerde 24 saat esasina gore hizmetler yuritildiginden, hizmetlerin aksamamasi igin fazla ¢alisma suresi disinda nébet
tutan, bu ndbet kargiliginda izin kullanilmasi mumkin olmayanlara da daha etkin ve verimli bir sekilde goérevlerini yerine
getirebilmelerini saglamak adina aylik doksan saati gecmemek lzere her bir saat icin belirtilen gdsterge oraninin aylik katsayiyla
carpimi sonucu hesaplanacak tutar Gizerinden bir 6deme yapilmasi 6ngoérilmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kagmaz Sayyigdit, buyurun ltfen.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Bu konuda bizzat emekgi sendikalarin gériisiini ben burada sizinle paylasmak istiyorum. "Bu 8'inci ve 9'uncu maddelerle
ilgili s6z konusu dizenleme ile Genglik ve Spor Bakanhgina bagli kurum ve kuruluslarin galisma saatlerini belirleme yetkisi
verilmektedir. Aslinda, bu hiikmiin arka planinda personelin vardiyali calisma sistemine gegirilmesi amaci yatmakta. Bu diizenleme
personelin haklarini zayiflatacak, g¢alisma barigini bozacak, sosyal yasamlarini altist edecek keyfl uygulamalarin da 6éndnu
acacaktir." diyor arkadaslarimiz.

Yine teklifte gegcen " 'Hizmetin devami igin normal ve fazla calisma sireleri yeterli gelmemektedir.' ifadesi gercegi
yansitmamakta. Clnki Maliye Bakanligi tarafindan Genglik ve Spor Bakanhgina tahsis edilen fazla calisma sireleri dahi gogu
zaman kullanilmamakta, kalan ¢denekler ise iade edilmektedir." diyor arkadaslarimiz. "Ayrica, yasa teklifinde tim bakanlik
hizmetlerinin 7/24 esasina gore yurittldigu iddia edilse de bu da dogru degildir." diyorlar Sayin Resul Kurt. "Yasa teklifinde dolayh
olarak hedef alinan yurt hizmetleri ise zaten Genglik ve Spor Bakanligi ¢atisi altinda 6ncesinde ve Kredi Yurtlar Kurumu bunyesinde
olmak Uzere yaklasik altmis bes yildir sorunsuz bir sekilde devam ediyordu." diyor arkadaglarimiz. "Bu suregte yurtlarda vardiya
sistemine gecilmesini zorunlu kilacak higbir yapisal veya iglevsel sorun yasanmamistir." diye belirtmigler. Séyle, aslinda bu konuyla
ilgili su adimlarin atiimasi gerektigini de ifade ediyorlar: Ayni isi yapan isgilerin yemek, yol, ikramiye gibi sosyal haklardan
faydalanirken, memur/memur statlsiindeki destek personelinin bu haklardan mahrum birakilmasinin is barisini bozacagini, bu yénli
adimlarin atiimasi gerektigini sdyluyorlar.

Yine, iscilerin yari maasiyla 24 saat gbérev yapan memurlarin nébet hizmeti karsihiginda hicbir sekilde ndbet Ucreti
almamasini elestiriyorlar, bunun diizenlenmesi gerektigini ifade ediyorlar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Sayyigit, buyurun litfen, devam edin.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Siirekli gérev yapan personelin insani calisma sartlarindan uzaklastirildigi, bu buna
yonelik bir dizenlemenin yapilmasi gerektigini sdyluyorlar.
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"Bir de yasa teklifi bu sekliyle eger yasalasirsa Genglik ve Spor Bakanlgi personeli ne zaman, nerede, ka¢ saat
calisacagini bilmeden belirsizlik ve diizensizlik igerisinde bir mesai sistemine mahkdm edilecek." diyor arkadaglarimiz. Bizlerde DEM
PARTI olarak Genglik ve Spor Bakanhgi personelinin emeginin kargiligini almasi, ¢alisma kosullarinin da insani standartlara uygun
hale getirilmesi ve 6zlik haklarinin da korunmasi gerektigini buradan bir kez daha ifade ediyoruz. Umarim bunlari g6z éniinde
bulundurursunuz.

Tesekkir ederiz.

BASKAN MEHMET MUS -

Tesekkir ediyorum.

Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkur ederim.

Simdi, burada, Genglik ve Spor Bakanligi personelinin bir anda yaptigi mesainin boyle 1 kati kadar daha mesai yapmasina
yonelik bir mesele var. Yani rakamlardan bakinca, iste su anda 482 milyon lira buradan bir mesai Ucreti gikiyormus; bu, 829 milyon
liraya yukseliyor, 350 milyon lira bir ilave var. Tabii, para kisminda degilim ben isin, bunun karsiliginda bir emek olacak. Yani bir
defa bu nereden ¢ikti? Yani yurt isletmesini yeni filan yapiyor degil devlet, yurdu da var, dider, hangi alanlarda ise bunlar zaten
vardi. Yani bugiine kadar bu kadar fazla bir mesai ihtiyaci yoktu da bu ihtiya¢ nasil ortaya ¢ikti? Gergekten, bunu ben merak
ediyorum. Ben Universite okurken dért yil Ankara'da Cumhuriyet Yurdunda kalmis bir kisiyim, yurt ortamini filan da bilirim. Yani
orada mesaide olan sadece bir gece ndbet¢i memurudur, belli bir siire kalir, normal bekgileri vardir; burada temizlikgi olmaz, baska
sey olmaz yani bir bagka yerde antrendru filan, bunlar mesaiye kalacak Gnvandaki veya pozisyondaki kisiler degil. Yani burada
insanin aklina baska baska seyler geliyor. Ne olacak? Yani bu 6grencileri, boyle biri bizi gdzetliyor formatina filan mi geliyor is? Ne
yapilacak? Bu 6grencilerle, strekli birilerinin gozleri onlarin tGzerinde, bunlar ne yapiyor, ne ediyor, bilmem ne noktasinda filan isi bir
noktaya mi géturuyorsunuz? Gergekten bunu anlamak mumkin degil. Yani bu kadar ¢ok asiri bir calismaya, vardiya sistemi gibi bir
galismaya... Burasi fabrika filan degil, buna niye ihtiya¢ var? Bu anlasilabilir degil, gerekgede biz bunlari géremiyoruz. Hani, ilk kez
kurulan bir sistem olsa filan dersin ki: "iki giin 6nce béyleydi ama simdi béyle gerekiyor."

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Oyle degil yani yillardan beri hizmet veren alanlar bunlar. Bunu ben anlayamiyorum yani
gengleri bu kadar ¢ok bunaltmamak lazim, genglerin yakasindan bir dismek lazim ya. Genglerin sizden bekledigi sey, daha fazla
deger gormek istiyor, 6zgurlik istiyor; siz, daha fazla insanin, genclerin bogazini sikalim gibi bir noktaya géttriyorsunuz. Bu kadar
memurun gengler Uzerinden "Sen ne yaplyorsun, sen nereye adim attin, sen bilmem ne yaptin." tird filan bir noktaya gider buradan.
Ya, bunu bize hakikaten ¢ok glclu bir sekilde izah etmeniz gerekiyor. Niye bu kurumlarda bdyle bir fazla ¢alisma ihtiyaci var? Buna
bir cevap verirseniz ondan sonra ben tekrar bununla ilgili digtincelerimi paylagirim.

Simdi, tabii, madde 8'i boyle de gegmememiz gerekiyor, ilk giriste ifade ettigim husus var. Bu madde 8'de siz ne
yapiyorsunuz? 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu'nun milga 35'inci maddesini basligiyla birlikte degistiriyorsunuz. Bunu
gegen hafta degistirdik zaten.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

RESUL KURT (Adiyaman) - Bir 6nerge verildi, 31 oldu yani bir redaksiyon hatasi olmus.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani koordinasyon ofislerini kaldirmiyorsunuz.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok.

ERHAN USTA (Samsun) - Yani onu kaldirmanizi arzu ederdik.

RESUL KURT (Adiyaman) - 31 yerine 35 yaziimis.

CAVIT ARI (Antalya) - Erhan Bey uyarmasa farkinda degilsiniz ya.

ERHAN USTA (Samsun) - Bdyle gikaracaktiniz bunu ya.

RESUL KURT (Adiyaman) - Onerge hazir, verilmis yani.

ERHAN USTA (Samsun) - Nerede verilmis? Niye sdylemediniz seyde o zaman? Bdyle bir sey yok. Bakin, iste bunu
yapmayin Resul Bey, glzel guzel gidiyoruz, mazlum mazlum oturuyorsunuz, bir sey demiyorsunuz; bunun kurumlar tarafindan
hazirlandigini siz de kabul ediyorsunuz, biz de kabul ediyoruz ama isi baska noktaya gotiirmeyelim, birbirimize burada siyaset
yapmayalim. Yani bakin...

RESUL KURT (Adiyaman) - 35 yerine 31 yazilmig, maddi bir hata yapilmis.

ERHAN USTA (Samsun) - Ya, bu vahim bir hata. Biz bunu sdylemesek, arkadas, siz... Keske sdylemeseydik, bilseydik
sdylemezdik. Bu ortaya ¢ikmamis olsa, biz bunu ortaya ¢ikarmamis olsak, gecen hafta iradenizin disinda belki hayirli bir is
yapacaktiniz, ayri bir sey yani gegen hafta kanunlastirdiginiz o madde tekrar seyden diismuis olacakti, onun yerine bagka bir madde
gecmis olacakti; boyle bir sey olmaz. Ya, bunun karsisinda biraz mahcup olmak lazim -benim sdyleyecegdim sey o- hakikaten biraz
mahcup olmak lazim, "Dogru arkadaslar, olmamasi gereken bir sey oldu." filan demek lazim, yoksa bunu kiigimsemenin, bir madde
yazilmig dyle bdyle filan degil. Hi¢ kimse yok mu ya? Bunu yazan bakanlik nerede ya, nerede bunu yazan bakanlk? Ha bire, 35'inci
maddeyi gézlerine kestirmisler, getirip getirip onun izerine madde cakiyorlar. Boyle bir sey olabilir mi ya? Boyle bir kifayetsizlik,
bdyle bir yetersizlik olabilir mi? Ama buralardan da gegiyor, biz sdylemezsek bu, Genel Kuruldan da ¢ikacakti. Ha, o zaman sunu
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soyleyeyim Genglik ve Spor Bakanlik temsilcileri de buradayken: Aslinda, su anda yaptiginiz bu anlamda dogru yani bilmeden
yaplyorsunuz da bu koordinasyon ofislerinin kaldiriimasi lazim yani bu koordinasyon ofisleri llkeye yiikten bagka bir sey
getirmeyecek, bliylk bir huzursuzluk getirecek, bunun da kaldiriimasi lazim.

Az dnceki sordugum sorulara iligkin cevaplari verirseniz ona gére tekrar soracagim ilave sorular olabilecek.

Tesekkirler.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Bakirlioglu...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, buradaki 8'inci maddeyle, Genglik ve Spor Bakanli§i biinyesinde yer
alan genglik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi gibi 7/24 hizmet esasina gecilmesi gerekli birimlerde
calisan memur ve s6zlesmeli personelin calisma saatlerinin Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen ¢alisma sureleri dikkate alinarak
Bakanlik tarafindan belirlenmesine dair yetki verilmektedir. Simdi, burada igleyiste bir sikinti mi var, bir problem mi var? Neden bdyle
bir kanuni diizenleme yapma ihtiyaci duyuyoruz? Birinci olarak buna cevap verilmesi gerekli.

Simdi, bir de burada bir etki analizi var. $imdi, diyor ki etki analizinde: Genglik ve Spor Bakanligina bagl yurtlarda gérev
yapan personel icin saatlik 64 lira fazla galisma 6denmekteymis ve bu personel sayisi da 6.972'ymis. Simdi, burada birgok sey
saydik, dedik ki: Geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu egitim merkezi yani Bakanlikta 75 bine yakin ¢alisan var. Yani sadece
yurtlarda gérev yapan insanlari mi kapsiyor bu diizenleme? Cunku etki analizine baktigimiz zaman, sadece yurtlarda ¢alisan yurt
personeli lizerinden bir etki analizi yapilmis, bir hesap gikarilmis. Yani 75 bin kisilik bir Bakanliktan bahsediyoruz, kamplar var, spor
tesisleri var ve bunlarin blyulk bir cogunlugu, ¢alisanlarin blylk bir cogunlugu tasrada, burada bu hizmetleri vermekte. Yani bu
konuda bir agiklik lazim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bu yapmis oldugumuz diizenleme sadece yurtta calisan gérevlileri, memurlari
veyahut da sbézlesmeli personelleri mi kapsiyor yani onu mu kapsiyor? Eger onu kapsiyorsa "Tamam, bu etki analizi dogru
yapiimigtir." diyelim ama egder onu kapsamiyorsa bu etki analizi timden yanlis. 12 bin kisi Gzerinden yapmislar, burada "7 bin kisgi
olursa su kadar olacak." diyor, iste "12 bin kisi olursa 700 kisur milyon olacak." diyor, "Arada 300 kiisur milyon lira fazladan bir fark
cikacak." diyor. Bana kalirsa bu etki analizi killiyen yanhs, dogru analiz neyse Komisyona bilgi verilmesini istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Gunes...

ISMAIL GUNES (Usak) - Ben sunu sormak igin: Tabii, daha énceki dénemlerde, yazin kredi ve yurtlar kurumu
kullaniimiyordu ve dolayisiyla da yazin burada calisan personel tatile gidiyordu, tatil yapabiliyordu. Biz, asadi yukari son ¢ dort
yildir, yazin bu kredi ve yurtlar kurumlarini genglerin kullanmasi i¢in, bes gunlik Ucretsiz olarak orada kalabilmesi icin surekli agik
tutuyoruz. Dolayisiyla burada bir personele ihtiyag var herhalde.

Bir de tabii, yaz kamplarimiz bizim; Geng¢lik ve Spor Bakanlidi genclerin yazin tatillerini daha iyi gegirebilmesi adina
Ucretsiz yaz kamplari dizenliyor farkl sehirlerde ve gok sayida. Tabii ki burada, bunlar igin devamli bir personel alma yerine herhalde
var olan personeli biraz daha fazla ¢alistirip onlarin da magdur olmamasi agisindan daha fazla ticret vermeyle ilgili bir kanun teklifi
diye disiiniiyorum. Oyle degil mi?

Tesekkur ederim, sag olun.

CAVIT ARI (Antalya) - Sizin diisiincenize gére degil de getiren arkadaslar boyle agiklasa daha iyi degil mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kurt...

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, esasen burada, yurtta ve tesislerde barinanlarin hem ihtiya¢c ve
guvenlikleri... Bu noktada, kurumun talebiyle béyle bir dizenleme getiriliyor. Burada kesinlikle herhangi bir zapturapt altina alma
veya ogrencileri gbzetme, bdyle bir sey yok. Ha, gectigimiz yillarda hatirlarsaniz, bu konularla ilgili de ¢esitli olaylar yasandiginda
ciddi toplumsal sikintilar olmustu. Bakanliktan arkadaslarimiz burada, detayli bilgilendirmeyi onlar yapacak.

BASKAN MEHMET MUS - Kim var? Kendinizi tanitin.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Tesekkiir ederim
Bagkanim.

Ahmet Can Acaroglu, Genglik ve Spor Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudura.

Baskanim, Genglik ve Spor Bakanligimiza bagli sadece yurtlarda degil genglik kamplarinda, bazi spor tesislerinde ve
genclik merkezlerimizde de yirmi dort esasina dayali ¢calisma sistemini su an i¢in uyguluyoruz. Ancak, burada bir 6rnek vermem
gerekirse, yurtlardan baglayarak érnek vermem gerekirse, 40 personelimizin ¢alismis oldugu bir yurtta mesai saatleri icerisinde
neredeyse hi¢ 6grenci bulunmuyor, égrencilerimizin tamami okulda. Daha sonra, mesai saati sonrasinda ise 6grencilerimiz
yurtlarina geliyorlar ve yurtlarda 6grencilerimizin en ¢ok vakit gegirdigi zamanlarda yurdumuzda sadece -6rnek olarak- 2 kisi kaliyor,
bir giivenlik personeli, belki katlarda da bagka bir personel olmak tGzere sadece 2 kisi kaliyor. Yani ¢calisanlarimizin yizde 80'i, yuzde
90" mesai saatinden sonra yurdun ve ilgili tesisin esas isini gérecegi saatlerde yerlerinde bulunamiyorlar maalesef mesai saatleri
nedeniyle. Biz aslinda burada bir dizenlemeye gitmek istiyoruz, esas amacimiz buydu. Diger kamplarimiz icin ve spor tesislerimiz
icin de ayni1 durum gecerli. Spor tesislerimizde de hafta icinden ¢ok hafta sonu katilimci oluyor ve malumunuz hafta sonu tatil oldugu
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icin hem 6grencilerimiz hem calisanlarimiz hafta sonu gelmek istiyorlar. Burada biz mesai saatlerini ayarlayarak normal, siradan bir
vardiya gibi deg@il de mesai saatlerini dlizenleyerek burada hizmet verdigimiz alanlarda personelimizin de orada olmasini istiyoruz.
Eger ki bu vardiya sisteminden ya da yeni mesai sisteminden hala bir sey elde edemezsek ve ilgelerimizde, 6zellikle Glineydogu ve
Dogu illerimizdeki ilgelerimizde, yurtlarimizda biz personel bulamiyoruz, spor tesisimize personel bulamiyoruz, burada calisacak az
sayidaki personelimize de galisma sureleri karsihginda ve belirli bir calisma Ucreti getiriimesi amaglaniyor. Sayin Vekilimizin
soyledigi gibi evet, 6 bin kiisur yani 7 bine yakin yurt personelimiz vardi, bu yurt personelimiz nébet Ucreti almaktaydilar ancak
burada 12 bin kisiye ¢ikarilarak sadece yurt personelimizin degil, hem Spor Genel Midurligimize bagh personelin hem de Genglik
personelimizin de bundan yararlanmasini dusuniyoruz. O nedenle bir etki analizi de yurt personeline goére hesaplandi
halihazirdakine gore ve 12 bin kisiye gore de revize edildi, aradaki fark da bu sekilde ¢ikarildi.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Evet, tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Simdi Sayin Genel Mudurinin agiklamasindan sonra, simdi bu isin iki boyutu var tzerinde durdugumuz; bir 6grenci
boyutu var, bir de hakikaten galisanlari insanca ¢alismasinin diginda bir sisteme dogru itme var. Yani iste Aile Yili diyoruz, bdyle
vardiya sistemine benzer bir sistemle ge¢cmiste olmayacak sekilde fazla ¢alismaya insanlarin zorlanmasi meselesi zaten ¢alisma
acisindan yanhs, bu personel kismi. Bu tarafta da gen¢ kismi... Simdi, bakin, yurt rneginden gitmeye devam edelim, bilmiyorum,
yurtta kaldiniz mi, KYK yurdunda kaldiniz mi?

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Evet.

ERHAN USTA (Samsun) - Kag yil kaldin?

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Iki sene.

ERHAN USTA (Samsun) - Ben de dort yil kaldim. Simdi, yurtta kime ihtiyacin var bir 6grenci olarak? Yani agiklamaniz
oyle bir sey ki yani kusura bakmayin ama hakikaten ¢ok anlamsiz. Yani memurla bir isiniz varsa gtin igerisinde -diyelim ki bir belge
alinacaktir, bir sey yapacaktir, eskiden bizde para 6deme orada oluyordu falan, simdi hepsi sistem tzerinden oluyor- memurla iginizi
gelirsiniz, gorirsiniz. Zaten sizin 6grenci olarak memuru gérmeniz gerekmiyor ki. Giindiiz gocuk okulda, memuru géremedi geng,
aksam gelse memurla mi oturacaklar, ya, ne isi var biro memuruyla? Veya temizlik elemani, degil mi, yapilacak en fazla sey de
temizliktir, ya, zaten siz yokken orada temizligini yapti, gekti, gitti. Aksam ne olacak, temizlikgi oturup bir cay mi icecek 6grenciyle?
Yani giindiiz gocuklar okulda oldugu igin personeli géremiyor, bunlarin aksam gérigmelerini saglayacagiz, bu nasil bir agiklama ya?
Sizin yapacaginiz tek sey, bu arizi durumlarda bir memur ihtiyaci olabilir tamam mi, yurt igin séyliyorum, bir ndébetci memur gece
on ikiye kadar tutulur, onun disinda disaridaki glivenlik personeli veya o kapi girisindeki personelin diginda bir personele yurtta sizin
ihtiyaciniz falan yok. Ha, abi, abla modelini, FETO'den alisik oldugumuz o modeli -hani FETO'cliler izerinden onu yaptirdik ya
zamaninda, oraya tasere ettiginiz isler vardi AK PARTI hiikimetleri olarak- tekrar burada deneyecekseniz hani aksam oldugunda
aksam sohbetleri, iste birisi gelecek abilik yapacak, birisi ablalik yapacak, eski FETO modelini yurtlara getireceksiniz o ayri bir sey
ama onun diginda kardesim yurttaki memurla 6drencinin bir isi yok ya. Bu nasil bir agiklama, su ac¢iklamayi bize bir daha yapin.
Yani yanlis mi diigtinlyorum ben, ne isi olabilir? Yani temizligini yapip gidecek, birodaki memur ¢aligsacak, birtakim igleri vardir,
onlari yapip gidecek, sadece ¢ok arizi durumlarda bir ihtiya¢ olursa orada bir tane zaten nébet¢i memur tutacak. Digerleri de ayni
sekilde yani antrendr gece yarisi gocuklara antrenman mi yaptiracak yani kamplarda, surada, burada filan?

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Evet.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Allah, Allah ya.

ERHAN USTA (Samsun) - Evet, Allah askina yapmayin ya, bunlarin vakti giindizdir, aksam vakti gcocuklarin kendilerine
ayiracaklar vakittir.

Yurt icin cevaplari bekliyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Ari.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, sunu sdyleseler anlariz: "Yani personele ekstradan bir gelir temin etmek igin boyle
bir yéntem gelistirdik. Adina da iste, 'fazla galisma' diyerek sonugta ¢alisan personele bir gelir temin etmeye caligiyoruz ekstradan.”
dense ve samimi olunsa higbir sorun yok ancak bdyle sisli laflarla yani Erhan Bey'in ¢ok detay agikladigi gerekgelerle... Hepimiz
yurtta kaldik, hepimiz yurtlarin hangi kosullarda faaliyette bulundugunu, ¢alistigini biliyoruz, oralarda bulunduk ama kaygi verecek
bir ifadede bulundu, ben de o konuda endigeliyim. Sonugta, yurtlarda buglin 6grenciler farkli gorevlilerin etkisi altina sokulmaya
calisiliyor, maalesef bu yasaniyor. iste bu gérevlilere ilave gelirler saglanmasi noktasinda da girisimler oldugunu ben de ayni
endiseyi tasiyarak dusiniyorum. Yani gerekgeniz hi¢ gercekgi bir gerekge degil. O anlamda bdyle bir konuyu biz dogru gérmiiyoruz
ama tekrar sdyliyorum "Personelin aldigi maas yeterli degil o yizden bdyle bir gelir yontemi sagladik." deseniz daha samimi
bulurum, onu sdyleyeyim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, buyurun.

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Sayin Vekilim,
yurtlarrmizda su anda sadece glvenlik ve temizlik personelimiz bulunmuyor. Artik yurtlarimizda psikologlarimiz var, saglik
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calisanlarimiz var, kurs egitmenlerimiz var ve de bu psikologlarimiz, saglik ¢alisanlarimiz, egitmenlerimizin mesai saatleri icerisinde
orada bulunmalari bizim igin bir anlam ifade etmiyor ¢linkii o anda yurtta 6grenci yok 6grencilerimizin yurtta oldugu saatlerde
bulunmalari durumunda ise ben orada 6grencilerimizin istedigi kurslari agabilecegim, 6égrencilerimizin herhangi bir saglik durumu
s6z konusu oldugunda onlara mudahale edebilecegim hatta iste maalesef bazen karsilagiyoruz iste intihar girisimleri vesaire, eger
ki orada halihazirda surekli duran bir psikologumuz olursa belki de bir danismayla, bir seyle bunlarin da éniine gegebilecegimizi
distnlyoruz.

ERHAN USTA (Samsun) - Asansor diusmelerini ¢6zemediniz ama simdi gocuklarin yurtta aksamlar psikolojisini
diizelteceksiniz, yapmayin Allah askina ya, yurtlarda diisen asansdérlere bir bakin ya.

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Bakis agisi farkli...

BASKAN MEHMET MUS - Evet, degerli arkadaslar...

ERHAN USTA (Samsun) - Arkadaslar, bu randevu usull degil mi? Anlik psikolog ihtiyacini mi karsiliyorsunuz siz burada,
acil psikolog ihtiyacini mi? Yapmayin bdyle bir sey yani varsa bunun randevusu alinir, nihayetinde 6grenciler de sabahtan aksama
kadar okulda falan degil, bunun bir randevusu alinir, randevulu galisilir bu. Béyle, anlik olarak benim psikolojim bozuldu, gel bir
psikolog var, bdyle bir sey nerede var ya, diinyanin neresinde bdyle bir sistem var? Yapmayin géziiniizi seveyim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Eskiye gére daha farkli hizmetler verilebiliyor.

BASKAN MEHMET MUS - Arkadaslar, bir saniye.

ERHAN USTA (Samsun) - Hastaneler var, su var, bu var, yani yurtlarda ne kadar saglk hizmeti verebiliyorsunuz, ne tir
saglik hizmeti veriyor yurtlar? Hastanede saglik hizmeti verilmiyor bu llkede, yurtta ne saglik hizmeti...

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - O yurtlarda yUzlerce insan kaliyor.

ERHAN USTA (Samsun) - Biz yurtlari biliyoruz ya.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, bir saniye.

Sayin Glnes, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bagkanim tabii, Sayin Sayin Erhan Usta'nin kaldi§i dénemler, bizim kaldigimiz dénemler ile
simdiki ddnemler arasinda ¢ok fark var. Eskiden gece bir bekgi bulunurdu, simdi orada ¢ok farkli hizmetler veriliyor, ¢ok farkh kurslar
veriliyor. Eger siz 20 kisi olursaniz saz kursu da aliyorsunuz, gitar kursu da aliyorsunuz, Kur'an-1 Kerim kursu da aliyorsunuz, farkl
etkinlikler de yapabiliyorsunuz ve dolayisiyla da farkl alanlarda 6grencilere destek veriliyor. Yani bizim yetistigimiz dénem gibi degil,
personel ihtiyaci eskisine gore daha fazla ama burada esas bunun gikmasindaki sebep personeli galistiriyorlar fakat para
veremiyorlar. Para veremedikleri igin, personele para vermek icin personel lehine yapilan bir kanun bu. Yani simdi, siz yaz
kamplarinda -kisin bdyle bir kamp yok- onun yerine yeni, sifirdan personel alacaksiniz, peki, kisin bu personeli ne yapacaksiniz?
Veya gegici personel alacaksiniz veya iISKUR'dan zamanli personel almaniz lazim, onun yerine burada var olan mevcut personelin
6zluk haklarini arttirarak onlarin karsiligini saglama seyi bu.

ERHAN USTA (Samsun) - Yazin yurtlar bos olmuyor mu? Yani simdi, biz mevsimlik isci ¢alistirmiyoruz ki hani yazin
yurtlar kullaniliyor filan diyorsunuz, ayni kigiler bu sefer yazin yani 6grenciye degil de orada kimi misafir ediyorsak onlara hizmet
verir. Biz mevsimlik is¢i calistirmiyoruz ki, memurlar mevsimlik is¢i falan degil ki.

ISMAIL GUNES (Usak) - Kamplarda.

ERHAN USTA (Samsun) - Kamplar da ayni sekilde. Bakin, arkadaslar, bizim kimseye para verilmesine itiraz ettigimiz
falan yok. Herkesin maasi kot zaten, hi¢ olmazsa bir tarafin maasi biraz iyilessin veya bir ilave gelir elde edilsin ama bu ya bunu
bize bir saglikl sekilde izah edin yani bu kurs verilecekse bunlarin hepsi bir program dahilinde olur, kursu da bellidir, baska seyi de
bellidir. Yani yurtta kurs verme isi ne kadar mantikli ona da ayrica bakmak lazim yani nihayetinde bunun verildigi disarida bagka
alanlar var, dernekler var, sosyal alanlar var, tUniversitelerin alanlari var yani bir strt vakiflar var, bilmem neyi var. Yani simdi, sizin
esas -parasindan filan bahsetmiyorum- vermeniz gereken sey diizgiin bir barinma hizmeti vermeniz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Baskanim bitiriyorum.

Siz demek ki esas isinizi yapmadiginiz igin, baska islerle ugrastiginiz icin o zaman bu basarisizliklar basarisizliklar oluyor
yani 6grencilerin bu seyi. Evet, gecen yilki asansér kazalarini lutfen bir hatirlayin ya. Kag tane asansér kazasi oldu, benim Havzali
hemserim, bu ¢ocuk da vefat etti, asansori disti. Yani buraya bakmiyorsunuz yani sizin isiniz mi simdi, Efendim, Arapga 6gretmek,
yurtta bilmem neyde? Arapca 6gretecek, bizim zamanimizda da vardi, Arapga kursuna gidilmiyor muydu? Bizim zamanimizda saz
kursu yok muydu? Bilmem ne kursu yok muydu? Bunlarin verildigi yerler falan vardir. Yani yurtlari... Bu, ayri bir sey zaten. Yani,
hakikaten bunu igin istiyorsaniz, bu, ayrica tartisilmasi gereken bir konu. Yani yurtlarda biz su, su, su, su kurslari verdigimiz igin bu
kadar ihtiyag var. Ya her sey bir program dahilinde olur, bunlar fazla galismayla olacak igler filan degil.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, tesekkir ediyorum.

Sayin Glnes, yine mi?

ISMAIL GUNES (Usak) - Evet Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun?
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ISMAIL GUNES (Usak) - Bagkanim, tabii, ok uzatmak istemiyorum ama yani su: Yani "Siz yurtta hizmet veremiyorsunuz."
s6zU ¢ok dogru olmayan bir s6z. Simdi, ben 1983 yilinda yurda gittigimde haftada bir giin sicak su akardi ve yemek yoktu ve sadece
kantinde kantinci corba ¢ikarirdi baska da bir sey yoktu, sehir merkezine gitmek zorunda...

ERHAN USTA (Samsun) - iPhone da yoktu.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bizim buradaki temel amacimiz ne? Yurtta kalan égrencilerin hem giyinmesini, barinmasini,
sicak sularini, elbiselerinin yikamasi igin gamasir makinesi, kurutma makinesi bunun haricinde ¢ocuk, 6grenci disari gidip de kurs
aramasin, zamanini orada harcamasin, bir de oraya para vermesin diye tUm imkanlari devlet saglamis halad bunun arkasindan bagka
bir sey aramak, bilemiyorum ben yani?

Tesekklr ederim.

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Biz tercihe niye engel olalim?

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, bir saniye...

Genglik ve Spor Bakanhginin baska cevabi yok sanirim. Var mi?

Buyurun.

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Bagkanim, seye
de cevap verebiliriz. Mesela, gegen sene 2024 yilinda genglik kamplarimizda toplamda 184 bin gencimiz orada konaklamiglar. Bizim
su anda Seyehatsever Programi gibi gesitli programlarimiz var, yurtlarimizdan aslinda égrencilerimiz yazin gidiyor ama bazen
emeklilerimiz, bazen Seyehatsever Programi'yla yine &grencilerimiz, ailelerimiz de buradan yararlaniyorlar. Ozellikle de tatil
bélgelerindeki yerlerde yararlaniyorlar. Bununla birlikte, ayni zamanda herhangi bir dogal afet oldugunda, deprem oldugunda,
pandemi oldugunda biz yine yurtlarimizi barinmaya agiyoruz ve burada da yine yirmi dort saat esasli galismalarimizi surdiriyoruz.
O nedenle hep yani neredeyse yil boyunca yurtlarimiz zaten faal sekilde galisiyor efendim.

ERHAN USTA (Samsun) - Ya, oraya kimsenin itiraz ettigi yok yani strekli bu hesabin igerisinde deprem olacak varsayimi
mi var?

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HIZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Hayir efendim.

ERHAN USTA (Samsun) - Yok.

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI HUKUK HiZMETLERI GENEL MUDURU AHMET CAN ACAROGLU - Yani sadece
deprem degil Sayin Vekilim.

ERHAN USTA (Samsun) - Yazin memurlarinizi zaten tasfiye etmiyorsunuz ki, bunlar dokuz ay g¢alismiyor ki, on iki ay
calisan memurlar. Sadece, iste, yirmi glin veya otuz gun izni vardir arkadaslar. Yazin oralarda, tamam, emekli igin veya sekillerde
yurtdisindan gelen turistler olur -eskiden de vardi- onlarla ilgilenecek memur... Zaten orada memur galisiyor. Yani yazin da kendi
6grencisiyle birlikte bagka gelen misafirlere bakiyor. Bunun igin ilave bir hizmete, kisiye ihtiyag yok ki. A¢iklamalari ben anlamiyorum
yani.

BASKAN MEHMET MUS - Peki, tesekkir ediyorum.

Kifayetimlzakere.

1 adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Biitge Komisyonu Bagkanligina

Gorisulmekte olan (2/3186) esas numarali Kanun Teklifi'nin 8'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.

"MADDE 8- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun miilga 31 inci maddesi basligiyla
birlikte asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

"Gunlik calisma saatlerinin tespiti

MADDE 31 - Genglik ve Spor Bakanligi biinyesinde yer alan genclik merkezi, geng ofis, yurt, kamp, spor tesisi, sporcu
egitim merkezi, Turkiye olimpik hazirlik merkezleri ve diger birimlerde gérev yapmakta olan memur ve s6zlesmeli personelin ¢calisma
saatleri, hizmetin aksatiimadan ydritilmesini saglayacak sekilde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen galisma sureleri dikkate alinarak Bakanlik tarafindan dizenlenir.

Engelliler ile hamile kadin personele iliskin ilgili mevzuat hikimleri saklidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Nilgiin Ok Ahmet Kilig Ismail Giines
Denizli Bursa Usak
Orhan Erdem Siileyman Sahan
Konya Yozgat

BASKAN MEHMET MUS - Gerekge icin kim aciklama yapacak Sayin Glines?
ISMAIL GUNES (Usak) - Gerekgeyi okutalim Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:
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Onergeyle, kanun yapim teknigine uygunlugun saglanmasi amaciyla madde numarasi yeniden diizenlenmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

ERHAN USTA (Samsun) - Su gerekgeyi bir 6grenebilir miyiz? Kanun yapim teknigine uygunluk neymis?

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oyladim. Hangisi?

ERHAN USTA (Samsun) - Buradaki gerekgeyi hakikaten merak ettik, kanun yapim sekline uygunlugun saglanmasi...

BASKAN MEHMET MUS - Onerge sahipleri bu sekilde bir agiklama yaptilar.

ERHAN USTA (Samsun) - Arkadaslarin birisi... Orhan Bey, agiklayabilir misiniz?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, dolayisiyla, gerekgelerini bu sekilde sunuyorlar, Komisyon énergeyi kabul etti.

8'inci maddeyi kabul edilen dnerge dogrultusunda oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 8'inci madde kabul
edilmigtir.

9'uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 9'uncu madde kabul edilmistir.

10'uncu maddeyi miizakereye agiyorum.

Sayin Kurt...

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, tesekkir ediyorum.

Yapilacak dizenlemeyle, 4850 sayili Kanun'un 46'nci maddesinde yapilan diuzenlemeyle haftalik ¢alisma siresiyle hak
kazanilan hafta tatil hakki sakli kalmak suretiyle turizm sektdriinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar géz 6niine alinarak Kiiltir ve Turizm
Bakanlhgindan turizm igletme belgeli konaklama tesislerinde galisan personelin yazili talebi ve onayi alinmak kaydiyla haftalik
izinlerini gerekli gorilen durumlarda on ginlik sire icerisinde kullanabilmesine imkan saglayacak esneklikte bir diizenleme
yapilmakta. Haftalik izinlerin 6 arti 1 kullaniimasiyla ilgili dizenleme. Personel yoninden bu anlamda yazili onayi alinmak suretiyle
on gunlik sure igerisinde ihtiyag oldugunda kullanabilmesi saglanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, 10'uncu maddeyle alakali Bakanlik yetkilileri?

Buyurun.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Elgin Simsek Oncii Kiiltiir ve Turim Bakanhgi Yatinm Isletmeler Genel Miidiir Yardimcisiyim.

Sektérin ihtiyaclar ve dinamik yapisi nedeniyle bu diizenlemeye ihtiyag duyulmustur. Ozellikle uzayan bayram tatilleri,
on gline uzayan bayram tatilleri gibi operasyon gerektiren durumlarda bu diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugundan fiili duruma uygunluk
saglamak icin maddeye ihtiyag duyulmaktadir. Sadece konaklama tesislerini, bizden turizm isletme belgesine sahip konaklama
tesislerini kapsiyor. Konaklama tesisi sayisi su an icin 7.467 yani bu kadarlik bir tesisi kapsiyor. Bunlarin yatak kapasitesi yaklasik
1 milyon 200. Burada istihdam edilen personel sayisini tahmin edemiyoruz ama TUIK verilerine gére 1,3 milyon; yeme icme,
konaklama, tum Turkiye'deki say! bu. Yani bunun da asagi yukari 300 bine yakin bir personele isabet edecegini distinliyoruz,
tahminimiz bu yénde. Yapilan dizenleme bu isin...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Bagkan...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Bagkan, bize gegmeden TURK-IS temsilcisi burada, onlar bize bir de not dagittilar, bir
de onlardan dinleyelim.

BASKAN MEHMET MUS - Ben onlara s6z verecegim, 6nce sizden bir agiklama...

ERHAN USTA (Samsun) - Hay hay.

Ama TURK-IS ne diyor onu bir bilelim ona gére sey yapalim.

BASKAN MEHMET MUS - TURK-IS buyurun.

TURK-iS AVUKATI ERDAL ARAP - Avukat Erdal Arap.

Sayin Baskan, degerli lyeler; s6z verdiginiz igin tesekkiir ediyorum. Sayin Baskanim, sizleri TURK-IS ve sahsim adina
sayglyla selamliyorum.

Diizenlemenin hem normlar hiyerarsisi hem de is hukuku ilkeleri bakimindan ciddi sakincalar icerdigi disiincesindeyiz.
Her seyden 6nce hafta tatili hakki "hafta" teriminin baglamindan koparilmaktadir. Anayasa'mizin 50'nci maddesi, ¢alisanlarin tcretli
hafta tatil hakkini glivence altina almis ve sartlarinin kanunla diizenlenecegini hiikkme baglamigtir. Ayni sekilde, ILO'nun 14 No.lu
Sozlesmesi de her yedi giinliik devre igin fasilasiz en az yirmi dort saat dinlenme verilmesini zorunlu kilmaktadir. is Kanunu'nun
46'nci maddesinde de bu ydnde bir diizenleme bulunmaktadir, Yargitay uygulamasi da bu yondedir. Dolayisiyla s6z konusu teklif
bu normlara aykiri olarak hafta tatil hakkini on giine kadar ertelemeyi mimkin kilmakta, bu yoniyle hem Anayasa'ya hem de
uluslararasi s6zlesmelere hem de mevcut yargi ictihatlarina aykirilik teskil etmektedir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP - Sayin Baskan, degerli lyeler; turizm sektérii sezonluk yogunlugu yiiksek, temposu
yorucu ve emek yogun bir sektordir. Bu sektdrde galisanlarin blyuk bir kismi uzun saatler boyunca ayakta, yiksek stres altinda
calismakta ve cogu zaman sosyal yasamdan izole bir hayat siirmektedirler. iste, bu nedenle, hafta tatili hakki sadece bir dinlenme
glni degil, ayni zamanda fiziksel ve ruhsal bir toparlanma alanidir. Hafta tatili sadece bedenin degil, zihnin de dinlendigi bir strectir.
isginin uzun sirelerle galistirimasi ve dinlendiriimemesi is kazalarinin artmasina, verimliliginin diismesine, psikolojik sorunlarin
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yayginlasmasina, isten ayrilmalarin ve ¢ikarmalarin ¢ogalmasina, ¢alisma barisinin zedelenmesine neden olacaktir. Bu tablo
sadece isci icin degil, isveren ve sektor icin de bir cikmaza neden olacaktir. Dinlenmeyen is¢inin hata yapma ihtimalinin artacag,
hatal isin ise verimi dusurecegi géz 6ntne alinmalidir.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP - Tamamliyorum Sayin Baskan.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

TURK-IS AVUKATI ERDAL ARAP - Bu nedenle, Anayasa'ya, uluslararasi normlara, kanununa ve is Hukuku ilkelerine
aykirilik teskil eden 10'uncu maddenin teklif metninden gikariimasi gerektigi distincesindeyim.

Tesekklr ederim.

TiSK AVUKATI ESIN CETINKAYA - Bagkanim, ben de s6z alabilir miyim TISK adina.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

TISK AVUKATI ESIN CETINKAYA - Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Avukat Esin Cetinkaya, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu...

Sayin Baskan, Degerli Komisyon Uyeleri ve degerli katiimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bilindigi Uzere, gunimiz ¢calisma hayatinda esnek ¢alisma is iligkisinin her iki taraf agisindan da gereklilik haline gelmis
olup yeni nesil calisma modelleri avantajlari dolayisiyla hem isgiler -6zellikle geng kesim- hem de isverenlerce talep gérmektedir.
Hafta tatil uygulamasina iliskin bu diizenleme esnek galismanin mevzuata bir yansimasi olmustur. Bu nedenle, tesekkirlerimizi
sunmak istiyoruz konfederasyonumuz adina.

Turizm sektdrl icin getirilen bu uygulamanin ingaat sektor agisindan da gecerli olacak sekilde maddenin revize edilmesinin
bu sektdr agisindan bir gereklilik oldugunu diglintyoruz. Bu yondeki talebimizi de iletmek istedim.

Tesekklr ediyorum s6z verdiginiz igin.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

HAK-IS KONFEDERASYONU AVUKATI HACER TURK ALBAYRAK - Baskanim, HAK-IS olarak ben de séz alabilir
miyim?

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU AVUKATI HACER TURK ALBAYRAK - Avukat Hacer Tiirk Albayrak.

Degerli Baskanim, degerli komisyon Uyeleri; saygiyla selamliyorum hepinizi.

Calisma yasamina iliskin mevzuat degisikliklerinde sosyal diyalog mekanizmalarinin etkin bir sekilde isletiimesi gerektigini
diisiinmekteyiz. is Kanunu 46'nci maddesinde yapilmasi teklif edilen degisiklikle ilgili sosyal taraflar olarak bizimle herhangi bir
gériisme gerceklestirimemistir. Bu agidan, sosyal diyalog ilkelerine uygun hareket edilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Iis Kanunu 46'nci
maddesinde degisiklik yapilarak genel kuralin disina ¢ikilmasini ve turizm sektérinde ¢alisan isciler agisindan bir istisna getirilmesini
uygun bulmuyoruz. Calisanlarin is ve aile yagsamlarin dengelenmesi hedefleniyor ise kanun degisikliginde yer alan diizenlemelerin
tam aksine, gcalisanlarin calisma strelerinin digurulerek hafta tatilinin daha kisa sire sonra kullandiriimasi gerektigini savunuyoruz.
Avrupa Birligi Ulkelerinde, g¢aligsanlarin ruhsal ve bedensel olarak dinlenmelerine imkan saglamak igin izin yaptiklari slreleri
artirlmakta, haftanin galisilan giin sayisi disirtlmekte iken bizim tlkemizde hafta tatilini kullanmak igin ¢alisana daha uzun bir stre
ongoérulmesini kabul etmemiz mumkin dedildir. Turizm sektdriinde ¢alisanlar agisindan getirilen bu istisnanin yaratacag risklerin
iyi etlt edilmedigi kanaatindeyiz. Bu dogrultuda ocak ayinda Bolu Kartalkaya'da yasanan otel faciasini da hatirlatmak isteriz.

Kanun degisikligi teklifinin madde gerekgeleri kisminda ILO raporlarinda is-6zel yasam uyumu politikalari, isletmelere
dnemli yararlar sagladigi ifade edilmis olup ILO raporlarinda is ve aile yagaminin uyumlastiriimasi agisindan ¢aligma siirelerinin
disurdlmesine, calisanlarin daha fazla izin yapmalarini saglayacak dizenlemelerin is yerinde verimliligi arttirdigina dikkat
cekilmistir. Dinlenme hakki anayasal bir hak olup hafta tatilinin daha uzun bir siire sonra kullandiriimasina iliskin degisiklik teklifinin
kanun tasarisindan ¢ikartiimasini talep ediyoruz.

Tesekklr ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Ben de tesekkur ediyorum.

Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkur ederim Sayin Baskanim.

Simdi, tabii, TISK normal olarak "Bu uygundur, hatta insaat sektériinde de yayginlastirilsin." dedi, onu anlamak miimkiin
ama HAK-IS'in ve ézellikle TURK-IS'in kars! ¢ikis argiimanlari giiglii argiimanlar Sayin Bagkan. Adi (izerinde "hafta tatili" ve artik
uluslararasi bir standart olmus, insanlar o yedi glinliik igerisinde kesintisiz 24 saat dinlenme ihtiyaci, bu hem zihnen hem de bedenen
insanlar dinlenmesi agisindan énemli. Tamam, turizm sektériinde insan gucune tabii islerin yogun oldudu vakitte ihtiya¢c var ama
dbir tarafta da bir insan var. Bu diizenlemenin iLO normlarina, is Kanunu'na, yargidaki ictihatlara, hepsine aykiri olacagina iliskin
burada elimizde teknik raporlar var. Bu ¢ercevede bence yapilan bu diizenlemeyi tekrar bir gézden gegirmek lazim. Bunu on giine
uzatacaksiniz, her defasinda on gline uzatilirsa en sonunda bir sey birikecek, nihayetinde haftalik bir tatil hakki var. Onun ne zaman
vereceksin? Onu kisin mi kullandiracaklar onu da ¢ok anlamis degilim ama hadi bir defa G¢ giin daha galismasi uzasin ama
arkadaglar, biz sezon boyunca stresli oldugunu -iyi kéti en azindan tatil yapabiliyorduk, gidiyorduk filan- oradaki insanlarin,
genglerin, kadinlarin, erkeklerin ne kadar kosturdugunu biliyoruz. O tempoyu on glin boyunca insanlarin devam ettirilmesi ¢ok sey
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olur mu bilmiyorum. Avrupa llkelerinde, medeni Ulkelerde bu nasil bilmiyorum onu ama hakikaten problem olur. Zaten gerginiz,
hepimiz gerginiz, mutlu mesut kimse yok memlekette, bir de insani on gun calistirdigin zaman tatil yapanlar da sikinti ¢geker. Bu
sefer goreceksiniz galisanlar ile tatil yapanlar arasinda bir problem olusur.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Rekabet acgisindan veya baska seyler acisindan turizm sektoriiniin su anda yasadigi zorluklari
falan bilmiyor degiliz ama onun rahatlatilacagi yer bana gére bura olmamali. Baska bir kolaylik yapalim ya, baska bir yerden onlara
bir miktar rekabet avantaji saglayacak bir sey yapalim. Turizm sektéri dnemli bizim icin ama bunun Gzerinden bu sekilde ¢alisan
insanlarin... Zaten su anda butin ekonomik program calisanlarin Uzerine binerek yuriyen bir program, oraya kemer siktiriyoruz,
baska tarafta kemer sikma yok. Bir de hani, ¢calisma agisindan da saatleri, sirelerin, gunlerin bu kadar uzatilmasinin ben ciddi
sikintilara ve gerginliklere yol agacagini disiniyorum. Bu anlamda, bu maddenin tekliften ¢ikariimasi uygun olur.

Tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Kisacik, buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkir ediyorum Baskanim.

Simdi, bugiin geneli hakkindaki konugsmamda demistim ki: "Gelen kanunlar hep sermayenin 6niini agiyor ama isginin,
emeklinin, esnafin, giftginin &nlinli acacak, isini kolaylastiracak herhangi bir diizenleme gelmiyor." iste, bunun en giizel 6rnegi bu
madde. Ya, burada bu kanun maddesi eder yasalasirsa biz gen¢ ¢ocuklarin, iscilerin, biraz ekmek parasi biriktirmek i¢in yazin
memleketlerini terk edip otellerde, konaklama tesislerinde gece glindiiz galisacak geng isgilerin emeklilerini 5 yildizli otellerin, otel
zincirlerinin patronlarina peskes gekiyoruz ya; bu madde o madde. Bakin, bir kere sunu sdyleyeyim: Bu 4857 sayili Is Kanunu'nun
46'nci maddesinde hafta tatili hakki Anayasa’nin 50'nci maddesiyle giivence altina alinmistir yani bir isgi bir hafta galistigi zaman
yirmi dort saat dinlenme onun anayasal hakkidir, anayasal hakkidir. Eger ki yedi guin yani mesainin diginda galisirsa, 7'inci giinden
sonra 8'inci giin yizde 50 daha fazla mesai Ucreti alir. Biz eger bu kanun teklifini gegirirsek on giine ¢ikacagdi icin 8'inci, 9'uncu giin
calisan bir kisi bu ylizde 50 hakki alamayacak, bu on giine kadar ¢ikar. Bakin, bdyle bir sey olmaz. Simdi, hepimiz otellerde genglerin
nasil tempoyla c¢alistigina sahit oluyoruz. Daha sabah kahvaltisini yapiyorsunuz, bitmeden 6gle yemegdi hazirhdi bashyor, bitmiyor
aksam; sabahin 06.00'sinda tekrar gelip orayi diziyorlar. Aksam oluyor bu ¢ocuklar ayaklari topallayarak yurimeye bagliyorlar.
Vicdaniniz varsa on glin bu ¢ocuklar ¢alistirilamaz ya; bu hafta tatili.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Ve sunu da sOyleyeyim: Bu, sektor icin de iyi degil; bak, kazalar artacak, tikenmislikler
artacak, istifalar da artacak. Net sOyleyeyim, bu tempoyla ¢alisiimaz, kimseyi galistiramazsiniz. Belli bir siire sonra -memnuniyet
dizeyi yuksek bir sektdr turizm sektdri- calisanlarin yizi diusecek, yorgun olacak, hasta olacak, musteriyle arasindaki iletisim de
bozulacak. Bakin, bu hem sektor igin hem de galisanlar igin son derece gereksiz bir madde. Tekrar sdylliyorum: Eger bu madde
gecgerse turizm sektoériindeki galisan iscilerin emegine ¢okilmesi maddesidir bu madde; iste, sekil 6rnegi oldudu gibi yarin bu
maddedeki istisnayi ingaat da isteyecek, yarin bu maddedeki istisnayi ulagim da igleyecek, diyecek ki "Ulagim da énemli." yarin bu
maddedeki istisnayi saglik personeli icin de isteyecekler.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bu bir seyin baslangici olacak. Bu buylk bir vebaldir, onu séyleyeyim. Bu biyuk bir
vebaldir.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sag olun.

Sayin Olug...

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekklr ederim Sayin Baskan.

Ben de bu konuda ¢ok kisa birkag sey sdylemek istiyorum. Cesitli arkadaslar da konustular, sdylediler; son derece zor
kosullarda galisan emekgilerden s6z ediyoruz, gergekten son derece zor kosullarda, kisa sureli galisanlar zaten. O emekgilerin
calisma kosullarini diizeltmek icin adim atmak yerine Simdi, burada kosullar ¢gok daha zorlastiran bir adim atiliyor yani sanki bir
esneklik sunuyor gibi anlatilan bu mesele aslinda bir keyfiyet yaratiyor. Kimin agisindan keyfiyet yaratiyor? igveren agisindan
emekgiler Uzerinde bir keyfi uygulama yapilmasinin imkanlarini yaratiyor. Bu dogru bir sey degil, gercekten bu maddenin geri
cekilmesi gerekiyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Hak kullanma agisindan bir sorun yaratiyor, ¢alisma bariginin siirmesi agisindan bir
sorun yaratiyor. Zaten insani olmayan kosullarda calisan ve orada o c¢alisma suresinin diginda dinlenme surelerinde bile insani
olmayan kosullarda dinlenmek zorunda birakilan emekgilerin kosullarini gercekten son derece zorlagtiran bir meseleyle karsi
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karsiyayiz. Bu -biraz evvel konusan arkadasimiz da ifade etti- yol olacak ayrica yani turizm emekgileriyle baslayan mesele yol olacak
ve bagka alanlara da sirayet etmeye baslayacak. Dolayisiyla, bir anayasal hakkin kullaniimasi meselesinde de bliyik bir keyfiyet
ortaya ¢ikacak.

O nedenle, bizim de AK PARTI Grubundan talebimiz gerekiyorsa daha sonra miizakere ediimek (izere bu maddeyi geri
cekmeleridir.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Glnes...

ISMAIL GUNES (Usak) - Ben sunu sormak istiyorum: Simdi, burada normalde alti giin ¢alisti, diyelim ki yedinci giin izin
kullanacak. Herkes ayni sekilde calisinca izin kullanacaklarin sayisi artiyor. Bunu igverenin sekizinci, dokuzuncu, onuncu giinde
kullandirmasinda bir sakinca var mi?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Yok, herhangi bir ginde, o sonraki dort gun igerisinde kullanabilir.

ISMAIL GUNES (Usak) - Peki ya bu kanun olmadan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yedinci giin sart.

ISMAIL GUNES (Usak) - Iste, yedinci giin sart ama... (Ugultular)

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye deg@erli arkadaslar, lutfen...

ISMAIL GUNES (Usak) - Yedinci giin mutlaka kullandirmak zorunda. Peki, biz bu yasayi ¢ikardigimiz zaman, o sekizinci
guin ¢ahstigi zaman ylizde 50 daha fazla tcret alacak degil mi?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Hayir, sadece kullanacagdi izni kaymis olacak, giinii kaymis olacak Sayin Vekilim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Giinii kaymis olacak. Maddi bir kaybi var mi burada?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Yok.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Fiziken kayip var ajabey, adam mahvolacak, on giin bir galis bakalim.

ISMAIL GUNES (Usak) - Tabii ama simdi bunu bir sefer yapabilecek. Séyle bir sey: Diyelim ki ilkinde onuncu giine
kaydirdiniz, bu ikincisinde yedi giin daha ¢alisinca on dért giin edecek, kaymayacak yani ondan sonra.

ERHAN USTA (Samsun) - Yok, yok, U¢ giin degil; yine on giin, yine on giin olacak.

ISMAIL GUNES (Usak) - On giin olmayacak, hayir, on giin olmayacak.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Hayir, alacaklarini kaybetmeyecek.

ERHAN USTA (Samsun) - Alacaklarini kaybetmeyecek ayri bir sey ama hep on giin, on gin...

ISMAIL GUNES (Usak) - Diyelim ki on giin kullandi, ikinci dért giin daha galisti, galiginca ikinci hakki elde edecek; ii¢ giin
daha ertele, ondan sonra mesela bir pazar yerine garsamba kullandirdi, bir hafta sonra tekrar garsamba kullandirmak zorunda.

ERHAN USTA (Samsun) - Degil iste.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Sayin Vekilim, ayda dért giin kullandirmak
zorunda.

ISMAIL GUNES (Usak) - Ayda dért giin kullandirmak zorunda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Onu ayarlayacak kendisi.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - ismail Bey, keyfiyet var ya.

BASKAN MEHMET MUS - Arkadaslar, bir saniye.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - isverene keyfi olarak davranma imkani veriyor, yapmayin.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, degerli arkadaslar; sdyle yapalim... (Ugultular)

Su ugultuyu bir keselim degerli blrokrat arkadaslar, katilimcilar; sayin milletvekillerini duymakta zorlaniyorum.

Simdi Sayin Bakirlioglu, size bir s6z verelim.

Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, biraz evvel isveren temsilcisi "Yasadigimiz sartlar yeni galisma
modellerini dayatiyor." dedi gerekge olarak, hatta insaat sektoriiniin de dahil edilmesi gerektigini sdyledi. Esasina baktigimiz zaman
bu énerilen yeni bir calisma modeli degil, ¢cok eski, cok kadim bir calisma modeli bu; kélelik. Yani benim buradan anladigim sey o.
Sektort de iyi kot biliyorum yani benim kendi kdylmden birgok basasci ¢ikmistir, ¢ok insan bu sektérde calisiyor. Sizler de
biliyorsunuz, bu insanlar zaten sekiz saat falan ¢alismiyor, normalde on iki saat, on U¢ saat hatta daha fazla galisiyorlar. Tabii, bu
teklifi getirirken veyahut da bunu isterken sunu da g6z éniinde bulundurmak lazim: Tirkiye su anda diinyada is kazalarinda en 6nde
giden ulkelerden bir tanesi. 2011 yilinda toplam is kazalarinin ylizde 2,6'sI turizm sektériinde yasanmaktayken -2021 verisi var, su
anki yok bende- bu rakam yiizde 8'e ¢ikmis yani cok ciddi bir artis var. is kazasi siklik hizina baktigimiz zaman da, 1 milyon saat
basina kaza rakamina baktigimiz zaman da Tirkiye ortalamasi 7,9, bu sektérde 15 yani Tirkiye ortalamasinin da lzerinde. Her
seyi bos verin, ya bir insan... Yani kendinizi onun yerine koyun arkadaglar, iste, bizim de burada ¢alisma saatlerimiz ¢ok uzun, on
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glin boyunca galistigimizi, hig¢ tatil yapmadan galistigimizi diistinelim. Yani bunu insanlardan beklemek bir kere insani bir sey degil.
Her seyden 6te, hafta tatili anayasal bir hak.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Bizim burada anayasal bir hakki tartismamamiz lazim, tartistirmamamiz lazim.
Bir de yol olacak gibi gozikiyor yani simdi turizm sektori igin daha konusuyoruz, tartisiyoruz, ne olur diyoruz; igveren temsilcisi
ayni sekilde -ki en fazla is kazasinin oldugu sektér su anda insaat sektérii- insaat sektérint de koyalim diyecek, baska biri bagka
bir seyi koyalim diyecek. Litfen arkadaslar, bu kolelik, bir insanin bu kadar uzun siire galismasi... Yani su anda diinyada haftada
dort giin galisilsin mi, ¢alisiimasin mi diye onun tartisildigi bir ortamda litfen ya, bu olmaz yani bir adami on giin boyunca galistir,
bir giin tatil yapsin. Bana mi tuhaf geliyor, ben mi tuhafim?

BASKAN MEHMET MUS - Simdi sdyle bir sey yapalim...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben mi tuhafim, bilmiyorum yani.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakirlioglu, bir saniye.

Simdi sektére de s6z verecegim.

Degerli arkadaslar, simdi s6z verdiklerim ¢ konuya cevap versin. Sonra, tabii... Bu Calisma Bakanligi maddesi degil mi?

RESUL KURT (Adiyama - Bakan Yardimcimiz da cevap verecek.

BASKAN MEHMET MUS - Calisma Bakanlidinin maddesi bu. Calisma Bakanligi bakalim niye getirmis bunu? Yani ne
oldu? Sabah kalktiniz, bir sey mi goérdiiniz de... Simdiye kadar, kirk bes senedir bir sey yoktu, simdi mi oldu, ne oldu, bu sorulari
cevaplandirirsaniz...

Simdi 2-3 tane konu var, Komisyon diyor ki:

1) Bunlarin mesaileri gidiyor mu?

2) Fazla galigtiriyor musunuz bu insanlari?

3) Simdiye kadar niye bir sorun yoktu da simdi bdyle bir ihtiyag oldu ve sektor bunu getirdi?

Bu 3 soruya cevap verirseniz buradaki insanlarin kafasindaki sorunlar -TURK-IS de onlara vurgu yapiyor- aydinlanmig
olacak.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bir de Anayasa'daki hafta tatilini nasil yapacaklar?

BASKAN MEHMET MUS - Simdi, bir gerekgesi var muhtemelen, bakalim ne yapacaklar.

ERHAN USTA (Samsun) - Bir soru daha var, onu da soralim isterseniz Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Simdi, biliyorsunuz, bu hafta sonu tatilinde diyelim ki bunun ya parasini verecek ya da tatilini
vermesi lazim. Bunu yapmadidi zaman bu is¢i agisindan hakli bir fesih sebebi oluyor yani sanki orada da bir sikinti ortaya ¢ikacak.
Simdi, diyelim ki o on giin igerisinde yedi gliin galistirdi, pazartesiden basladi, pazar giinu de galisti -¢linkli pazar giini galismasini
isteyecektir- pazartesi, sali, garsamba yani isgiye diyecek ki "iste, bunlardan bir tanesinde kullan." veya zorlayacak onu giinkii
"Carsamba kullan." seklinde diyecek, is¢i de onu kullanmak istemeyecek, ¢lnkl 6bir tarafta vakti belli. Bu sefer arada c¢ikan bu
problemden sonra normal sartlarda bu hak verilmedigi zaman isginin sézlesmeyi hakl olarak feshetme hakki var, iste, kidem
tazminati, bilmem ne ona goére degisiyor. Bu sefer sanki o haklarindan bir kisminin da tzeri 6rtiilecekmis gibi bir endisemiz var bizim
iYi PARTI Grubu olarak. Arkadaslar uyardilar bu konuda, ona da bir agiklik getirirseniz iyi olur.

BASKAN MEHMET MUS - Simdi, Calisma Bakanhgi Sayin Bakan Yardimcisi, size en son ondan sonra s6z verecegim.

Sektdrden sdz verelim, buyurun.

TURKIYE TURIZM YATIRIMCILAR DERNEGI GENEL SEKRETERI OYKU KORKMAZ - Sayin Baskanim, sayin
milletvekillerim; ben soyle baglamak istiyorum: Bizim sektdr olarak aslinda uzun suredir gindemimizde bu konu ¢unki 6zellikle -
yani artik turizm sektérinidn ne kadar énemli katkilari oldugundan bahsetmeyecedim- dogasi geregi sezonluk dalgalanmalar ve
yuksek tempolu is dénemlerine sahip. Donemsel olarak bu noktada hizmetlerin gergekten aksamamasi igin bdyle bir esneklige
ihtiyacimiz var ve bu noktada tabii uluslararasi rekabetimiz agisindan da 6nemli. ILO'dan bahsedildi, uluslararasi 6rnekler elimizde
var. Bizim rakiplerimiz diyebilecegimiz italya, Yunanistan, ispanya yine ayni sekilde turizm sektéri icin esneklikler getirmigler. Yani
bu ulkeler Avrupa Birligi tyesi Ulkeleri ve galisan haklarinin da hani en ¢ok savunuldugu Ulkelerden tabii ki. Ancak 6zellikle mesela,
simdi éniinde italya var, italya'da turizm sektorii igin esneklik getirilmis; "Konaklama, yeme, icme, eglence, ulastirma gibi turizm
odakli sektorlerlerde esneklik ihtiyaci géz éniinde bulundurularak 6zel diizenlemeler getirilmig." diyor. Ozellikle "Biyik oteller,
mesela, havalimani hizmetleri, kruvaziyer sirketleri gibi sektorlerde iscinin haftalik dinlenme siresi iki haftada bir kullanilabilir.” diyor.
Yine, Yunanistan'a bakiyoruz, Yunanistan'da da turizm sektoriine 6zgii bazi esneklikler gériyoruz, mevsimlik yogunluk durumlari
var. Burada oteller, restoranlar, diger turizm isletmeleri igin yine "yliksek sezon" demisler. Mesela, "Ozellikle haziran-eyliil arasinda
bu dénemlerde isverenin talebi ve isginin rizasiyla haftalik dinlenme bagka bir gine kaydirilabilir." diyor. Ancak "Bu dinlenme en geg
iste on dért giin iginde kullandirilabilir." diyor Yunanistan'da da. Yine, ispanya da ayni sekilde, Ispanya'da da aslinda her isgi haftada
en az bir buguk giin dinlenmesi kuralina uyan bir Glke. Ancak tagsima miumkun "Sadece istisnai durumlarda tasima mimkin." diyor.
Bu nedir, istisnai durumlar?

Sayin Baskanim, "yodun sezon ve 6zel etkinlik glinleri" denilmis mesela. Burada "Bazi iste anlasmalar ve toplu is
sOzlesmeleriyle 6zellikle haftalik izin farkli gtinlere kaydirilabilir." diyor.
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(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

TURKIYE TURIZM YATIRIMCILAR DERNEGI GENEL SEKRETERI OYKU KORKMAZ - Yani hani gok kisa bir 6zetini
sunayim dedim. Yani aslinda bu teklif sadece hani Turkiye'ye 6zgu degil. Bizim gibi turizm sektorii cok dnemli olan, diger Ulkelerde
de -ki Avrupa Birligi Ulkeleri hani diger Ulkeleri bilerek érnek vermedim, Misir Fas gibi Ulkeler- diger Avrupa Birligi Ulkelerinde de
turizm sektériine yodun sezonlarda boéyle bir esneklik getiriimis; bazisi sadece sektére getirmis, bazi Ulkeler sadece yogun
sezonlarda getirmis ama muhakkak bir esneklik getirmis. Clinki turizm sektoriiniin dinamikleri nedeniyle bu tir esneklikler olmadan
gercekten sezonluk talebe yanit vermek ¢ok zor olabiliyor. Bunu her seyden 6nce sdylemek istedim TTYD yetkilisi olarak.

TUROB da Tiirkiye Otelciler Birligi de burada. Arzu ederseniz, siz de konusun.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

TURKIYE OTELCILER BIRLIGI ANKARA TEMSILCISI HAKAN ARSLAN - Sayin Baskan, degerli milletvekillerimiz;
oncelikle bdyle bir konuyla alakali burada olmaktan dolayi ben hepinize gok tesekkur ediyorum. Bizleri dinlediginiz i¢in de ayrica
hepinize ayr ayri tesekkirlerimi sunuyorum.

Simdi, az 6nceki konusmalara dayanarak sayin milletvekillerimizin hassasiyetlerini anlayabiliyoruz fakat turizm diger
sektorlerle tamamen farkli. Biz yedi gun, yirmi dort saat 3 farkli vardiyayla galisan, insanlarin genelde dinlendikleri glnlerde,
edlendikleri guinlerde galisan bir sektériiz. Ben bu sektérde hala gorev yapiyorum, on dokuz yildir profesyonel bir otel yéneticisiyim.
Dolayisiyla diger sektorlerle turizmi bir arada tutmak agik konugsmak gerekiyorsa ¢ok mimkiin degil. Bu anlamda tabii ki turizm
hedeflerimiz var. Gegtigimiz sene 62 milyon turist, 61 milyar dolar turizm gelirimiz vardi, bu sene hedefimiz 64 milyar, 65 milyon
turist hedefi. 2030'da baktigimizda 100 milyar dolar ve 100 milyon turist hedefi olan ve gok 6nemli olan bir sektérden bahsediyoruz.
Dolayisiyla burada 6zellikle galisanlar agisindan su ¢ok kritik: Birincisi, burada gene bu yasayla beraber isginin istedi ve onayiyla
gerceklesen bir durum séz konusu. Ikincisi, baktigimizda bir ayda giiniin sonunda dért giinliik izin kullanmasi gerekiyor calisan
arkadaslarimizin. Gene burada, bizim dedigimiz bu teklifte su kesinlikle yanlis algilanmasin: Yani insanlarin izin kullanmamasi,
araliksiz galismasi... Hayir, burada sadece biz bir esneklikten bahsediyoruz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

TURKIYE OTELCILER BIRLIGI ANKARA TEMSILCISI HAKAN ARSLAN - Séyle diisiiniin liitfen: Ben on dokuz senedir
bu sektorde galisiyorum. Yeri geliyor, pazar gunu tabii ki iznimiz kullaniimak isteniyor ama yeri geldiginde bu ¢alisma arkadaslarimiz
pazartesi de sall da carsamba da kullanmak istiyor bu izni. Yani burada aslinda bizim vurgulamak istedigimiz sey turizm sektérinin
esnekliginden kaynaklanan izin strelerini ¢aliganlarin diledigi zaman diliminde, o on glinliik periyot igerisinde kendi istedikleri glinde
kullanmasi ve gene galisanlarin rizasi s6z konusu. Calisanlarin rizasi s6z konusu olmadan zaten bu kullanim s6z konusu degil.

Bu konuyla ilgili olarak da sunu belirtmek istiyorum: Dedigim gibi, diger sektorler... Ben sendikalarimizin da degerli
goruslerini de gok Onemli buluyorum ve kaygilarini da ¢ok dnemsiyorum. Ama turizm sektdri tamamen farkli ve gok farkl
dinamiklerle isleyen bir sektor.

Tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, sag olun.

Sayin Kagmaz Sayyigit, buyurun.

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Ben sunu sormak istiyorum: Gergekten turizm sektériinde galisan arkadaslarimizin
biyik bir kismi glivencesiz kosullarda galisiyor hani biz uzun uzun degindik buna. Mesela, sendikali olamiyorlar. Simdi siz 7/24'u
10/24'e cikariyorsunuz ve "Kendi istekleri dogrultusunda buna karar verecekler." diyorsunuz da yani kag tane emekg¢i orada
gercekten kendi istegi dogrultusunda buna bir yanit verebilecek? Yani énlerinde 2 yol ¢ikacak ya isi birakacaklar, isten ¢ikarilacaklar
bu emekgi arkadaslarimiz ya da o kolelik kosullarinda on giin boyunca c¢alismak zorunda birakilacaklar.

TURKIYE OTELCILER BIRLIGI ANKARA TEMSILCISI HAKAN ARSLAN - Ben, bir cevap verebilir miyim?

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye...

Sayin Kisacik...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Simdi, turizm sektoru farkli, tamam, temposu farkli da insan ayni insan ama. Yani simdi
oraya galismaya gonderilen insani farkl bir modiile ylkleyemiyorsunuz. Simdi bir isgiyi dlistinlin... Bu sirada, ben bir glin bile isgi
olarak galismis bir kisi degilim, onu sdyleyeyim, ben yillardir igsverenim, isveren olarak sdyliyorum ama... Simdi haftalik izninde bu
kisi annesini doktora gotiirmek icin hani yedi glinde o izin giiniini bekliyor, gocugunu gérmek igin o izin gliniind bekliyor. Simdi bunu
on gune ¢ikardiginiz zaman iki on giin daha bu is uzuyor bakin. Yani "Bugln hastalandi, en azindan hafta sonu gétiririm." diyor.
Yani bu on giin izin... insan bu, 6biir tarafi insan yani esini 6zleyecek, gocugunu 6zleyecek kimisi gurbette galigiyor, hafta sonu
gorebiliyor. Sizin sektdrde gogu kimse biliyorsunuz... Simdi yani insan faktériini géz éninde bulundurmak lazim.

Simdi, turizmde bunu ac¢tigimiz zaman... Ulastirma sizden ¢ok mu farkli? Bayramlarda falan ne oluyor? Adam bir gikiyor,
Batman'dan Istanbul'a otobiisle gidiyor. Ulastirma da isteyecek bunu. Saglik ok mu farkhi? Saglik da isteyecek bunu. Bodrum'daki
hastane yarin buraya gelecek, "Sezonda bizim orasi ¢ok dolu oluyor -sezonda saglik is¢ileri- on glinden faydalanalim." diyecek hakl
olarak. ingaat; "Ben kisin bir sey yapamiyorum ancak yazin yapabiliyorum, yazin bu isi ona uzatalim." diyecek yani. Bu yol olacak
onu sOyleyeyim.
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Bak, yine kanunlarin ruhuna geliyoruz Baskanim. Yani bak, bu ruhu dogru tflemek lazim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet tesekkir ediyorum.

Sayin Ocakili...

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bu konuda ben de bir sey sdylemek istiyorum. Hakikaten, hizmetin aksamamasi igin diisiiniiimiis
bir ifade olmasina ragmen genel gerekge icinde s6z edilen iggilerin kayith elektronik postalarina hukuken yazili, islak imzali gibi
gecerli sayilmak Uzere kararlarin iletiimesi meselesi var. Yani aslinda gergekten bu isgilerin hafta sonunda calisma yerine
isverenlerin bagka birini bulabilme modelini getirmek lazim ve insanlarin bir gunlik ¢alisma istirahat bedelini hakikaten ortadan
kaldirmamak lazim. Mesela, gergekten de genel olarak herkesin hafta sonu... Hele yaz sezonudur elbette dugunu olur, hastasi olur,
cocugu olur, daha evvel de s6z edildi, o ylizden bence Komisyon veya bu teklif sahipleri bunu bir geri ceksin, bu isi tatliya baglayalim
diyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Suicmez...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Simdi, gerekgeyi agiklarken sektdrdekiler "hizmetin aksamamasi ve uluslararasi rekabet
icin" dedi. Burada tabii is¢i haklariyla yaristirmaya kalktigimiz zaman her iki hakki elbette ki is¢iden yana bir tutum sergilenmesi
gerekir diye dusuntyorum. Ayrica, kiyaslama yaparken alinan Ucretler, calisma ortami ve ¢alisma saatleri konusunda da keske bilgi
verseniz daha saglikli bir kiyaslama yapabiliriz.

Bir de Turkiye gergeginde iscilerin maruz kaldigi baskilari nasil bu ara buluculuk sisteminde zorlamalara tabi tutulduklarini
gbrduglimuz zaman, bu getirilecek sistemle birlikte cok magdur olacaklarini disunuyoruz.

Simdi, burada, 6zellikle, Sayin Bakan Yardimcim "Yazili talebi ve onayi olmak sartiyla." demissiniz; bir insanin yazili talebi
varsa zaten onayi vardir, bu onay! burada kullanmakla kastettiginiz yine igverenin teklifi midir? Yani "ve"yi kullanmigsiniz; ama
burada yapilacak olan herhalde igverenin teklifi ve isginin de onay vermek zorunda kalmasi sonucunu doguracak bir sistemin
konulmasi. Burada, bu iki kelimenin bir arada kullaniimasi bir tuzak aslinda; burada "ve" olmaz yani o kadar agik, net. Isgi yazili
talepte bulunuyorsa "istiyorum" demektir ama bu, isverenin talebi ise buna baska bir sey séylemeniz gerekir; teknik anlamda da kétu
bir sey diye distiniyorum.

Burada, iscinin dinlenme hakkinin belirsiz bir siirece birakilmasi da dogru degil yani dinlenme hakki bir insan hakki bu
kadar basit; bunu o veya bu gerekgelerle kaldirmak mimkuin degil.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

SIBEL SUIGMEZ (Trabzon) - Bir ciimle daha sdyleyeyim, mesela, hafta sonu calismada zaml icret 6denir isciye. Ne
ddemeyi diisiiniiyorsunuz? Oyle bir planlama var mi burada? Ne ddeyeceksiniz bu siireci artirdiginizda? Hig mi 6demeyeceksiniz,
yoksa ayni 6demeyi mi yapacaksiniz?

Tesekkir ediyorum.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Calisma Bakanli§i var ya burada, onlar da séylesinler.

BASKAN MEHMET MUS - Zaten degisiklik onlarin kanununda, onlara en son s6z verecegim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Onlarin kanunu mu? Turizm Bakaninin ne isi vardi demin asagida?

BASKAN MEHMET MUS - Onlari ilgilendirdigi i¢in onlari da ¢agirdik, biz herkesi ¢agiriyoruz.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ya, zaten sikinti ne biliyor musunuz Baskanim, bakin, sektdriin en bilyiigiinii
bakan yaparsaniz bunlarla kargi karsiya kaliriz.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, Komisyon glindemine h&kimdir, glindemin digina cikmayalim lutfen.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Giindem bu esasinda. giindem bu.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun Sayin Olug.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Cok kisa bir sey daha sdylemek istiyorum. Bakin, ezbere konusmuyoruz, sektor temsilcileri gok guizel anlatti. Ezbere niye
konusmuyoruz? Ben Antalya milletvekiliyim, burada bagka Antalya milletvekilleri de var. Niye Antalya'y1 Shemsiyorum? Hani turizmin
en yogun yasandidi yerlerden. Bakin -daha ben yeni oradaydim, saha galismasi yaptim- her sene gittigimizde turizm sektériinde
calisan emekgilerin ¢cok ciddi sikayetleri oluyor, ¢cok ciddi. Belki sektérde gok dne gegmis olan bazi otellerde daha insani kosullarda
calisiliyor olabilir; bunu zaman zaman biz de gorliyoruz ama ¢ok vahsi kosullarda galisan isletmeler var orada. Orada galisan
emekgilerin hani dyle rizasi falan, biz onlarin rizasinin nasil alindigini biliyoruz yani kapinin éniinii ya rizadir bunun adi. Dolayisiyla
bdyle bir kanun c¢iktiginda gercekten insanlar ¢ok zorlanacaklar; o yizden, bunun bir daha disunitlmesi lazim, geri ¢ekilmesi,
mizakere edilmesi daha dogru olur. Daha sezon yeni basladi, sezonun igindeyiz, sezon igindeyken bdyle bir degisiklik yapmaya
kalkisiyorsunuz yani insanlar hazirlikli degil boyle bir seye. Dolayisiyla bu maddenin gercekten geri cekilmesi gerekiyor. Bir kez
daha bu konuyu dile getirmek istedim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Sayin Bakan Yardimcisina sz veriyorum.

Buyurun.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Sayin Bagskanim, saygideger milletvekilleri;
simdi, 6ncelikle, sunu ifade edeyim: Biz kanunun ilgili maddesinin giris ciimlesine hi¢ dokunmuyoruz yani 6'nci giinden sonra en az
yirmi dort saat, yedi gunlik bir zaman diliminde en az yirmi dort saat dinlenme tatili verilir; bu ifade baki. Bu su anlama geliyor: Her
yedi glinliik bir dilimde mutlaka yirmi dért saat dinlenmeyi hesap edecek sektér. Iste, bir ayda demek ki 24x4 doksan alti saat vermek
zorunda. Biz bu izin kullandirmayla alakali giinleri "hak kazandidi glinden sonra olmak Uizere" sartini turizm sektori igin esnetiyoruz
yani yapilan aslinda bu. Burada galisilan giin diyelim ki 6'nci giin bu degisiklikte esnetmekten sonra zaten fazla ¢alisma diye bir sey
yok calisma giinii bu; onun igin fazla galisma veya bir mesai diye bir sey yok. isveren onu ayrica galisma siiresinin haricinde yani
glinde yedi buguk saat galismanin 6tesinde bir galismaya tabi tutarsa tabii ki orada fazla galisma dogacak, o ayri. Ben galismanin
kendi igerisinde yani bu mevzuatin, o maddenin kendi icerisindeki diizenlemeyle ilgili ifade etmeye ¢aligiyorum.

Bir bagka husus da su: Kiiltiir ve Turizm Bakanli§i tarafindan turizm konaklama tesisleri verilenlerle ilgili sadece. iste,
Antalya turizm bélgesi her sektérde, her ¢alisan icin degil, sadece ve sadece turizm konaklama belgesi olan yerler i¢in gecerli bu.
Biraz 6nce sdylediniz, sektérin o alaninda hakikaten isc¢i bulma noktasinda da sikinti var, basinda da gérmugsunizdur takip
ettiginizde. ispanya, Yunanistan ve italya'nin buradan personel gektigi o tarafa, yetigkin elemanlari o tarafa gektigi ve orada istihdam
ettigiyle ilgili haberleri de gdériyorsunuz, daha esnek galismalar oldugu icin yani bunu ben sadece hatirlatma olarak sdyleyeyim,
maddemizle alakali olarak séylemiyorum.

Simdi, Sibel Hanim'in ifade ettigi... Aslinda "veya" ifadesi var metinde yani burada "is¢inin talebi veya onay1" derken diyelim
ki igveren galismasini istedi illaki isgiden bir talep gelecek degil, isveren de talep edebilir, der ki: "Bu hafta sonu ¢aligmaya kalabilir
misin?" 0 zaman is¢inin onay!i gerekiyor, bizim burada kastettigimiz sey o; yoksa isgiden bir talep gitti de isveren onayliyor anlaminda
degil, iscinin bir talebi olur; "veya"dan kastettigimiz sey o.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Ama yine de onun "Kesin galisin." demek oldugunu biliyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Séyle bunu yazmamis olsaydik aslinda sizin
elestirmeniz gerekirdi, o zaman "isverenin bunu vahsice kullanmasina imkan veriyorsunuz." gibisinden bir seyi sdylemeniz gerekirdi.
Boyle sdyleyerek biz aslinda igverenin inisiyatif alanini kisitliyoruz yani istedigim gibi ¢calistirma...

Bir de sdyle bir sey var: Turizm sektodriinde bilhassa, iste, Antalya, Mugla, o yérede galisanlardan gelmiyor bu, ¢alisanlar
degil, daha c¢ok turizm meslek lisesi mezunu olan ¢ocuklar ve Turkiye'nin ¢esitli yerlerinden oralara gelen kigiler, personel. Diyelim
ki Adiyaman'dan, Amasya'dan, Ankara'dan birileri orada c¢aligiyor, hafta sonu tatilini kullandigi zaman -bir giin olarak kullandigi
zaman- bir guinligine evine gidecek ya da sezon bitene kadar hi¢ gitmeyecek yani éyle bir durum var; ya, bir gtinligline gidecek
hafta sonu tekrar dénecek. Sektor zaten bu anlamda bu esneklidi saglamak igin hem de personelin ayarlamasini yapabilmek igin
ben bunlara gerekirse iki gtin Ust Uste... Dedim ya s6zimun basinda o doksan alti saati kullandirmak zorunda ay icerisinde; bunu
da hak kazandigi on giinden sonra kullandiracak. Diyelim ki 2'nci yirmi glinde bir kisi igin iki guin Ust Uste izin yapma hakki dogmus
olacak; o zaman belki de Ankara'ya gelecek ailesinin yanina, tekrar dénecek, her hafta yapmaz bunu ama bir sezon boyunca kisiyi
oraya mahkam etmek de dogru degil. Bu baglamda, bir esneklik istendi. Uluslararasi Calisma Orgiitii bu noktadaki esnekliklere cok
sicak bakmiyor, dogru; bu elestiriye de itiraz etmiyoruz fakat sdyle de bir sey var: Hem sektoériin esneklik baglaminda, hem de
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin riza gdsterecegi baglamda bdyle bir orta yol bulduk, takdirlerinize. izah ettigim kadaruyla...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yani sdyle, diyorsunuz ki on giin galisti bir giin tatil, ondan sonra belki ertesi
glnu tatil kullanabilir, dyle mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Simdi, ikinci on giinii kullandiginda
ortalama...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Ben on giin galistim bir giin tatil, ertesi giin ben bir daha tatil yapmak istiyorum
yani nasil o doksan alti saati siz boyle bir sey igerisinde bir aya sigdiracaksiniz? Esasinda, bu, vardiyalari isveren agisindan daha
isin igcinden ¢ikilmaz bir hale getirmez mi? Kimisi on guin kullandi... Yani bdyle tuhaf bir, sagma sapan bir sistem olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Ayni soruyu biz de Kiiltiir Bakanligimiza
sorduk, sektdr "Biz onun nasil yapacagini biliyoruz, biz onu hallederiz." dediler. Denetim olarak da Teftis Kurulu olarak da biz onlarin
zaten denetimlerini yapacagiz. Bu baglamda kullandirildi mi, kullandiriimadi mi, buna uyuluyor mu? Yani on giinii asan sureler var
mi, yok mu? O da denetimimizde, bizim denetimimizde yapilacak. Uygulamayi gérmeden tabii ki dediklerinize katiliyorum,
sakincalarinin olmayacagini...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Esasinda, var ya sizin buna karsi gikmaniz lazim "Olmaz." demeniz lazim
bizim yerimize, siz Calisma Bakanligisiniz. Yani is kazalarinin tGlkedeki durumunu biliyorsunuz, biraz evvel rakamlar verdim, bu
daha fazla tetikleyecektir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Ama turizm sektériiniin rekabeti baglaminda
da buna ihtiya¢ olduguna inandigimiz igin getirdik, yoksa tabii ki sonug itibariyla her kisinin anayasal hakki olan dinlenme hakkini
kullaniyor olmasinin Galisma Bakanhgdinin savunmasi lazim ama ortada da yillik 75 milyar dolar getirisi olan bir sektor var. Tekrar
soyllyoruz, sadece turizm konaklama tesisleri olan yerlerde...
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AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Peki, sunu sdyleyeyim o zaman: Yarin ingaat sektériinde bdyle bir kanun geldigi
zaman biz gene sizinle ayni seyi mi konusacagiz? Su an ingaat sektorii de Turkiye'nin en fazla hizmet ihracati yaptigi alan, diinya
her tarafina sey yapiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Su anda gelmedigi igin bir sey diyemem,
geldiginde yine ayni argimani savunuruz, bir sey diyemeyecegim o konuda.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Belirsizligi nasil ortadan kaldiracak?

BASKAN MEHMET MUS - Soyle yapalm...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yani sadece bu diizenlemeye miinhasir
aciklamami yapmaya caligtim.

BASKAN MEHMET MUS - Sektérden temsilci, buyurun.

TURKIYE TURIZM YATIRIMCILAR DERNEGI GENEL SEKRETERI OYKU KORKMAZ - Endigeleri tabii ki anliyoruz, hakli
da géruyoruz tabii ki bazi noktalarda ama daha énce de belirttigim gibi, bizim rakiplerimiz de bu esnekligi, bu kaydirmayi, aslinda
glin kaydirmasini ve turizm sektérindeki esnekligi sagliyor. Bunu Turkiye olarak biz de yapabiliriz diye disUniyorum ve yani
diizenlemeyi bu noktada kaldirmak yerine, uygulamayi denetlemek veya calisanlarin rizasinin seffaf bigcimde glvence altina
alindigini bilmek, onun bir denetiminin yapilmasinin daha uygun olacagini disiniyoruz biz dizenlemeyi kaldirmak yerine.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabiik) - Onergede konusacaktim ama Baskanim, énergeye sira gelmeyecek, dyle gériiliiyor; bir
saptama yapmak i¢in s6z aldim.

Simdi, sanki insandan degil de amortismana tabi bir iktisadi kiymetten bahsediyor gibi konusuyoruz ya gercekten. Normal
amortismandan hizlandiriimis amortismana mi gegiyoruz? Ayda 3 kere itfa pay1 mi ayiriyoruz? insandan bahsediyoruz, gok yogun
calisan, yipranan, yedi giinde bir giin dinlenme hakki olan bir kisiden bahsediyoruz, hizmetliden, isgiden bahsediyoruz. Az énce
bahsedildi, yani diger sektorlere de bu sirayet eder, dinlenmek calisanlarin en dogal hakkidir ve Anayasa'da bu, glvence altina
alinmistir. Simdi, burada bir sirl soru isareti olan noktalar var, sadece konaklamayla ilgili yerlerde bunu uyguluyorsunuz.
Yipranmanin ¢ok yiiksek oldugu bir hizmet sektdriinden bahsediyoruz. Bence bu kanun teklifinden bu maddenin gekilmesi lazim.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kisacik...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkdr ediyorum Baskanim.

Simdi, Kiltir ve Turizm Bakanhgi yetkililerimiz var mi aramizda?

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI YATIRIM VE ISLETMELER GENEL MUDUR YARDIMCISI ELCIN SIMSEK ONCU -
Evet, Genel Mudur Yardimcisiyim.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bakanlik yetkilisi siz varsiniz ama su anda Turizm Yatirimcilar Dernegi, sektor ise daha
fazla sahip ¢ikiyor.

Turizm Yatinmcilar Dernegdimize bir sey sormak istiyorum: Sayin Bakanimiz Mehmet Nuri Ersoy da sizin yeniz mi?
Derneginizin tyesi mi yatirimci olarak?

ERHAN USTA (Samsun) - O, tatile Yunanistan'a gidiyor biliyorsunuz.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Mehmet Nuri Ersoy Uyeniz degil mi? Yani Turizm Yatirimcilar Dernegine Sayin Bakanin
firmasi ETS tur olarak veya otel zinciri olarak Gye mi, degil mi onu merak ediyoruz.

TURKIYE TURIZM YATIRIMCILAR DERNEGI GENEL SEKRETERI OYKU KORKMAZ - Onu bir kontrol edeyim ben.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Ciddi mi yani? En buyuk otel sahiplerinden birisi derneginize tye degil, dyle mi?

EJDER AGIKKAPI (Elazig) - Oyle bir zorunluluk yok ki.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Hayir, ben soru soruyorum yani. Yok veya degil diyemiyor.

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Hayir, olsa ne olur yani?

SADULLAH KISACIK (Adana) - Burada zaten iste...

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Ozel sektér, olsa ne olacak yani?

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bakin, Bakanliktan ¢ok yatirimcilar konusuyor, Bakanliktan ¢ok yatirimcilar konusuyor.

NILGUN OK (Denizli) - Ama burada yatirnmcinin derdi var.

SADULLAH KISACIK (Adana) - "iscinin, emekginin, emeklinin sahibiyiz, ona sahip gikacagiz." diye geldiniz yatirimci
konusuyor, otel zincirleri konusuyor burada, otel zincirleri.

EJDER ACIKKAPI (Elazig) - Ozel sektor, olsa ne olacak?

SADULLAH KISACIK (Adana) - "Olsa ne olur?" iste bu olur, bu olur. Bakanlik savunamiyor, dernek savunuyor, bu olur
iste, bu olur.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, bir saniye...

Degerli milletvekilleri, biraz tansiyonu digurelim.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Allah, Allah "Olsa ne olur?" bu olur!

BASKAN MEHMET MUS - Sakin olalim degerli arkadaslar, lGtfen.
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SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bakanim, bu haklar, kazanilmis haklar, uzun miicadeleler sonucunda kazanilmistir.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Kélelige geri dSnemeyiz.

BASKAN MEHMET MUS - Dénmuyoruz degerli arkadaslar.

Sayin Gulnes, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Sayin Bakanim, burada aslinda tabii, sektér "Isgi bakimindan sikintiya giriyoruz." diye bu talebi
yapiyor ama burada tabii, sdyle bir sey var: "Iscinin yazili talebi veya onayiyla hak kazandigi giinii takip eden dért giin iginde..." yani
yazili talebi ve onay! olmasi lazim. Burada sadece sey yapilabilir: "Arkasindan gelen hafta tatilinde yaptigi calismalarin ginlik
normal calisma siresi kadarlik kismi fazla galismanin hesabinda dikkate alinmaz." diyor yani belki su olabilir: Pazar gini de
galistinyorsunuz ya insanlari, yedinci guin; belki buna fazla mesai verirseniz onlar da memnun olabilir, belki o kismi olabilir.

AVUKAT HACER TURK AYBAYRAK - Yasal olarak miimkiin degil ki.

ISMAIL GUNES (Usak) - Hayir, hayir, diyorsunuz ya...

CAVIT ARI (Antalya) - Konular baska.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Mesele para degil ki ya, mesele para degil.

ISMAIL GUNES (Usak) - Hayir, hayir "Ginliik normal galisma siiresi kadarlik kismi fazla galigmanin hesabinda dikkate
alinmaz." diyorsunuz ya...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Pazartesi...

ISMAIL GUNES (Usak) - Ha, o liglincii, dérdiincii giinde; tamam.

Burada zaten kisinin rizasi var Sayin Bakanim yani riza olmazsa burada zaten uygulayamiyor isveren. Peki, isten
cikarabilir mi? Zaten isgiye ihtiyaci var, degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Personel hig yok.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Béyle bir kanun yapma teknigi olabilir mi?

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye...

Degerli arkadasglar, sukuneti tesis edelim.

Sayin Glnes...

ISMAIL GUNES (Usak) - Yani burada bir zorunluluk olsa, mesela riza filan aranmasa siz haklisiniz ama burada riza
arandidi icin yani iscinin rizasini almak zorunlulugu var.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tiirkiye'de zorunluluk halini de mahkemelerden biliyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaglar...

ISMAIL GUNES (Usak) - Isci riza gdstermezse yedinci giin kullanmak zorunda, degil mi?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Glnes...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Onlari mahkemeler gecersiz kabul ediyor.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, bir saniye.

ISMAIL GUNES (Usak) - Sayin Bakanimiz cevap versin ya.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Olur mu 8yle sey?

BASKAN MEHMET MUS - Bir saniye degerli milletvekilleri, degerli arkadaslar...

Simdi, Sayin Ertem burada iki seyde yogunlasin. Bir, mesai tcretlerinde bir hak kaybi oluyor mu, olmuyor mu? Bu soruya
bir cevap verir misiniz litfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Aslinda konugsmamin igerisinde sdyledim,
fazla mesaiyle hicbir alakasi yok. Diyelim ki gtinde...

BASKAN MEHMET MUS - Hayir, mesela sunu soyliiyor arkadaslar: Alti giin galisti, pazara geliyor; pazar gini yiizde 50
mesai...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yok, yok, dyle bir sey yok.

Fazla mesai dediginiz sey guinliik calisma surelerini astigi taktirdedir.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Hafta tatilindeki galismadan bahsediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Hayir, simdi "Alti arti bir dediginiz zaman..."

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Iste bu, hafta tatilini biz on giiniin sonuna
iteliyoruz.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bir on giin daha dedi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Galisma giinii olacak o.

BASKAN MEHMET MUS - Dolayisiyla pazar glini de galistirdiginiz zaman yiizde 50 mesai 6deyeceksiniz...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Odemeyecek, 6demeyecek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yok, almayacak iste, onu sdyliiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, dolayisiyla...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Dokuz giine ¢ikmis oluyor hafta.

BASKAN MEHMET MUS - O zaman o pazar glinuyle alakal alacagi fazla mesai...
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yok.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Alamayacak.

BASKAN MEHMET MUS - O zaman bir hak kaybi mi olmus oluyor onlar igin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Higbir hakki yok efendim.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Evet, nasil olmuyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Simdi, sdyle sdyleyelim Sayin Bakanim:
Diyelim ki bu kisi alti giin ¢alisti, hafta sonu ¢alismadi; bir mesai vermiyoruz. Eder hafta sonu ¢alisirsa ki bu, yasaya aykiri, biz onu
tespit ettigimizde ceza veriyoruz. Biz glin igerisinde fazla g¢alistigi takdirde, glin igerisindeki mesaisi... Onunla ilgili "Yedi buguk saati
astig takdirde fazla calisma verilebilir." diye yasa bunu emrediyor. Hafta sonu her hal ve sartta dinlenmesidir is¢inin, dinlenecek.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Pazar giinii de mesai olur Sayin Bakan.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Olur, olur, yiizde 50 de zamli 6denir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Simdi, sdyle: Eger dinlenmesini baska giin
kullanip hafta sonu ¢alisirsa o zaman yutzde 50 zamli aliyor, tamam; onu demiyorum. Simdi, biz bunun haftasini uzatiyoruz, onu
sdylemeye caligiyorum.

ERHAN USTA (Samsun) - Olmayacak, hafta sonu galistiginda ytizde 50 almayacak.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Evet, olmuyor, dediginiz de buydu zaten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Evet, zaten maddenin devam eden...

RESUL KURT (Adiyaman) - Yiizde 50 zaml alirsa hafta tatili calismasi yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Zaten devam maddede, devaminda
soyliyoruz biz onu.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yani soyle diizelteyim: Hem galismasi lazim hem de hafta tatili olmuyor. Ya ¢alismayi alacak
ya tatil yapacak ve o glin kullanamazsa haftanin tatilini, on bes giin sonra kullanacak.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bu konuya bir dahil olun, teklifi siz verdiniz, bunu geri gekin, olsun bitsin ya.

ERHAN USTA (Samsun) - Sayin Baskan, normal sartlarda tatil giini c¢alistiginda ylzde 50 fazla ahyordu, simdi
diizenlemeden sonra o fazlayl almayacak elbette.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Bakin, devaminda diyoruz zaten "Bu halde
iscinin hak kazandigi hafta tatilinde yaptidi ¢alismalarin gunlik normal galisma suresi kadarlik kismi fazla ¢alismanin hesabinda
dikkate alinmaz." Bunu bilerek sdyledik yani, bu mesaiye girmesin diye.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaglar, nihayetinde epey s6z verdim.

Burada (¢ konuya bence iyi hazirlhk yapmaniz lazim, t¢ konuyu da sdyledim basta size. Bunun Genel Kurul boyutu da
olacak, orada da yine bu tartismalar gindeme gelecek. Dolayisiyla, bu l¢ soruyu ¢ok net sekilde milletvekillerinin kafasinda
aydinlatmaniz lazim gerektigi kanaatindeyim.

Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, kifayetimiizakere...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - 3 soruyu tekrar sdyler misiniz Sayin Bagkanim?

BASKAN MEHMET MUS - Evet, sdyle maddeye gectim, ben séyledim, sordum onlara, onlar biliyorlar. Yani surada temel
3 tane endiseleri var: Fazla mesaiyle alakal bir hak kayiplari olacak mi? "Neden ihtiyag duydunuz?" diyorlar yani niye getirdiniz
bunu, yoktu daha 6nce, sektdr nasil ilerledi? Bir de daha fazla bir ¢alisma olacak mi bu ¢alisanlarla alakali?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - izinler kullandirilabilecek mi?

BASKAN MEHMET MUS - Iste, daha fazla bu insanlar galistiracak misiniz? Bu 3 tane seyi soruyorlar, gok fazla bir sey
yok. Bunu cevaplarsaniz bence...

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bu gekilsin Bagkanim, gekilsin...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bu gekilmelik Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Soyle yapalim: Bununla alakal ¢alismalarini yurutsinler, ona gore gerekirse orada ¢alismaya
bakilir.

Evet, 1 adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Butge Komisyonu Baskanligina

Gorisulmekte olan (2/3186) esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 10'uncu maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Cavit A Cevdet Akay
[zmir Antalya Karabiik

Mustafa Erdem Tahsin Ocakli Veli Agbaba
Antalya Rize Malatya

Ahmet Vehbi Bakirlioglu

Manisa
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

is Kanunu'nun 46'nci maddesi hafta tatilini diizenlemekte olup haftalik galisma siiresi olan kirk bes saati tamamlayan isci
hafta tatiline hak kazanmaktadir. Yani haftanin alti giinii glinde yedi buguk saat galisan isgi kirk bes saati tamamladigindan haftanin
7'nci glnu is¢iye hafta tatili verilmesi zorunludur. Teklifin 10'uncu maddesiyle Turizm Bakanhgindan turizm igletme belgesi almis
olan konaklama isletmelerinde iscinin yazili talebi ve onayi halinde hafta tatili iznini takip eden doért giin iginde kullaniimasinin 6nt
aclimaktadir. Alti giin c¢alisan isci 7'nci giin hafta tatiline hak kazanmaktayken turizm sektérinde isginin Ust Uste on gin
calistirimasinin 6nd agilmakta, 11'inci gin hafta tatili olarak kullandiriimasi teklif edilmektedir.

Anayasa’nin 50'nci maddesi agik bicimde dinlenme hakkini glivence altina almistir. "Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile Gcretli yillik izin haklari ve sartlar kanunla diizenlenir."

Bu acik hiikiim karsisinda isginin haftada bir giin dinlenme hakki anayasal diizeyde bir glivencedir. Hafta tatili hakki isginin
yedi giinlik zaman dilimi igerisinde kesintisiz yirmi dért saat dinlendirilmesini saglamak amaciyla taninmistir. isginin araliksiz on giin
calistirilabilecedi sonucunu doguracak olan teklif metni Anayasa'ya aykiri bulunmaktadir.

Bu nedenlerle s6z konusu maddenin teklif metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemistir.

10'uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 10'uncu madde kabul edilmistir.

11'inci maddeyi mizakereye acgiyorum.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Baskanim.

2011 yilina kadar Caligma Bakanhidinin 20 ilde bdlge galisma mudurligi 1 ilde de sube midirliga eliyle hizmetleri
yiritilmekteyken 2011 tarihinde 665 sayili Kanun'la yapilan diizenlemeyle bu gérevler Calisma ve is Kurumu il midiirliiklerine
devredilmistir. Dolayisiyla bu degisiklikle Calisma ve is Kurumu il midirliiklerinin 4850 sayili Kanun uyarinca idari para cezasi
uygulama yetkisi tereddiide yer vermeyecek bir bicimde ortaya konulmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Bakirlioglu'nun mu s6z talebi var?

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Yok, konugma yok Bagkanim.

CEVDET AKAY (Karabik) - Sayin Bagkanim, ben sdz istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay, buyurun.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Burada kesilen idari para cezalari var. 1,67 milyar, 2025 Haziran sonu itibariyla bir rakamdan
bahsediliyor. Bu tahakkuk eden rakam. Buradaki tahsilat durumu nedir? Herhalde bu kanun teklifi kanunlastiginda il miduirliklerince
uygulanan idari para cezalarina agilan davalar da etkisiz hale gelecek degil mi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, etkisiz hale gelmeyecek.

CEVDET AKAY (Karabdk) - Yok, yok, yetkili hale gelecek ki...

RESUL KURT (Adiyaman) - Yetkili hale gelecek.

CEVDET AKAY (Karabik) - ...mahkemeye itiraz edemeyecekler, onu kastediyorum yani. Simdi, burada, o zaman disik
bir tahsilat var anladigim kadariyla, dogru mu?

RESUL KURT (Adiyaman) - Yani soyle: Bolge...

CEVDET AKAY (Karabik) - Yani 1,67 milyar alti ayda tahakkuk etmis para, idari para cezasi.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, sdyle Sayin Vekilim: Bazi mahkemeler Calisma ve Is Kurumu il midiirliikleri... Yani
once mufettisler, is mufettislerimiz, isletmelerde bir inceleme yapiyor, incelemede goérdikleri uygunsuzluklarla ilgili rapor yazar,
rapordaki énerilen idari para cezalarini Galisma ve is Kurumu il midurliikleri igverenlere tebli§ eder. isverenlerin bir kismi da
ddemeyi yapiyor, belki bir kismi da diyor ki: "Calisma ve is Kurumu il miidiirliiklerinin bu para cezalarini uygulama yetkisi yoktur."
Mahkemeler de mifettis tespitlerine ragmen, uygunsuzluklari tebli§ etmesine ragmen idari para cezalarini iptal ettirebiliyor. Burada
"bélge mudurligd" dedigi icin... Burada yani kanunla bélge calisma mudirligu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi "Boélge
middrliiga" diyor, isveren itiraz ediyor, diyor ki: "Bu bélge midirliigl degildir, Calisma ve is Kurumu miidirligiidar." Dolayisiyla
mahkemelere karsi bir yetkisizlik savinda bulunulmamasi igin bu diizenleme 6ngériliyor.

CEVDET AKAY (Karabik) - O agidan guzel bir dizenleme. Ben hani tahakkuk tahsis oranini merak ettim.

ISMAIL FARUK AKSU (istanbul) - Bélge muddirliikleri...

RESUL KURT (Adiyaman) - Tabii kalkti, 2011'de kalkti bolge...

Yani boylece itiraz edemeyecek Sayin Vekilim.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Tahsilat rakamini merak ettim Vekilim.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tahsilat rakami...

CEVDET AKAY (Karabtk) - Onu bize bildirirler herhalde.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tamam, yani ¢ok sayida il midurliginde oldugu icin veriler su an net bir rakam sdyleme
imkani yok ama buyuk bir bolimu tahsil ediliyor, ¢ok az bir kismina yetkisizlik nedeniyle itiraz ediliyor.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 71

BASKAN MEHMET MUS - Peki, tesekkir ediyorum.
Degerli milletvekilleri, Cumhuriyet Halk Partisinin 1 adet dnergesi vardir.
Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina
Gorusulmekte olan (2/3186) esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 11'inci maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Askin Tiireli Cavit A Veli Agbaba
[zmir Antalya Malatya
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Cevdet Akay Tahsin Ocakli
Manisa Karabiik Rize
Mustafa Erdem
Antalya

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

Maddeyle kanun teklifinin 6'nci maddesiyle yapilan diizenleme gergevesinde diizenleme yapilmakta ve is Kanunu
cercevesinde verilecek idari para cezalarini vermeye yetkili merciler yeniden tanimlanmaktadir. Bu cercevede maddeyle Bakanhgin
gorevlerini tasra tegkilati vasitasiyla yuritilebilecegine iligkin teklifle dngodriilen dizenlemeye uyumlu olacak sekilde 4857 sayili
Kanun kapsamindaki idari para cezalarinin Galisma is Kurumu il midiiriince verilebilmesine ydnelik diizenleme yapilmaktadir.

Ancak bu yapilan dizenlemenin esasina bakildiginda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi personel eksikligini ilgili
kuruluglarinin tagrada gorevli personellerini kendi goérev alaninda kullanarak gidermeye yonelik bir dizenleme yapmayi
amaglamaktadir.

4857 sayili Kanun kapsaminda idari para cezalarinin Calisma is Kurumu il miidiiriince verilebilmesine yénelik diizenleme
Anayasa’nin 128'inci maddesinde belirlenen kanunilik ilkesinin zedelenmesi ve Anayasa’nin 7'nci maddesinde yetki devrinin
sinirlarinin asilmasi anlamina gelmektedir ve bu nedenle Anayasa'ya da aykiridir.

Bu nedenlerle s6z konusu maddenin teklif metninden ¢ikarilmasi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, énergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmemigtir.

11'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 11'inci madde kabul edilmistir.

12'nci maddeyi muzakereye aglyorum.

Sayin Kurt...

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Baskanim.

12'nci maddeyle 4850 sayili Kanun kapsamindaki bildirimlerden is¢inin de kabul etmesi kosuluyla is akdinin feshinin
sonucunu doguracak bildirimler haric olmak Uzere Kayith Elektronik Posta sistemi lzerinden de yapilabilmesine ve yapilan
bildirimlerin yazili, 1slak imzali gibi hukuken gegerli sayilmasina yonelik diizenleme yapilmaktadir. Ayrica, Kayith Elektronik Posta
sisteminin kullaniimasina iliskin maliyetler igsveren tarafindan kargilanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, soz talebi...

Bu maddeyle alakali s6z talebi var mi? Yok.

TiISK AVUKATI ESIN GETINKAYA - Bagkanim, biz...

BASKAN MEHMET MUS - Zaten kimsenin bir talebi yok, siz ne yapacaksiniz?

HAK-IS KONFEDERASYONU AVUKATI HACER TURK ALBAYRAK - Kimse yoksa bize sdz verin Bagkanim, bizim var.

BASKAN MEHMET MUS - Hayir, olmayan yere...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bagkanim, ben bir sey sorabilir miyim?

HAK-IS KONFEDERASYONU AVUKATI HACER TURK ALBAYRAK - Cok kisa...

BASKAN MEHMET MUS - Cok kisa... Cok konusmaya gerek yok, milletvekilleri konusmuyor, siz ne yapacaksiniz?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bagkanim...

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

SIBEL SUIGCMEZ (Trabzon) - Buradaki "isginin yazili kabuli" yerine "igginin yazili talebi halinde" seklinde diizenlemeyi
dislinmez misiniz?

RESUL KURT (Adiyaman) - Onerge verin, diistnilir yani...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Burada da isginin yine aleyhine olup hak kayiplarina neden olacak bu diizenleme.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yani KEP sistemi...

BASKAN MEHMET MUS - Evet, bir saniye, TiSK'e bir séz verelim.

Buyurun.

TiISK AVUKATI ESIN CETINKAYA - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.
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RESUL KURT (Adiyaman) - KEP sistemi Sayin Vekilim, KEP sistemi, Kayitl Elektronik Posta yani devlet gézetiminde, bu
devletin sistemi...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Kurt, bir saniye...

Degerli milletvekilleri...

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Hocam onlari kimse gérmiiyor, higbir muhasebeci, higbir halkla iliskiler, KEP'ten hic
kimse tebligati alamiyor pratikte. Bak, ben yirmi yil yaptim bu isi. Hicbir isletme, higbir mikellef KEP'ine bakmaz. Bu is béyle yani
uygulamada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Eskisini de muhafaza ediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bu yine isci aleyhine sonug doguracak bir diizenleme.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, béyle bir usulimiz yok, litfen, s6z verdim size. Yoksa birbirimizi
anlamayiz.

TiSK, buyurun.

TISK AVUKATI ESIN CETINKAYA - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Bu diizenlemenin galisma hayatinin dijital donisimu agisindan yerinde bir dizenleme oldugunu disiiniyoruz. Bununla
birlikte fesih bildiriminin de madde kapsamina dahil edilmesini talep ediyoruz ¢linkl 6zellikle is yerleri terk edilerek eylemli sekilde
is s6zlesmesini sona erdirildigi hallerde isgilere ulasmak miimkiin olmadigindan is s6zlesmesinin sona erdirdigine dair bildirimlerin
de elektronik ortamda yapilabilmesinin gerektigini distnuyoruz.

Yine, ise iade davalarinda feshin kim tarafindan ve ne sebeple yapildiginin ispati gii¢ oldugundan da fesih bildirimlerinin
de elektronik ortamda yapiliyor olabilmesi gerektigini dustintyoruz.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, HAK-IS bir dakika da size.

Buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU AVUKATI HACER TURK ALBAYRAK - Tesekkiir ederim Bagkanim.

4857 sayili is Kanunu kapsamindaki bildirimlerin isginin de kabul etmesi kosuluyla kayith elektronik posta sistemi
lzerinden yapilmasinin galisma barisini bozacagi, calisanlarin hak ve menfaatlerinde ciddi kayiplar yagsamasina neden olacagi
kanaatindeyiz. Her ne kadar "is¢inin de kabul etmesi kosulu ile" denilmis ise de ¢alisanlarin bu ydénde muvafakat vermeye zorlanmasi
gibi durumlarin yasanmasindan endise duymaktayiz. Ulkemizde galisanlarin dijital okuryazarligi konusunda ciddi sikintilar
mevcuttur. Avrupa Birligi Ulkelerine oranla lilkemizde g¢alisanlarin dijital yetkinliklerinin halen ¢ok geride oldugu aciktir. Kayitli
elektronik posta adresini takip edebilecek, bu adrese isveren tarafindan yapilan tebligatlarini inceleyip gerektiginde itiraz edebilecek
calisan sayisi oldukga azdir. Kanun degisikligi teklifinde her ne kadar is akdinin feshi sonucunu doguracak bildirimler hari¢ denilmek
suretiyle dizenleme yapilmis ise de is¢i aleyhine yapilan is yeri degisikliklerinin kayitli elektronik posta yoluyla yapilmasi ve is¢inin
bu degisiklik teklifine Is Kanunu'nun 22'nci maddesinde yer alan diizenleme uyarinca alti giinliik siire igerisinde itiraz etmemesi
halinde degisiklik teklifini kabul etmis sayilacagdi agiktir. Bu durum, galisanlar agisindan ciddi magduriyetler doguracaktir. Degisiklik
teklifiyle isveren tarafindan KEP adresine gonderilen licret bordrosuna itiraz etmeyen ¢alisan agisindan KEP adresine teblig edilen
tcret bordrolarinin kesin delil niteliginde olacadi 6ngortlmektedir. Calisanlarin KEP adresine gdnderilen licret bordrolarina hangi
yolla itiraz edebilecekleri hususunda degisiklik teklifinde bir diizenleme bulunmamaktadir, bu yoniyle de degisiklik teklifi eksik ve
hatalidir. Bu nedenle, s6z konusu degisiklik teklifinin kanun taslagindan ¢ikariimasi gerektigini dustniyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkiir ediyorum.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Ben séz istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, degerli milletvekilleri, s6z verdim bir daha déniyorum.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Yok, bana verir gibi oldunuz.

BASKAN MEHMET MUS - Yok, size vermiyorum.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Simdi, kesinlikle KEP adresleriyle alakali uygulamada bir pratik yok. Bakin, ben size érnekleyeyim. Buradan Sayin
Bakanim, iskenderun'da filtrenin kalbi, demir-gelik sektériiniin kalbi, ben size isim de vereyim. Bu fabrikalarda calisan en az ben de
500 tane isginin bir arada oldugu bir fabrikada yirmi ti¢ yil calistim. ilkokul mezunu bizim isgilerimiz, ustalar, bunlarin elektronik
postayla KEP adresiyle falan birakin ilgisini, bunlarin hepsi bordrolu galisan olup, biz bunlara fabrikanin igine bordrolarini
dagittinrken bile ne diye, her ay gelir ki "Niye benim maasim bdyle?" diye muhasebeciye her ay maasini hesaplattir. Dolayisiyla bu
insanlarin... Benim de var KEP adresim ama ben de bakmiyorum, bdyle bir sey yok, uygulamadan bunu kesinlikle tekrar ya ¢ikarin
veya degerlendirin, bundan uzak durmaniz da fayda var. ilkokul mezunu bir siirii calisan insanimiz var, bunlarin dijital ipek alakalar
yok. Dolayisiyla saglikli bir uygulama olmaz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet tesekkur ediyorum degerli milletvekilleri.

12'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 12'nci madde kabul edilmigtir.

13 ve 14'lincli maddeyi birlikte miizakereye agiyorum, Ozel istihdam Biirolariyla ilgili.

Sayin Kurt, buyurun.
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RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Diizenleme ISKUR'un, is is giicii piyasasinin daha etkin izlemesine politika gelistirme kapasitesinin giiglendiriimesine,
6zel istihdam burolarinin faaliyetlerinin daha seffaf ve denetlenebilir hale getiriimesine katki saglayacaktir. Ayrica, is gucu
piyasasinda kayit digi uygulamalarin énlenmesi ve istihdam hizmetlerinin etkinlestiriimesi hedeflenmektedir. Maddeyle 4904 sayili
Kanun'un 19'uncu maddesinin (igiincii fikrasinda yapilan diizenlemeyle Ozel istihdam Biirolarina acik is ilanlariyla agik islere
yonlendirilen kisilere iliskin verileri ISKUR tarafindan belirlenen format ve esaslara gére iISKUR'a bildirme yikimliligi getirilmis
olup yapilan bu diizenlemeyle uyumlu olacak sekilde bildirim yikimliligine aykir hareket eden Ozel istihdam Biirolarina yénelik
idari para cezasi diizenlenmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Akay, buyurun lGtfen.

CEVDET AKAY (Karabik) - Tesekkurler Bagkanim.

Tabii, bu 6nemli bir madde. Ozel istihdam Biirolari artik ISKUR talep etmeden de veri yiikleyecek, agik is ilanlarini ve
yonlendirdikleri adaylarin kisisel verisini ISKUR sistemine isleyecek. Madde, llkemizde veri giivenligi ve verilerin giivenilirligi
Uzerinden tartigilacak bir konu ¢linki bu konuyla ilgili bir veri hirsizligiyla karsi karsiya kaldik, ¢cok ciddi kamu kurumlari da kaldi,
ISKUR' da bunlardan biri, magdur. Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginda bu konuyla ilgili 2024 yilinin ekim sonuna kadarki yapilan
islerle alakali olarak bir iddianame hazirlaniyor, 14 tane kamu kurumu da var igerisinde, 6 tane Universite var, 3'U 6zel Universite
yani MIT var, Milli Savunma Bakanligi var. Biitiin buradaki galisanlarin lojmanlarinin da dahil verilerinin galindigi bir ortamdan
bahsediyoruz. Calindi diyorum, baska tabir bulamadim ¢linkii yani bunlar bir bogluk bulup kamu kurumlarinin sistemlerine girip
ulasilamayacak bu verilere ulasmis. Burada da 6zel hayatin gizliligine iliskin dizenlemeye aykiri buluyoruz bu maddeyi, Anayasa’nin
20'nci maddesine aykiri.

Simdi, baktiginiz zaman, bakin, Saglk Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanhgi, SGK, ISKUR, Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirligl, Ankara Bliyiiksehir Belediyesi, Adana Yiiregir Belediyesi, Yavuz Sultan Selim ve Kuzey
Cevre Yolu Otoyol isletmesi, biitiin bunlar magdur olmus ve bunu yapan 16 kisi ve agilan bir siirii blok var internet (izerinden, orada
da 100 milyonu bulan verinin Ustiinde bilgilerin elde edildigi ve parayla satildidi bir ortamdan bahsediyoruz. Yani bakin, panelleri
sdyleyeyim size.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay, buyurun.

CEVDET AKAY (Karabuk) - Tavsancik, illegalcity, xlog, privex, gusiche, perlaapi, hydra forums, dark deep, butin bunlar
para karsilidi erisim izni veren ve bu édemeleri de kripto Ustiinden, soguk ciizdan ustiinden tahsil eden kurumlar tlkenin yarayan
kanasi. Biz, bununla ilgili de, siber giivenlikle ilgili yakin zamanda bir kanun da gikarttik yani bu bilgiler varmig gibi iddiada
bulunanlara da hapis cezasi veriyoruz yani bir taraftan. E, simdi o madde ve pes pese bu gelen hususlarla alakali olarak gergekten
hangi verilerimizin nerede oldugunu, tapu bilgilerinden tutun, saglikla ilgili kisimlar, vukuatli niifus clizdaninin bitiin detaylari, sahte
kimlik diizenlemeler var yani MiT elemanlarinin bilgilerine ulasip, Milli Savunma Bakanh@inin bilgilerine ulagip sahte asker, polis
kimlikleri dizenleyenler var. Bir de burada "format" diyor, formatin nasil olacagi belli degil, hani, nasil, kigisel verilerin ne zaman, ne
sekil, nereye kadar paylasilacag ise girenlerle alakall. E, zaten ISKUR da kendisi de bu konuda magdur ve dolayisiyla Anayasa'ya
da 20'nci maddeye de aykiri bu hususla ilgili olarak bu teklif metninden gikartiimasini talep ediyoruz biz.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tdreli...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Degerli milletvekilleri, burada, Ozel istihdam Biirolarinin kisilere iliskin verileri ISKUR'a g6ndermesi s6z konusu fakat tabii,
kisilere iligkin ¢cok fazla veri var. Hangi tur veriler, ne olacak? Yani bunlarin tanimlanmasina ihtiyag var, bu sekilde bir muglaklik. Ha,
bu verilerin sinirlar ne, hangi tur veriler, ne sekilde paylagilacak? Bunlar bir kere ortada acik degil burada, net degil. Yani "agik isler"
falan gibi, orada birtakim seyler yaziyor ama onlar burayi baglamiyor. Yani acik ilan listesi yonlendirilecek kisiler gibi. Diger taraftan
da riza unsuru var gene madde 20'de, burada gene riza unsuru yok. Yani bunun Anayasa 20'nci maddeye aykiri oldugunu
dislnlyoruz 6zel hayatin gizliligine iliskin. Yani bu ¢ok ciddi, biraz énce Sayin Akay da bahsetti. Yani bu kadar ¢ok verilerin
calindigini hepimize iligkin olarak diisiindigiimiiz zaman da yani bu konularda ¢ok titiz olmak gerekiyor. Bir de yani buradaki verilerin
génderilmesinin nasil bir yarar saglayacagdini anlayabilmis degilim. Yani nasil bir kigisel veriler zaten var yani sonugta bizler de
giriyoruz. Ornegin, ISKUR'a giriyoruz, ISKUR'un icinde bakiyoruz, farkh farkli kategorilere gére iste, kisilerle ilgili o bilgileri gériiyoruz
ama burada baska bir sey var kisilerin 6zel hayatlarina iliskin olarak. Bu, Anayasa'ya aykiri. Bu konu nedir? Yani bu konuda da
sizden cevap bekliyoruz. Hangi tiir veriler olacak? Neden riza aranmiyor?

Tesekkir ederim.

CEVDET AKAY (Karabtk) - Bagkanim, bir sey ilave edecektim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun litfen.

CEVDET AKAY (Karabiik) - Clinkii bu anlasiliyor ki, bu veriler ISKUR'a gidecek de simdi, ben merak ediyorum, Bakanhigin
sayin yetkilileri de burada, bu verilerin saklanmasiyla ilgili nasil bir glvenlik duvari olusturuluyor, 6zel bir calisma var mi hani
"hacker"larin buraya giremeyecegi, bilgilere ulasamayacagdi? Sadece bu Bakanligi degil, tim kamu kurumlari ve bakanliklarla ilgili
bu soruyu soruyorum esasinda.

BASKAN MEHMET MUS - Evet Sayin Kurt, buyurun.
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RESUL KURT (Adiyaman) - ISKUR Genel Miidiirii cevaplayacak.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Sayin Bagkanim, kiymetli vekilim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, 6zel istihdam burolari 2003 yilindan sonra hukukumuza giren, ciddi anlamda da genisleyen bir sektor, yaklasik 40
bin calisani var. Bizim burada yapmak istedigimiz vatandaslarimizin tek bir noktadan bitln ig ilanlarina erisebilecekleri bir yapi
olusturabilmek. Yani bir vatandasimiz, is aramak igin yola ¢iktiginda iste ISKUR'a gireyim, "kariyer.net" e gireyim, iste "yenibiris.com"
a... isimlerini zikretmem de bir sakinca yok zannediyorum, onlara tek tek girmesin, tek bir yere girip vatandas, (ilkedeki biitiin agik
is ilanlarini ayni anda gérebilsin hedefimiz bu. Bunu yaptigimiz takdirde ciddi anlamda vatandas agisindan bir kolaylastirici yapi
olusturacagimizi distnuyoruz.

Devaminda peki, niye TC kimlik numarasi bazinda veriye ihtiyag duyuyoruz? Efendim, séyle aslinda bu 19'uncu maddede
bu verilerin, bilgilerin kurumla paylasiimasi zorunlulugu héalihazirda var ancak sadece istatistik olarak. Yani diyor ki bir 6zel istihdam
biurosu: "Ben sadece iste 17 kisiyi ise yerlestirdim." Peki, kim bunlar? Onu bilmiyoruz ve Turkiye'deki is glicl piyasasini izlemek igin
gerekli olan veriye ulasmis olmuyoruz. O yuzden diyoruz ki bir de veri paylasim zorunlulugu getirelim, ise yonlendirdigi kisileri bize
bildirsin. Biz tek bir sistemden kag kisiyi ise yodnlendirdi, bunlarin ne kadar isle hakikaten bulustu -¢linkii SGK kaydini da
gorebiliyoruz- ve bunlarin ne kadari iste kaliyor, meslek degistirme siklidi nedir? Mesela (i¢ ayda bir is degistiren bir vatandastan
sunu tespit edecegiz: Ciddi anlamda bir ya ¢alisma ahlakiyla ilgili bir sikinti var ya da o meslekteki yeterlikleri yerinde degil, ona bir
beceri egitimi veya mesleki egitim vermek suretiyle onu tekrar i glici piyasasina hazirlamamiz gerektigi gibi bir sonuca varacagiz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun, toparlayin litfen.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Gayemiz Tirkiye'deki is giicii piyasasini biitiincil olarak izleyip politika
gelistirebilmek. Format konusu séylendi Sayin Vekilim, onu sdyleyecegim.

ERHAN USTA (Samsun) - istihdam biirolari (izerinden mi yapacaksiniz?

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - SGK (izerinden bunu alamiyor musunuz?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Efendim, soyle, kendi verilerimize istihdam birolarinin verilerini de
ekleyecegiz. Clnki sdyle Sayin Vekilim, ISKUR olarak biz bu yil nasipse 1,5 milyon kisiyi ise yerlestirecegiz ama bir 300 bin veya
400 bin kisiyi de dzel istihdam biirolari ise yerlestiriyor ve su an mesela anlik olarak baktiginizda iISKUR'da 97 bin agik is ilani var
ama Ozel istihdam barolarinin 110 bin ilan var dolayisiyla tamamini gériip daha butiincil yaklasabilmek igin. Malumunuz oldugu
lizere, Tiirkiye Is Kurumu ise aracilik ve ise yerlestirme faaliyetlerinde esasinda iilkedeki tekel kurumdur. Ozel istihdam biirolari da
ISKUR'dan aldiklari izinle faaliyet yiriiten kuruluslardir. Bir yandan da aslinda 6zel istihdam birolarini daha etkin bir sekilde
denetlemek amacina da ulasmak istiyoruz ¢iinkii su var: ise yonlendirdigi kisileri bize bildirmekle miikellef ama diyor ki: "Ben bir
kisiyi bildirdim." ve kanuni yUkimlilikten kurtulmus oluyor, sadece bir kisiyi. Simdi, sistemleri entegre etmek suretiyle tamamini
gOrmek istiyoruz efendim, bunun.

Format konusunda, suresi, formati ve usul, esaslari kurumca belirlenecek konusu. Tabii ki biz 6698 sayili Kanun'a tabiyiz
ancak gectigimiz yil, 2024 yilinin 6'nci ayinda 6698 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle birlikte "Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasaktir ancak bu verilerin islenmesi, istihdam, is saghgi ve glvenligi, sosyal guvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yukumlaltklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde mimkundur." diyerek bir istisna zaten istihdama
taninmisti, bu birincisi efendim. O ylizden riza noktasinda aramiyoruz.

Diger taraftan, hangi veriler?

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Bitiriyorum Sayin Bagkanim.

Tabii ki kanunun lafzina ve ruhuna baktigimizda istihdama iligkin oradaki 6lguliltk ve sinirhhk ilkelerine bagh kalmak ve
kendi gorev alanimizla ilgili olan verileri sadece paylasip isleme derdindeyiz. Format, aslinda veri paylagim formati, bu veriye bir
standart getirmemiz gerekiyor. Tim Turkiye'de 914 tane 6zel istihdam biirosu var, bunlara bir standart getirmemiz gerekiyor. O veri
deseni icinde "format" ifadesine kanunda yer verdik, arz ederim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ben, bununla ilgili hemen bir sey sorayim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Simdi, dediniz ki: "Ozel istihdam biirosu érnegin 20 kisi ald1, 20 kisi bildirdi." degil mi? Siz
diyorsunuz ki: "Bu yeterli degil benim igin." Baska ne bildirmeli, isimlerini mi bildirmeli, mezuniyetlerini mi bildirmeli? Buradaki verilerin
istihdamla ilgili oldugu belli zaten, bagka ne olabilir ki oturup da... Ama buradaki verilerin kapsam konusu net degil, acik degil. Hangi
tur veri? Mesela merak ediyorum yani siz ne istersiniz? Size 20 kisi bildirdi, siz ne isteyeceksiniz onlardan fazladan, somut érnek
Uzerinden gidelim?

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Sayin Bagkan...

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Efendim, somut érnek (izerinden sadece yonlendirdigi kisinin TC kimlik
numarasi ve ise yonlendirdigi isletmenin SGK numarasi yeterli bizim igin.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Yazmiyor burada onlar. Yani, ébiir(i oldugu zaman... Yani bu kanuni bir sey degil ki.
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ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Efendim, sundan yazmiyor...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Yani kanunda bir sey yazmiyor.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Efendim, sundan dolayl yazmiyor: Bir sonraki asamada is giicli piyasasi
acisindan bir dizenleme yapmak istedigimizde ilave bir veriye ihtiya¢c duyulursa onu da alt dizenleme suretiyle yapabiliriz diye
dislinerek biraz genis yer vermek istedik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ama iste kanunlarda da bir seylerin ortaya konmasi lazim, sinirlarinin belirlenmesi lazim.
Sinir konusu kanunda belirlenirken ¢ok 6nemli bizler igin, hep ayni seyi konusuyoruz burada. Onun igin yani siz bugun... Biz gegmiste
burada birgok kanunda sunu da goérduk, bir yetki aliniyor, kullanacak misiniz? Mesela diyorlar ki: "Biz bu yetkiyi kullanmayacagiz,
gerekirse, ihtiyag olursa kullanacagiz." lyi ama ihtiyag olup olmayacagina kim karar verecek, nasil olacak? Bunun gibi bir siirii soru
cikiyor. Yani, burada simdi bir kanun yapici konumunda oldugumuz i¢in ondan bunlari net bigimde 6grenmek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Efendim, bir saniye Sayin Kisacik'a s6z veriyorum.

Buyurun litfen.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Simdi, bu madde goérusulirken gézden kacan bir sey var. Ben sektorin igindeyim, ilk 6zel
istihdam burolarindan biriydik biz ilk kuruldugumuz zaman, bizim asil isimiz yénetim danismanhgi ve insan kaynaklariydi. Yani bu
"kariyer.net" "yenibiris.com" ¢ikmadan énce bizim isimiz eleman, Ust diizey yonetici teminiydi. Simdi, biz burada verileri konusuyoruz
ya, yani ISKUR'a verecegimiz verilerin giivenligini konusuyoruz. Ama soyle bir risk var: Su anda milyonlarca kisinin CV'si
kariyer.net'te, 6zel bir sirkette, adam tekel. Bir kisi is ariyorsa, Gniversiteden mezun olan bir geng mecburen kariyer.net'e giriyor ve
daha acisini sdyleyeyim: Ben bir KOBI'yim -yagiyoruz da- bir miihendis alacagim, kariyer.net'te ilan vereyim dedigim zaman, su
anda tek ilanin {creti ne kadar biliyor musunuz? 11.600 lira. Bir ilan verecegim KOBI'yim 11.600 TL. Bakin, Sayin Genel Miduiriim,
sizden ricam su: Bu islere bir son verelim. Parayi da verdigim zaman bu veriyi yani o havuzu da bana oldugu gibi agiyor, o CV'ler
bana geliyor.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Sinirli, o bilgi sinirli.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Onun seyleri var, evet. Ben bélgeyi alirim, onlarin mail adreslerini alirim, nerede g¢alismis,
hangi yillar arasinda ¢alismis, referansi kim?

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Parasina gére mi?

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tabii, parasina gore alir.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ne kadar para o kadar kéfte mi?

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bulur, havuzda yani parasina goére aliyorsunuz. Simdi, bence buna devletin bir el atmasi
lazim. Bakin, sektoriin iginden gelmis birisi olarak net sdyleyeyim bir handikap var burada, bir 6zel sirket verilerin hepsini topluyor
elinde.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

SADULLAH KISACIK (Adana) - Hatta biz bazen eleman i¢in degil, o havuza sahip olmak igin Uye olup havuzu indirirdik;
bakin, onemli.

ikincisi: Ya, bir yilidi 12 bin lira olur mu? Bir mithendis arayacak bir KOBI, ulasamiyor, vesaire, 12 bin lira; buna da bir
son vermemiz lazim.

Simdi, bakin, yenilik¢i bir bakanliktan konusursak yenilikgi bakanlik ne yapar biliyor musunuz? Bunun gibi bir site agar,
duyurusunu yapar, reklamlari yapar, elinde devlet glict var, gizlilik elinde yani bunu diger verilerle birlestirir. Ya, biz bunu niye
yapmiyoruz? Bakin, KOBI'ler kan agliyor ya! Yani, adam beni ariyor diyor ki:" Bir ilan verecedim 12 bin lira." 12 bin lira ilan. Bakin,
bunu yapalim biz artik yani bu istihdam oraya veri, buraya veri degil. Cagdas bir "web" sitesi yapalim, genglerimiz bagvursun, oradan
egitimler dizenleyelim, genclere, igsizlere, sunlara bunlara, vesaire yapalim yani.

BASKAN MEHMET MUS - Yapilmasi gereken o.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Benim onunla ilgili acayip bir galismam var, bir giin olmazsa ziyaret eder konusuruz.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Seref verirsiniz.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Yani bunu yapmaliyiz. Burada bir tekel var; bu milletin haracini yiyor, KOBI'lerin haracini
yiyor, genglerin de haracini yiyor; onu sdyleyeyim. Devlet olarak, ISKUR'dan ricam, buna bir son verelim.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

ISKUR GENEL MUDURU SAMET GUNES - Sayin Vekilim aslinda firsat tanidi bize, "Reklamini da yapin." dedi. Tam
dediginiz seyi Aday Havuz Sistemi seklinde yaptik, sudur: is verenlerimiz bu 6zel istihdam biirolarina bagiml kalmasinlar diye biitiin
veri tabanimizdaki kayitl issizleri kisisel verilerin gizliligine riayet etmek sartiyla is verenlerimizi acgtik. Su an kriterlerini girmek
suretiyle "Muhendis ariyorum, Ankara'da, su su egitimleri alan." diye, bunlarin filtrelenmis sekilde CV'lerini gériyor, ondan sonra
bunlarla -tabii, "log in" olmak kaydiyla- ayrintilarini gérip, irtibata gegip, segip, SMS atip, gérismeye ¢agirip ise baslatabiliyor. Cok
yeni agtik daha, g aylik bir stirede 89 bin kisiyi bu sekilde istihdam ettik. Bu da nereden geldi? Aslinda 6zel sektériin taleplerinden
kaynaklandi glinkii énceden su vardi: ISKUR'dan eleman temin edebilmek icin ilan vermek zorundaydi is verenler muhakkak ama
ilana kimse bagvuru yapmiyordu ama diger taraftan, veri tabanimizda 2,1 milyon issiz var. "Buyurun, buradan alabilirsiniz." dedik ve
ciddi anlamda bunlari eritmeye bagladik.
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Diger konu: "Efendim, 6zel istihdam burolari tim verileri topluyor." Tabii, onlara Kisisel Verileri Koruma Kurumundan da
burada arkadaglarimiz vardir, onlar cevap vereceklerdir, ciddi duzenlemeler var bunlarla ilgili ama tekel olusturulmasi konusunda
bizim de rahatsizligimiz var. Biz bu alani dizenlemekle mikellef bir kurumuz, bu diizenlemeler marifetiyle bu amaca ulasmaya da
calisiyoruz.

Arz ederim efendim.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

13'Unct maddede bir adet Cumhuriyet Halk Partisinin 6nergesi vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina

Gorlisllmekte olan (2/3186) esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 13'Uncli maddesinin teklif metninden ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Rahmi Agkin Tiireli Cavit Ar1 Veli Agbaba
[zmir Antalya Malatya
Ahmet Vehbi Bakirlioglu Mustafa Erdem Cevdet Akay
Manisa Antalya Karabiik
Tahsin Ocakli
Rize

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekge...

Gerekge:

Kanunun "Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliiliikleri" baslikli 19'uncu maddesinin (3)'iincii fikrasinin birinci climlesi
yeniden yaziliyor. Ozel istihdam biirolar yine mevcut kanundaki gibi is giicli piyasasinin izlenmesi igin gerekli olan is arayanlar, agik
isler, ise yerlestirmeler ve gegici isgi saglama sozlesmeleriyle ilgili istatistikleri toplayacak ve elektronik odamda ISKUR'a bildirmeye
devam edecek.

Teklifle zel istihdam biirolari uygulamanin takibi igin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri mevcut kanunda ISKUR'un talep
etmesi halinde ISKUR'a vermekle yiikiimliiyken teklifle bu biirolar bu bilgi ve belgelerin haricinde artik yayimladiklari agik ig ilanlarini
ve agik islere yonlendirdikleri kisilere iliskin verileri de siiresi, formati ve esaslarini ISKUR'un belirledigi sekilde elektronik ortamda
ISKUR'a bildirmek zorunda olacaklar. Mevcut kanunda bu acik is ilanlarinin listesi ve acik islere yénlendirilenlerin verileri sisteme
kaydedilmesi zorunlu degilken yeni teklifle bunlar da ISKUR'a bildirilecek ve bildirimin zaman, format ve esaslarini kurum
belirleyecek. Sartlara uymayan birolara kesilecek cezalar ise 14'incii maddede diizenleniyor. Madde veri giivenligi, kisisel bilgilerin
gizliligi Gzerinden tartigilabilir. Madde kapsaminda &zel istihdam birolarinin kigilerin hangi verilerinin alinacagi ve ISKUR'a
gbnderilecegi belirsizdir ve kanunla riza unsurunun aranmasi sarti ile kuruma aktarilacak verilerin sinirlarinin belirtiimemesi
Anayasa'nin 20nci maddesinde belirtilen 6zel hayatin gizliligine iliskin dizenlemeye aykiridir. Bu nedenlerle s6z konusu maddenin
teklif metninden cikartiimasi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

13'Gncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 13'iinci madde kabul edilmistir.

14'Uncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler. Kabul edilmistir.

16'nci maddeyi miizakereye agiyorum.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Bu maddeyle Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarin kaynaklarindan proje karsiligi aktarilan hibe niteligindeki tutarlarin
4 sayili cetvelde yer alan kuruluglar yoniinden de 6zel hesaplarda izlenmesi 6ngortlmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Akay, buyurun.

CEVDET AKAY (Karabiik) - Simdi, bu hibe alacak kuruluglar Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye is Kurumu Genel
Mudurlagu, dyle anladim ben, cetvele gore baktigimiz zaman. Simdi bu hibeler direkt 6zel hesapta takip edilecek yani kurumun
bitgesine gelir olarak kaydedilmeyecek. Simdi, hep soylliyoruz burada, 6zel hesaplarin takibi sikintili, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhginda 6zel hesaplar var, Genglik ve Spor Bakanliginda var, AFAD'da 6zel hesap var. Simdi, bu gelen hibe kredilerin nasil
kullanildiginin denetimi nasil olacak? Simdi, burada biitgeye girmiyor yani Sosyal Giivenlik Kurumunun ve Tirkiye Is Kurumu Genel
Muddurligundn gelirlerine direkt kaydedilmiyor, 6zel hesaba direkt para iniyor. Projeyle ilgili bu hibeler. Bir de simdiye kadar bu tip
ne kadar hibe alindi, hangi uluslararasi fonlardan alindi? Hangi projeler icin nerelere kullanildi? Onunla ilgili de bir cevap
verilebilirse... Uygulamada 6zel hesap agilmadan bunu nasil yapiyordunuz? Bu 6zel hesap Sayistay denetimine de tabi olmayacak,
dyle anliyorum ben. Simdi, Diyanet Isleriyle ilgili, Diyanet Vakfiyla ilgili, umre ve harglarla ilgili acilan hesaplar da Sayistay denetimine
tabi tutulmayacakti, biz burada Sayistay denetimini 6nerdik ve tabi tutuldu simdi mesela, uygulama artik ilerleyecek, devam edecek.
Buradaki 6zel hesapla ilgili denetim mekanizmasi nasil olacak, onu merak ettim ben.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.
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Burada sanirim bunlar kullanildi zaten, bu fonlar, benim bildigim kadariyla, arkadaslarimin anlattigindan sdyliyorum ama
geriye dogru bir problem var. Bir 6deme yukimli falan dogdu, onu ¢ézmek icin yapiliyor. Olabilir yani artik "Niye dyle oldu?" diye
onun teferruatini ¢ok fazla bilmiyorum da. Simdi burada yururlik maddesinde bir sikinti var, ¢cok alisiimis bir sey degil tabii. Yani
bunu belki bir gecici maddeyle mi yazmak lazim, nasil olacakti onu bilmiyorum. 16'nci madde ne diyor? 5234 sayili Kanun'un
yurarlige girdigi tarihten sonra yapilan islemlerin tamamina uyguluyor. Kag yil geriye gidecegiz? 5234 ne zaman...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - 20 yil...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Usta, yururlikte var bir 6nerge, dediginiz noktayla alakali, dikkat ¢ektiginiz noktaya dair
bir dnerge var. Yururltk tarihiyle ilgili bir 6rnegi olacak.

ERHAN USTA (Samsun) - Onu gérmedim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Yine yirmi yil énceye gidiyoruz yani.

ERHAN USTA (Samsun) - Yayimi tarihinde, zaten burada da dyle. Neyse yani benim esas vurgulamak istedigim sey su:
Simdi, bir ylrirlik maddesiyle yirmi yil dnceki islemlere dogru geriye bir sey yapiyoruz, gidiyoruz. Bu yirmi yildir nasil problem
olmadi da simdi problem oldu? Bunu Avrupa Birligi tarafi degil de herhalde bizim Turkiye tarafinda...

RESUL KURT (Adiyaman) - Avrupa Birligi...

ERHAN USTA (Samsun) - Avrupa Birligi degil.

RESUL KURT (Adiyaman) - Avrupa Birligi tarafindan sikinti var.

ERHAN USTA (Samsun) - Sikinti orada mi var? Onlar veriyor zaten. Onlar bizim 4 sayili listemize ne karigirlar?

RESUL KURT (Adiyaman) - Onu anlatalim.

ERHAN USTA (Samsun) - O zaman bir izah edin, izah edin de onu bilelim. Yani ¢ok da uzasin istemiyorum, bu aksam
isimiz var, erken bitirelim diye ugrasiyoruz bir yandan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI ADNAN ERTEM - Sayin Bagkanim, sayin milletvekillerim; tekrar
s0z aldim.

Simdi, bu konu su: Aslinda kanun maddesi yazilirken 4 sayili cetvel niye ilave edilmedi onu sormak lazim. 1 ve 2 sayili
cetveller var, 4 sayili cetvelde de ISKUR var, SGK var falan. Diyeceksiniz ki: "ISKUR!'la ilgili niye getirmediniz?" Séyle sdyleyelim:
ISKUR'la ilgili bizim Cumhurbagkanhdi kararnamesinde bu diizenlenmig ayrica, SGK'yle alakali diizenlenmemis. Bu, sadece
SGK'yle ilgili projeleri ilgilendiriyor ve onun iginde 4 sayili cetvel aslinda 5018 sayili Kanun'un ekinde bulunan butiin kurumlarin
buraya dercedilmesi gerekiyor. SGK de bu anlamda projeler gergeklestirmis gegmisten bugiine kadar ve galistirdigi uzman kisilere
bir harcirah 6demis. Harcirahlarla alakali olarak s6zlesme hiikiimlerinde belirtilen bedellerden 6denmis harcirahlar. Tabii, digsaridan
uzmanlar da var yani devlet memuru pozisyonunda olan uzmanlar da var. Simdi, Hazine kontrolérleri Avrupa Birligi adina denetimleri
yapiyor ve onlar o denetimi yaparken memurlarin aldigi harcirahin Harcirah Kanunu'na tabi olmasi gerekir gibisinden ¢ok hakli bir
tespiti var. Dogru yani orada proje geregince normal sartlarda Harcirah Kanunu'na gore 6denmesi gerekiyor ama soézlesme geregi
belirlenen rakamlardan 6dendigi icin fazla 6deme yapildi. Bugiine kadar tespit edilenler 90 bin euro civarinda, bu 6deme yapildi.
Simdi, cok glzel isaret ettiniz, biz bu 4 sayili cetveli buraya ilave ettigimizde bundan sonrasini kurtariyoruz ama aslinda ge¢gmise
yonelik bu 90 bin euroyla alakali olarak ilgili memurlardan bunlarin tahsil ediimemesine yonelik bir yirlrlik maddesi onu igeriyor.
Bunu sizin dediginiz gibi ¢ok diistindiik, bir gegici maddeyle olur mu diye, gegici maddeyle de yapsak, terkin maddesi de yapsak,
Avrupa Birligi bunun yuzde 85'inin katihmcisi oldugu icin "Bu 90 bin euronun yuzde 85'ini bize ddeyin." diyecek, diyor. Eger biz
baslangicindan bunu yok edersek o zaman hakki kalmamis olacak. O nedenle yirurliguna biz "yayimi tarihinden itibaren" diyerek
o cUimleyi getirdik. Yoksa Avrupa Birligine biz bu 90 bin euronun ytzde 85'ine tekabul eden 70 bin eurosunu vermek durumunda
kalacagdiz. Ha, bunu memurlardan tahsil etmeyiz de terkin maddesi getiririz, memurlardan tahsil etmeyiz o ayri bir konu fakat boyle
bir durumu var.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

16'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler...

16'Inci madde kabul edilmigtir.

17'nci maddeyi mizakereye agiyorum.

Sayin Kurt, buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Baskanim, tesekkir ediyorum.

Duzenlemeyle Sosyal Guivenlik Kurumuna yapilmasi 6ngoérilen bagvurulardan Bakanlikga uygun gortlenlerin yurt diginda
Calisma ve Sosyal Guvenlik MUsavirligi veya Ataselikleri vasitasiyla alinmasi saglanarak yurt disindan postayla yapilan basvuru
sayisinin azaltilmasi ve vatandaslarimizin sadece burokratik islemler i¢in yurt disindan gelmesinin dnine gecilmesi amaciyla boyle
bir dizenleme yapiliyor. Yapilan dizenlemeyle hangi basvurularin yurt digsindan alinacagi ve bununla ilgili usul ve esaslar Bakanlik
tarafindan diizenlenecek.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

17'nci maddeyle alakali sz talebi? Yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 17'nci madde kabul edilmistir.

18'inci maddeyi miizakereye acgiyorum.

Sayin Kurt, buyurun.
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RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

Maddeyle malulluk, yashlik, 6lum ayhdi almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine édenen asgari aylik 6deme
islemlerinin usul ve esaslari belirlenmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, iz maddeyle alakali séz talebi? Yok.

Onergeler var, énergeleri éncelik sirasina gére okutup isleme alacagim.

Okutuyorum:

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorugulmekte olan 2/3186 esas numarali Bazi Kanunlarla ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararname Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 18'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Madde 18-31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasindaki "14.469 Turk lirasindan"
ibaresi "net asgari Ucretten" seklinde degistirilmistir."

Rahmi Askin Tiireli Cevdet Akay Veli Agbaba
Izmir Karabiik Malatya
Mustafa Erdem Cavit A Ahmet Vehbi Bakirlioglu
Antalya Antalya Manisa

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Tureli, buyurun.

Soyle bir sey yapsak mi, gergi 6nergenizi okuttum ama neyse isleme aldik 6nergeyi.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - isterseniz sonra... "Maddede konugup mu gidelim." diyorsunuz. Bu gok énemli bir madde
yani farkli bir sey ¢ikabilir mi diye disiinilyorsunuz?

BASKAN MEHMET MUS - Yok yok, bir sey ¢cikmiyor yani gikacak olan belli zaten arkadaslar yani, 6nergeler verildi.

CAVIT ARI (Antalya) - Cikacagi kadar ¢ikmis.

ERHAN USTA (Samsun) - Ne kadar demokratsiniz ya.

BASKAN MEHMET MUS - Estagfurullah.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Belki bizim énergeyi...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Belki "Bir refah payi unuttuk." falan derler.

BASKAN MEHMET MUS - Baskanlik Divanina ulagan 6nergeleri size dagittim. Dolayisiyla...

Buyurun, Sayin Tdreli.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Yani bu konu, Turkiye'nin bugiin en énemli konularindan biri. Yani bu llkede ¢aligsan insanlarimizin, emeklilerimizin ciddi
anlamda bir gegim sikintisi iginde oldugunu biliyoruz, gériiyoruz. Yani buglin asgari tcretlilerin bile aghk sinirinin altinda tcret aldigi
bir seyin icinde bu emekli maaslariyla, en disik emekli maaslariyla zaten bir yere gidebilmenin higbir sekilde mimkinati yok. Biz
sunu soyledik: Gegmis dénemlerde, daha eski donemlerde, AKP'nin iktidar oldugu dénemlerde en disik emekli maasinin asgari
ucretin 1,38 kati iken, 1,40 kati iken bugiin 0,65'lere, o seviyelere indigini gérdigumdiz igin burada en azindan asamali olarak bir
degisiklik yaparak, dizenleme yaparak 6ncelikle en dislik emekli maagini net asgari lcrete egitleyelim, sabitleyelim buna, bu sekilde
bir karsilikli islem olsun. Ondan sonra da dedigim gibi en disuk emekli maasini ve bitin emekli maaglarini yukariya dogru
gétiirmemiz lazim. O yiizden, énergemiz de bunu igeriyor. Onergemizde dedigim gibi, en diisik...

Bakin, ben simdi baktim, burada gelen énerilere de, Tiirkiye Istatistik Kurumunun -en son biliyorsunuz, haziran ayi
enflasyon rakamlari agiklandi- bu gectigimiz alti ay igindeki enflasyon rakami bire bir, Gzerinde bir puan, iki puan dahi koyulmadan
aynen buraya getirildi; bu olmaz, bu ayip. Bu Ulkede yasayan milyonlarca insana yapilmis en buyuk haksizliktir. Bu acgidan da
dedigim gibi bunun artirimasini diistinliyoruz. Sayin Bagkan, ben bunu sdyledim ama burada saniyorum emeklilerle ilgili birgok
dernekler var aslinda énce onlari dinleyip sonra konugsak daha iyiydi ama madem &nergeyi okuttunuz, bu dnergemize destek
istiyoruz. Sonra da bu konuyla ilgili, emeklilerle ilgili derneklerimizin, kurumlarimizin, vakiflarimizin da géruslerini dinlemek, ondan
sonra yeniden konuyu degerlendirmek isteriz.

Tesekklr ederim.

ERHAN USTA (Samsun) - Destekliyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Emekli derneklerimiz burada, diger énergelere gegmeden 6nce sizlerin kanaatlerini alalim

Buyurun litfen.

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI GENEL BASKANI KAZIM ERGUN - Sayin Baskanim, saygideger milletvekillerim,
saygideger hazirun; emekliler adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Bugiin lkemin belli bélgelerinde yangin var, cigerimiz yaniyor. Tabii, bu yangini séndirmek icin devlet butin guctyle
ugrasiyor. Bugiin sabah saat ona kadar bir miijde bekliyorduk biiyiik bir heyecanla. Simdi 2023 Haziraninda TUIK'in rakami 3,92,



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 79

Haziran 2024'te 1,64, Haziran 2025'te 1,37 sanki bir yandan bu enflasyon duracakmig, hayat pahalligi duracakmis gibi rakamlar
bizi bdyle gdsterirken ama emeklinin hayatindaki yangini sizinle paylasmak istiyorum. Turkiye'yi karig karig gezen, gérevim geregi
gezen ve edindigim bilgileri sizinle, sayin milletvekillerimle, Sayin Cumhurbaskanimla, kamuoyuyla, basinla, medyayla paylasma
gbrevim var.

Simdi, 6zellikle kiralarin ylizde bin arttigi bir ddnemi yasiyoruz yani saka maka degil. Bizim genel merkezimiz Isik sokakta,
on doért sene dnce biten evin kirasi bin liraydi, daire 300 bin liraydi; simdi kira 40 bin lira, daire 10 milyon; yani akil almaz bir pahalihgin
icindeyiz. Emekliler her platformda sorunlarini bize intikal ettiriyorlar. Bizim de sizlerle bunu paylasma goérevimiz var. Litfen,
emeklinin hayatindaki bu yangini sondurmek, 6zellikle siz bizim evlat gibi, kardes gibi sevdigimiz sayin milletvekillerimin,
Parlamentonun gorevi. Bu konuda litfen, bizi yanlis degerlendirmeyin. Emekli eli nasirli, adzi duali, yizi nurlu, platin sacgh
hanimefendilerdir, beyefendilerdir, lilkenin annesidir, babasidir. istirham ediyorum, biiyiikleriniz olarak bizim litfen, sorunlarimizi
¢6zme noktasinda katkida bulunmanizi istirham ediyorum. Bu duygularla, emeklinin saygi ve sevgilerini sunuyorum.

Cok tesekkir ediyorum.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, kag para istiyorsunuz hi¢ onlardan bahsetmediniz?

TURKIYE EMEKLILER DERNEGI BASKANI KAZIM ERGUN - Insan onuruna yakisir bir rakamin verilmesini.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Cumhurbagkanini sevdiginizi sdyliiyorsunuz, milletvekillerini sevdiginizi séylilyorsunuz da
ne istiyorsunuz yani?

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Ari, bir miisaade edin.

Diger derneklerimiz de var.

Buyurun litfen.

TUM EMEKLILER DERNEGI GENEL MALI SEKRETERI ALI SELCUK - Sayin Bagkanim, sayin vekillerim, Sayin Bakan
Yardimcim ve sayin hazirun; biraz evvel Sayin Bagkanimin ve Sayin Vekilimin de belirttigi gibi ¢cikacak meblagd belli ama biz,
emeklilerimiz olarak hakikaten aglik sinirinin altinda, 6lim sinirinin altinda yasayan insanlariz. Yani sizlerin blyugi veyahut da
sizlerin emsali, arkadasiyiz. Biz, Tim Emekliler Dernegi olarak emekli maaslarinin artisinin diizelmesi i¢in 2008 yilindaki emeklilik
raporunun kaldirilarak yeniden diizenlenmesini talep ediyoruz. Genelinde bir intibak yasasinin ¢ikariimasini, 9000 glin prim 6édemis
olanla 5500 giin prim 6demis olan emeklinin ayni maasi almasini bir haksizlik olarak goriyoruz. Sosyal Glivenlik Kurumuna daha
fazla katkida bulunanin cezalandirildigi kaygisi tasimaktayiz. Aclik sinirinda geliri olan emeklilere calisan memura verilen seyyanen
zammin -yani bundan iki sene evvel verilen 8.077 liranin buglin 16 bin liraya ¢ikmasini- emeklilere de verilmesini talep ediyoruz.

Tum Emekliler Dernegi Genel Mali Sekreter Ali Selguk, tesekkir ederim Sayin Baskan.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, simdi diger dnergeyi isleme alacagim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Sayin Bagkan, ekleme yapmak istiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkiir ediyorum.

ERHAN USTA (Samsun) - Arkadaglarin kararlar degistirilebilir diye hala umudu var.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tabii, tabii var, yani bu iilkedeki insanlar icin hepimizin ailesinde emekliler var,
buyuklerimiz emekli yani onlar bize sormayacaklar mi "Ne yaptiniz bizim igin?" diye yani size de soracaklar arkadaslar.

Simdi, bakin, bir hesap yapayim yani ¢ok kaba bir hesap. Bugtin, biz sunu biliyoruz: Dar gelirli grubun temel anlamda
harcamalari G¢ kalemde yogdunlasiyor; kira -hani ona elektrik, su, dodal gazi da koyalim- gida ve ulastirma yani éyle mobilya, giyim,
kiltr, tatile gikmak falan yok yani boyle bir sey mimkin degil. Kira 6nemli bir kalem degil mi? Neydi? Bakin, ben size son bir yil
icindeki kira artigini sdyleyeyim: Tuketici fiyatlarinin yillik ortalamasi kira artis oranini belirliyor. Var sayin ki emeklinin haziran
sonunda, temmuzdan baslamak tzere bir yillik yeni bir seyi var, tekrar kira s6zlesmesi uzayacak, ne kadardan uzayacak? Ylzde
43,23, ne kadar artis geldi? Yizde 16,67. Ama alti ay ya, bir 6nceki alti aya da bakalim, bir énceki alti ayda ne kadardi? Yiizde
15,75 yani gegen yilin sonunda ytzde 15,75 aldi, 12.500den 14.469'a ¢ikti, simdi de oradan 16.881'e. Yillik artis yuzde 35, yuzde
35 iste en dustik, bu son alti ay, bu ilk alti ay, ikisi ylizde 35, en disik emekli maasi ylizde 35 artmis bir yil dnceye gore. Peki, kira
ne kadar artmis? Yizde 43,23; bu bile gbsteriyor ki ortada. Bakin, bunun gibi size yuzlerce rakam sodyleriz arkadaslar, yapmayin,
bdyle olmaz. Hep sdyllyoruz, emeklilerin sorunlari var, ekonomik biiyiimeden pay alsin emekliler, refah payi alsin yani bunun da
Uzerine getirin, ylzde 16.67. Bizim 6nerimiz var, net asgari Ucret. Hadi 6yle olmadi, deyin ki "Yizde 25 olsun, yuzde 30 olsun."
Rakamlar, bunlar konulur, neden koymuyorsunuz bu rakamlari? Yani emeklilerimizi duyduk burada hepimiz, bu bile aslinda isin ne
kadar vahim oldugunu gosteriyor. Turkiye'deki son bir yillik gida enflasyonunu disiindiiginiiz zaman gene ayni sey. Ulastirma
masraflarina bakin; mazottaki, petroldeki, benzindeki artiglari goérelim. Arkadaslar, hepsi ¢ok vahim bir tabloya isaret ediyor.
Emeklilerimiz geginemiyor, ¢alisanlari geginemiyor, asgari Ucretli geginemiyor. Literatirde bir sey var, yoksulluk. Yoksulluk Gzerine
calisirken yoksullugu genel anlamda insanin eger isi yoksa bir bigimde yoksul olarak tanimlandigini séylyor. Turkiye'deki problem
calisanlarin yoksullugu. Calissalar, yirmi dort saat hi¢ uyumasalar gene yoksul kaliyorlar.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.
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RAHMI ASKIN TURELI (Izmir) - Emeklilerimiz de gene ayni sekilde yillarca calismis, bunun hakkini almak onlarin en
dogdal istegidir, talebidir, hakkidir diye dustuniyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, degerli milletvekilleri, simdi sOyle bir durum olustu... Sayin Ari, siz de basmigsiniz?

CAVIT ARI (Antalya) - Evet.

BASKAN MEHMET MUS - Simdi, arkadaslar, 6nerge oylamalarina gegtik, 6nerge oylamadan énce sordum, kimse stz
istemedi. Onergede biliyorsunuz 1 kisi konusuyor.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Siz direkt 6nergeye girdiniz, ondan oldu.

BASKAN MEHMET MUS - Hayir, ben sordum, kimse s6z istemiyor dedim.

CAVIT ARI (Antalya) - Maddede konusacagiz Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Niye konusmadiniz? Kimse basmadi.

CEVDET AKAY (Karabik) - Ben de s6z istemigtim.

CAVIT ARI (Antalya) - Bastik Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUS - Onergelere gegmistiniz.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ya, getirmissiniz maddeyi burada baska tirlii... Bugiin belirleyelim diye, biz bir sey
demiyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - O zaman 6nergelere daha gegmedim, sizin ki gecti, aradan gitti.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Yani, siz hizli gittiniz, yani aslinda ydéntem éncesinde dinlemekti...

BASKAN MEHMET MUS - Evet, dyle yapacaktik.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - ...ama biz sey yaptik, madde (izerine konusma acilmis oldu bir anda.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, Sayin Ari, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Evet, Sayin Baskanim, éncelikle emeklimize, calisanimiza sahip gikmak zorundayiz ancak iktidar
ne zaman maaslara zam yapilacak, ne zaman dénem geldi, o dénemde enflasyonu diiglik gostererek yapilacak olan zammi da en
diusik seviyeye cekmeye calismakta.

Simdi, gectigimiz, en son yapilan maas zammi déneminde, yine ayni sekilde enflasyonu bilhassa dusik ¢ikartarak yizde
15,75 oraninda bir zam yapildi, 12.500 TL'den 14.469 TL'ye en dusuk maas arttiriimis oldu.

Simdi, degerli arkadaslar, piyasadaki enflasyonunu hepimiz biliyoruz, hepimiz yasiyoruz. Bugiin nereye giderseniz gidin,
enflasyon yiizde 50'nin, 60'in lzerinde, dyle yerler var ki ylizde 100'U de bulan, hatta asan Urinler var. Kisacasi, yasam kosullarini
surdurebilmesi icin emeklimizin, daha uygun bir artisin yapilmasina ihtiya¢ var. Simdi, ENAG tarafindan yizde 68,68 olarak
aciklanirken enflasyon orani, TUIK tarafindan ézellikle maaslarinin daha disiik olmasini arzuladiklari icin bu orani yiizde 35,05
olarak agiklayip haziran ayi enflasyon oranini da yiizde 1,37 olarak agiklamistir; bunlar, tamamen yapilan hesaplara gére. iktidar
"Ben, devletin kaynaklarini, emekliye, memura, ¢calisana vermek istemiyorum ¢iinki benim kaynaklari aktaracagim bagka yerler var,
verdigim sozler var. Kamu-6zel-is birligi projelerine aktaracagim, yiksek oranlardaki faizlere 6deme yapacagim, belli yerlere verilen
sozlerle oralara aktaracagim. Nasil olsa sesini de gikarmiyor, tepki de géstermiyor...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - ...bu rakami emekliye vermesek de olur." deyip bu rakami emekliye reva gérmiis durumda. Yani,
degerli arkadaslar, 16.881 TL emeklilerin insanca yasamasi i¢in uygun bir rakam degil. Bugin hangi sehre giderseniz gidin, hatta
ilcelere gidin, artik 15 bin liradan asagiya ev bulma sansiniz yok, hele ki emeklinin bir de evi yoksa bu aldigi paray! ev kirasi olarak
verir, yiyecek ekmege de hasret kalir. O nedenle, biz yillardir sdyliyoruz, en diigiik emekli ayliginin asgari ticret seviyesinde olmasi
gerekir. Her ne kadar bugtinin kosullarinda asgari Ucretin de calisan igin yeterli olmadigini ileri siirsek de en azindan en disuk
emekli ayliginin asgari Ucret seviyesinde olmasi emeklimizi biraz daha rahatlatacaktir diyorum, sizleri vicdanli davranmaya davet
ediyorum.

Tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Akay...

CEVDET AKAY (Karabik) - Tesekkurler Bagkanim.

En diisiik emekli ayligi AK PARTI'nin verdigi énergeyle 16.881 TL olarak kargimiza geliyor, birazdan oylamasi yapilacak.
Bizim verdigimiz bir 6nerge var, biz en diisiik emekli ayliginin net asgari iicret seviyesine gekilmesini ifade ediyoruz. AK PARTI'nin
verdigi 6nergeye gore yizde 16,67'lik bir artis var, hissedilen enflasyon orani ylizde 68'lerin, 70'lerin (zerinde. Bir taraftan dogal
gaza zam yapllirken haziran ayina yansitiimayip temmuz ayinin basina sarkitiimasi ve aylik binde 5'lik bir zam oranindan bile
tasarruf edilmesi hepimizi derinden yaraliyor, Gzlyor. Bitiin diinyada iki yilda dogal gaz fiyatlari ylizde 32 oraninda digerken, bizde
iki yilda yuzde 117 oraninda artmis. Arttigi orana baktigimiz zaman, bir de artisi temmuza sarkitarak emekliye verilecek zammu,
memura verilecek zammi bir taraftan da asagi cekiyor ve cebinden parasini aliyorsunuz. Bu Ucretin emekliye, memura, isciye
yetmesi mimkin degil zaten biz net asgari Ucretle ilgili ara zam da talep ettik. Asgari Ucretin yetersiz oldugunu, 22.104 TL'den
derhal, suratle 30.205 TL'ye c¢ikartilmasini ve burada da isverenin de desteklenmesiyle ilgili bir projeksiyon sunduk. Artik, aclik
sinirinin 26 binlere dayandigi, yoksulluk siirinin 85 bin lirayr gectidi bir ortamda dar gelirlinin, emeklinin, is¢inin bu UGcretlerle
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gecinmesi mimkin degil. Memur ve memur emeklisine yansiyacak zam orani da 15,57; ylzde 1 daha da diisik yansimis olacak.
Buradan verdigimiz énergenin kabul edilmesini ve burada insanca yasayabilecek makul bir tutara en digik emekli ayliginin
cekilmesini arzu ederdik ve tekrar buradan vurguluyoruz. AK PARTI'nin énergesi heniiz onaylanmadi, oylanmadi. Burada siratle
bir degisiklik yapip bitln partilerin, Komisyon Uyelerinin musterek imzasiyla, en azindan su andaki asgari tcret seviyesine ¢ekilerek
bir nebze olsun rahatlatma ve nefes aldirmayi saglamak gerekir diyor, hepinizin takdirlerine sunuyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.

Simdi, yani bu dénemde, 6zellikle son ¢ dort yildir hem emekli maaslarinin hem de asgari lcretin bu kadar ¢ok
tartigiimasinin temelinde hepimizin bildigi husus var. Bu, hakikaten Tirkiye istatistik Kurumunun agikladigi enflasyon verilerinin
gercek hayati yansitmamasi. Simdi, tabii, Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri sikintili olunca, bu sefer onun (izerinden, sikintili veriler
lizerinden ayarlama yapinca da insanlarin dertleri epeyce artmis oldu. Dolayisiyla, bir defa Tiirkiye Istatistik Kurumunun dogru bir
veri yapmasini, Uretmesini Hilkimetin saglamasi lazim yani bu, muhalefetin yapacagi bir sey degil, bunu defalarca glindeme
getiriyoruz.

Sayin Baskan, ikinci sey, yapilmasi gereken sey yani licrete baz teskil edecek bir yasam maliyeti endeksi adi altinda
Tiirkiye Istatistik Kurumunun baska bir endeks olusturmasi lazim. Evet, enflasyon sepetinin (ilkenin geneli igin ve biitiin vatandaslar
icin... Bunun igerisinde sanayici de var, su da var, bu da var ama bizim bu Ucretini konustugumuz kesim toplumun gelir olarak daha
altta kalmig bir kesimi. Dolayisiyla, bunlarin tiketim sepeti ile Glkenin genelinin tiketim sepeti farkl. Yani tlkenin genelinin tiketim
sepeti Uzerinden en diisiik emekli maasi artiriimasi tanimsal olarak yanlis bir defa; gida fiyatlarina bakin iste, digerinden daha fazla.

(Ugultular)

ERHAN USTA (Samsun) - Arkadaslar konsantrasyonumuz dagiliyor.

Simdi, dolayisiyla bir defa bunu mutlaka Hikametin glindemine almasi lazim. Yani bir yasam maliyeti endeksi adi altinda
bir endeks olusturulmasi ve asgari ucret icin veya emekli maaslari igin, memur maaslari igin baz alinmasi gereken endeksin bu
olmasi lazim. Turkiye geneli icin kullanilan endeksin bu insanlarla ¢ok fazla alakasi olmayabilir; bu da diger bir husus. Yani biraz
daha isin tanimsal yéniine gidiyorum.

Simdi, tabii 6teden beri bizim de siyasi parti olarak distincemiz, en diisiik emekli maasinin en azindan asgari Ucret kadar
olmasi seklindeydi. Tabii, dikkat ediyor musunuz, bilmiyorum, Tirkiye'de her seyi asgariden konusmaya basladik; icreti asgariden
konusuyoruz, calisanlarin ytzde 42'si asgari Ucret aliyor, bir tik Uzerinde alan da yizde 50-60. En disik emekli maasini yine
asgariden konusuyoruz; asgari dedigimiz zaman en disuk diyoruz. Hig olmayan bir sey oldu bir iki yildir -2023 Temmuzundan beri-
aslinda memur maaslari da en digslkten konusulmaya baglandi. Yani Sayin Erdogan en dusik emekli maasina yaptigi zammin
bayudklagiyle évunidr oldu. Ben yillardir bu isin icerisindeyim, memur maasi hi¢ en dusukten konugsulmamisti, en disuk emekli
maasinin ne oldugunu kimse ¢ok fazla bilmezdi; o da buradan konusuluyor, asgariden konusuluyor. E, kredi karti 6demelerine
bakiyorsun, o da asgariden konusuluyor; insanlar asgari 6demesini ancak yerine getirebiliyor. Dolayisiyla, Turkiye'yi vasatin altina
¢ekmis bir iktidar tarafindan Tirkiye yonetiliyor. Az 6nce Emekli Dernegi temsilcisi arkadasimiz glizel bir sey soyledi aslinda; "6lim
sinin" diye.

Simdi, bir konu daha var. Yani gegmisle mukayeseleri hatirlayin, bundan sekiz on yil 6nce, maas mukayesesinde, surada
burada, mukayeseleri "Yoksulluk sinirinin altinda kahyor, kalmiyor." falan diye hep yoksulluk sinir tizerinden yapardik. Yoksulluk
siniri simdi gok liiks oldu; birakin, emekli igin, is¢i igin yani su anda bir genel miidiir igin bile liiks. Isgilerin zaten tamami neredeyse
yoksulluk siniri altinda da herhalde memurlarin bile yliizde 90-95'i yoksulluk sinirinin altinda. Simdi, aglik siniri da liks olmaya
basladi. Su anda en dusuk emekli maasi, buglin artan zammi séylemezsek aglik sinirinin 10 bin lira altindaydi, simdi de iste 8 bin
liraya dismustur veya asgari Ucret -calisanlarin énemli bir kismi asgari Ucretten aliyor artik, yaygin tcret- aclik sinirinin 5-6 bin lira
altinda. Aglik siniri da liiks olmaya basladi. O zaman bagka bir seye ihtiyacimiz var. Yani hi¢ olmazsa bir sinirin Gizerinde tutmamiz
lazim bu insanlari.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum.

Glizel bir ifade kullandi, gok dikkat gekmedi: "Oliim sinir” O zaman bir sey sdyleyelim, su TURK-IS'e falan sdyleyelim, bir
endeks aciklasin da hig olmazsa su emekli maaslarini falan 6lim sinirnn Gzerinde tutalim ya; aclik sinirinin da altinda zaten bu
siirmeye devam ediyor. Buradan gelmek istedigim nokta su: insanlar bu kadar alin teri dékmiis, emek harcamis -kamuda olabilir,
6zel sektdrde olabilir- ve prim 6demis; arkadaslar, bakin, vermis bu insanlar, bu insanlar bizden bedava bir sey istemiyor, zamaninda
primini tikir tikir yatirmis, bu insanlarin maasini konusuyoruz ama bugtin devlet onlarin maasinin tizerine énemli bir 6l¢iide ¢okiyor,
bunlar yanlistir. Bu seyyanen meselesinin emeklilerde mutlak suretle hallediimesi lazim. Sayin, Erdogan'in, Sayin
Cumhurbagkaninin s6zu var, sézinin arkasinda durmasi lazim. Bunlara iliskin defalarca biz burada 6nergeler verdik, her defasinda
onergelerimiz reddolundu. Simdi, 6nerge lGzerinde, bu konuda ayrica Ayyiice Hanim da konusacak.

Bir de hepimizin glindeminden kagan bir konu daha var. Simdi, dedik ki hep asgariden konusuyoruz...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)
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OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Bitirecegim Baskanim.

En disiik emekli maasini elbette sdyliiyoruz ¢linki aglik sinirinin 8-10 bin lira altinda. Ama bir de bu sisteme prim vermis,
prim yatirmis -fazla calisarak yani hem guin sayisi olarak hem yiiksek prim olarak- insanlar var. Simdi, éyle bir noktaya geliyoruz ki
artik bitin emeklilerin maasi neredeyse ayni olacak; bu da yanlis. Bizim bdyle bir sosyal giivenlik sistemini teknik olarak strdiirme
imkanimiz yok. Bundan sonra hi¢ kimse ne yiksek oranda ne de yUksek miktarda prim yatirir, "Nasil olsa gliniin sonunda hepimiz
ayni maag! alacagiz." noktasina da gétirmememiz lazim. Dolayisiyla o kademeyi de hicbir zaman bozmamak gerekiyor.

Burada 6zel olarak da glindeme getirmek istedigim husus; kamuda galisan... Bakin, bu siyasi bir talep degil yani toplamini
saysam 1.000-2.000 kisidir ama biz adil olmak durumundayiz. Efendim, kamuda ylksek mertebede goérev yapmis, devletine,
milletine durustgce calismis insanlar var, mistesarlar var, genel mudirler var, iste, kaymakamlar var, valiler var, il emniyet muddrleri
var; Allah askina, onlarin emekli maasina da bir bakin.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Lutfen, Sayin Usta...

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Baskanim.

Yani gimdi, istanbul il emniyetini teslim ettiginiz bir insan bugiin 40 bin lira aliyor. Ha, bu zamaninda gok affedersiniz
hirsizlik yaptiysa zaten onun bu 40 bin liraya da ihtiyaci yok, bu verdiginiz para onu "enterese" etmiyor ama biz durlst ¢calismis
insanlari, 6nemli kisminin da dirist olduguna hepimiz inaniyoruz... Ya, kirmizi plaka vermisiz "Devleti temsil edersin sen." demisiz,
vali demisiz, mistesar demisiz. Buglin bir mistesarin emekli maasi su artan seylerle 80 bin lira oluyor arkadaslar; yoksulluk sinirinin
altinda. Yani belki milyarlarca dolarlik meselelere imza atmis insanlar bunlar. Dolayisiyla kamuda emekli olan, efendim, Ust diizey
burokratlarin da maaslarini mutlak surette iyilestirmek durumundayiz. Burada butgeye bir kilfet falan gelecek degil. Bakin, ben bir
muhalefet milletvekili olarak sdyliyorum; ben yoksa daha buytk kitleye hitap edecek seyler sdylerim ama hak var, adalet var ve llke
var. Bu Ulkeyi ileri gotlrecek insanlar bunlar, ya, siz her seyi teslim ediyorsunuz; devletin hazinesi teslim etmisiz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum.

Bir tane borclanmada bir hazine mustesarinin bir bankaya bir géz kirpmasi, milyar dolarlara mal olacak bir sey; bunu
yapmayip duristlikle ¢alismig. Bakin, benim tanidigim kag¢ tane hazine mistesari var; inanin, bu insanlar geginemiyor bugin ya,
yapmayin béyle. Bunlari bugtin olmasi i¢in séylemiyorum ama bunlarin da mutlaka konusulmasi lazim. Biz dirlst insana sahip
cikacagiz arkadas bu Ulkede. Devleti emanet etmisiz, 80 bin lira para veriyorsunuz, 40 bin lira para aliyorsunuz bir il emniyet
muddrine; béyle bir sey olabilir mi ya? Bu adamin elinin altinda neler gegiyor, istese ne tur yolsuzluklar yapar. Dedigim gibi, zaten
kétl yapanlarin bu parayla da isi yok ama biz iyi olanlari, dirust insanlari, calmamis, ¢irpmamis insanlari hayatinin bu evresinde
korumak, kollamak durumundayiz. Bunlari da mutlak surette glindemimize alalim diye iletmek istiyorum.

Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Cok sag olun, tesekkiir ederim.

Sayin Bakirlioglu...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, degerli arkadaslar, eder biz her ocak basinda, her temmuz basinda
buraya gelip de burada en diisiik emekli maasini konusuyorsak sayet ve bununla ilgili yasal diizenleme yapmak zorunda kaliyorsak,
ortada gok ciddi bir sikinti vardir. Gegmiste bdyle bir sikinti yoktu. Son dénemde ne zaman ki TUIK'in verileri gerceklikten kopmaya
basladi, bu sliregten sonra biz bunlarla ugragsmaya basladik. Simdi, endekslemek lazim. Bizim 6nerimiz ne? Endekslemek lazim;
hep, devaml bu tartismayl yapmamak igin biz en diusiuk emekli maaginin net asgari Ucret olmasi gerektigini séyliyoruz; bunu
paylasan baska siyasi partiler de var. Esasinda bugun rakamlari verdik, Avrupa'nin birgok ulkesinde en digik emekli maagi asgari
Ucretin tzerinde, gegmiste, 2002 yilinda bizde de bdyleydi; 4A emeklisi asgari ticretin ylizde 30 fazlasini aliyordu, 4C emeklisi asgari
Ucretin ylizde 104 fazlasini aliyordu, 4B emeklisi neredeyse asgari licret kadar aliyordu. Bizim sdyledigimiz sey esasinda 2002
yilindaki sartlara yaklastirmak, fazla bir sey séylemiyoruz esasinda bakilirsa.

Simdi, bir seye endekslemek lazim dedik. Burada endekslerde sikinti var. Sayin Usta dogru bir sey soyledi "Yasam maliyet
endeksi diye bir seyin yapilmasi lazim." dedi. Esasinda, TUIK'in énceki dénem baskanlarindan biri sdyle bir proje ortaya koymustu:
"Benim enflasyonum" diye bir uygulama yapacakti. $imdi, hepimizin enflasyonu farkl; ben milletvekiliyim, mesele ugak biletlerindeki
artis benim igin énemli, ulasimdaki artis benim icin 6nemli, konaklamadaki artis benim igin daha énemli. Bir emekli disindn, belki
bir yil boyunca hi¢ ugaga binmemis, binmeyecek, onun enflasyonu ile bir milletvekilinin enflasyonu arasinda gok buyuk farkliliklar
var; bunu hesaplamak da kolay esasinda bakildigi zaman. Sirf emekliye goére bir endeks gelistirmemiz lazim higbir sey bilmiyorsak
veyahut da refah payl vermemiz lazim bu insanlara yani bu sekliyle gitmeyecegi, gidemeyecegi ortada, 16.881 lira. Bir de sunu
yaplyoruz arkadaslar: Bakin, burada bitin emeklileri en az emekli maasinda neredeyse esitleyecek hale geldik; devamli bu
diizenlemeleri yaptigimiz zaman 9000 giin prim édeyen ile 5000 giin prim ddeyen arasindaki farki da ortadan kaldirdik.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Sonlandiriyorum.
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Bu sartlar altinda bu sosyal guivenlik sisteminin bu sekilde gitme sansi yok. Yaptigimiz her dizenleme yeni adaletsizliklere
sebebiyet vermekte. O sebeple bu sistemin tekrardan ele alinmasi lazim. Henuiz bir sey degismis degil, bu rakamin revize edilmesi
lazim. Degerli iktidar milletvekillerine, arkadaslarimiza sesleniyorum: Bu rakam gergekten de kabul edilebilecek bir rakam degil; 26
bin lira aglk seviyesi, 16.881 lira en disik emekli maasi.

Tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Olug...

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin vekiller, en diisiik emekli maasina 2.400 lira artis getiriyorsunuz 6nergenizde yani 16.881 liraya gikartiyorsunuz
14.469 liradan. Tahmin ediyorum siz de sikiliyorsunuz bitiin bu konugmalardan, bu rakamlardan, bu verilerden, degil mi?

Simdi, bakin, Erhan Usta -gitti ama olsun, arkasindan séyleyeyim, kétl bir sey sdylemeyecegdim- glizel bir tanimlama
yaptl, ben destekliyorum bu tanimlamayi diye belki memnun olmayacak ama olsun, gercekten, bu toplumu, bu uUlkeyi asgarileri
konusan bir toplum héline getirdiniz, asgarileri konusan, vasat yani, vasat bir toplum héline getirdiniz. Ya, bdyle bir sey olabilir mi?
Asgari Ucret konusuyoruz, slrekli asgari licret konusuyoruz. Eskiden bdyle konusulmazdi. Niye? Cunkl artik asgari icret ortalama
Ucret haline geldi, biz de hep asgari licret konusuyoruz. Ben hi¢ hatirlamiyorum eski yillarda bunlari bu sekilde konustugumuzu.
Simdi ayni sekilde emekli maaglarini konusuyoruz onu da asgariye acaba endeksleyebilir miyiz diye, hani hi¢ olmazsa o olsun diye.
Simdi, aghk sinirn 25 bin, en disik emekli maasi 16.881 olacak, aglik sinirinin altinda bir seyden s6z ediyoruz. Yoksulluk sinirini
filan biraktik, gectik bir kenara, onlari konusmuyoruz bile. Alti ayda maaslara yiuzde 15,57 ile 16,67 arasinda simdi artis
yapiyorsunuz. Peki, bu alti ay icinde ne olmus? Kiralar yizde 30 civarinda artmis, ekmek ylzde 22 civarinda zamlanmis, elektrik
yuzde 34 zamlanmis, meyve yiizde 64 oraninda zamlanmisg, dana eti ylizde 26 oraninda zamlanmis; siz emekliye ylizde 15'i, ylizde
16'y1 reva goriiyorsunuz. Patates, yumurta, sebze meyve haziran ayinda ucuzladi mi? Agilista da bugiin konustuk yani TUIK'in
anlattigina gére bunlar ucuzlamis haziran ayinda. Béyle mi? Bdyle olmadigini hepimiz biliyoruz. Niye TUIK bunu yapiyor, niye TUIK
bu kadar inanilmaz bir rakam ortaya koyuyor degerli vekiller, siz bunu biliyorsunuz degil mi? Bakin, Cumhurbaskani Yardimcisi
Cevdet Yilmaz gegen gun agiklama yapti "Yizde 2'nin altinda bekliyorum." dedi; aylik enflasyon orani, yiizde 2'nin altinda.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Tesekkur ederim.

Piyasa katilimcilarina soruyorlar, ortalama yuzde 1,6 ¢ikiyor oradan, TUIK hepsinin altinda cikariyor rakami, yuzde 1,37,
bravo yani Cevdet Yiimaz'in tahmininin bayagi altina inmis TUIK, iyi calismis yani. TUIK'e gére gida fiyatlarinda yiizde 15 ucuzlama
olmus bu veriye gére. Hig gérdiiniiz mii bdyle bir ucuzlama AK PARTI Grubunun vekilleri?

ISMAIL GUNES (Usak) - Fiyat artisi azalmis demek.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Onu biliyorum ismail Bey, ben onu dyle anlatayim da siz diizeltin.

Simdi, bakin, TUIK'in bu yaptiginin -bugiin sabah da sdyledim- vebali biiyiik. Ya, emeklilerin alim giiciiniin ne kadar
distigunu buradaki emekli 6rgutleri iste biraz evvel anlatmaya galistilar, felaket dismus vaziyette.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUC (Antalya) - Hissedilen enflasyonun ne asamada oldugunu TUIK de biliyor. Simdi, bir sey daha
yapti TUIK bugiinkii agiklamayla: Sayin Cumhurbaskani gegen giin -diindii galiba ya da evvelsi giindii- yapti§i konusmada dedi ki:
"Biz yil sonunda yiizde 20'li enflasyon oranlarini bekliyoruz, onu hedefledik, bekliyoruz." TUIK'in bu yaptigiyla aslinda yil sonunda
yiizde 29'a ulassa enflasyon orani, aylik ortalama yiizde 1,7 artisla yiizde 29 yakalanabilir. TUIK simdi 1,37'ye kadar indirdi bunu.
lyi igliyor plan, yil sonunda yiizde 20'li rakamlar da bu gidisle gériilecek.

Simdi, bakin, sayin vekiller, su ¢ok acik: Her giin goériyorsunuz haberlerde, eskiden "uUglinci sayfa haberi" derdik biz
gazetelerde olanlara ama artik sosyal medyada, televizyonlarda her yerde gérinuyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Simdi, calisan emekli sayisi her glin artiyor ¢iinki bu emekli maaslariyla geginmek
mumkin degil ve gergekten yasi ilerlemis olan, sagdlk sorunu olan insanlarin galismak zorunda kaldigini her yerde gértiyoruz, bir
de insanlarin basina cesitli kazalar geliyor, onu da sdylemis olayim ve ginimuizdeki bu veriler aslinda emeklilerin daha fazla
calismak zorunda oldugunu da bize g6steriyor, daha fazla emekli calismak zorunda olacak yani mecburen, onlar aslinda istemiyorlar
bunu, etik de degil bir taraftan emekli maas alip bir taraftan ¢alismak, degdil mi? Etik de bulmuyoruz ama mecburlar bunu yapmaya,
baska turli yasayamiyorlar. Simdi, dolayisiyla butiin bunlarin hepsi bildigimiz, konustugumuz seyler ama bu bildigimiz,
konustugumuz seyleri iste dnerge haline getirdigimiz zaman ne oluyor? 16.881 rakamini getiriyorsunuz, siz éniimuize koyuyorsunuz.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Toparliyorum Sayin Bagkan.

Ayip, biliyorsunuz siz de ayip oldugunu da; 2.400 lira artis en dusik emekli maasinda.
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Destekleyecegiz biitiin 6nergelerini hem Cumbhuriyet Halk Partisinin hem de iYI Partinin glinkii en az diyoruz hakikaten,
en az asgari Ucret kadar olmall, yetmez, daha Ustl olmali ama en disik emekli maasinin en az asgari Ucret kadar olmasi gerekiyor,
bunu asgari Ucretle konusmaktan vazgegip baska bir kategoriyle konusmamiz gerektigini biliyoruz, bunu ifade etmis olayim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Aglik siniriyla, yoksulluk siniriyla anlatmanin da yanhs oldugunu biliyoruz fakat bakin,
en azlarla artik idare etmeye c¢alisiyoruz, en az asgari Ucret kadar, hi¢ olmazsa aclik siniri kadar, hi¢ olmazsa yoksulluk sinirinin
yarisi kadar. Bunlari konusuyoruz, hi¢ olmazsa lafiyla anlatmaya calisiyoruz derdimizi. Yani, biz bunun gergekten toplum agisindan
da, Ulke agisindan da kabul edilemeyecek bir durum oldugu kanaatindeyiz. Ekonomiyi siz bu hale getirdiniz, faturasini simdi
emeklilere ¢ikariyorsunuz, emekgilere ¢ikariyorsunuz, iscilere ¢ikariyorsunuz; bu dogru degil.

Hani, son ciimlem, onun da bir kez daha séylemis olayim kayitlara gegsin diye ¢linkii bunu daha konugmaya ¢ok devam
edecegiz. Her ay konusacagiz ama 6zellikle Temmuz ve Ocak aylarinda mutlaka konusuyoruz: Bu TUIK'in vebali biiyiik, bak vebali
biyuk diyorum.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

HAKKI SARUHAN OLUGC (Antalya) - Bunu bir kenara yaziyoruz ve elbette ki, glinii geldiginde bu yapilanlarin hesabi bu
TUIK'ten de sorulacaktir; bunu da sdylemis olayim.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Sayin Kisacik...

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkur ediyorum Baskanim.

Simdi, toplam 16 milyon 500 bin emeklimiz var ve buglinkii zamla birlikte maas alacak en diisiik emekli aylidi alan kisi
sayisi 4 milyon 11 bin. Yani aslina bakarsaniz bu 4 milyon 11 bin de az sayi degil, bakin, nifusun énemli bir kismi su anda ayhk
olarak aclik sinirinin yarisi kadar maas aliyor. Simdi, biz zam yapmakla emekliye lutuf mu yapiyoruz? Yok, bir sey yapmiyoruz.
Sunu soyleyeyim: Emekli ayhigin asgari licrete orani 2014 yilinda ylizde 126, 2015 yilinda ylizde 120, 2016 yilinda ylizde 106, 2017
yilinda yizde 108 sonra dugtyor 107, 100, 98, 93, 88, 77, 82 ve bugun 2025 yilinda bu zamlardan hari¢ yine emekli ayliginin asgari
Ucrete orani yizde 81. Yani ylzde 126'dan olusan oran dise dise yiizde 81,8'e geldi. Ya, simdi, bu emeklilerimize vefasizlik degil
mi? Yani sistematik olarak yillarca emeklimizin hak ettigdi o ilk -yani yliizde 126'y1 baz alirsak- ylizde 126 olan orani yizde 81'e kadar
cekiyoruz. Simdi, bu emekliler ne yapti yani emeklilerinin sugu ne, onu da anlamiyorum ya, hani emeklileri artik enflasyon orani
vesaire gibi bir zam kurtaracak gibi degil. Biraz 6nce Dernek Bagkanimiz sdyledi: "Emekliler artik yoksulluk sinirinin altina dustu,
aglik sinirinin da altina diistii." Cok giizel sdyledi. Evet, 6liim sinirina gelmis durumda. Oliim sinir bu ya élim siniri yani. Ekmek
bulup bulamama siniri, barinip barinamama siniri yani su kira oranlariyla, su kira fiyatlariyla barinip barinamama sinirinda yani
fizyolojik intiyaglari karsilama asamasina geldi. Dolayisiyla, emeklilerimizin radikal bir degisiklige ihtiyag var.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bakin, radikal bir zam oranina ihtiyag var. Bu toplumsal baris icin, toplumun huzuru igin,
refahi igin gerekli. Bu tlkede emekliler yillarca alin teri dokmus, bu Ulkeye deger katmig, ekonomiyi bliylitmis, devleti ayakta tutmus,
evlat yetistirmis blyuklerimiz bugtin ne yazik ki bu onurlu emekgilerin bir kismi aglk sinirinin, 8lim sinirinin altinda maas aliyor.
Bakin, bu sadece ekonomik bir mesele olmaktan ¢ikti. Onun igin biz bugin bunun miicadelesini veriyoruz. Ya belki vicdanlara
sesleniriz de bir seyler degisir diye. Bu artik ekonomik mesele degil, bir vicdan meselesi yani ekonomik gostergelerle aciklanacak
bir kismi kalmadi emeklilerinin su anda yasam standardinin. Onun igin bu vefasizliga bir son

verelim diyoruz. Bak, buguin elimizde firsat var. Gelin, bu vefasizliga bir son verelim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Bu llkede kimse asgari Ucretin altinda emekli ayligi almasin, kimse almasin diyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sayin Kalayci...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Tesekkurler Sayin Bagkanim.

Evet, 5510 sayili Kanun emekli ayliklarindaki artislarin Ocak ve Temmuz ayinda son alti aylik enflasyon oraninda
yapilmasini éngoriyor. Verilen teklifte de asgari emekli ayliginin da ayni oranda artiriimasi 6ngoériliyor. Tabii ki bu hayat pahalihgi
sartlarinda bu artiglara "Yeterli." diyen kimse yoktur, biz de yetersiz gériiyoruz. Bu kapsamda enflasyonla miicadele yurutiliyor.
Esasen artiglarin kisa siirede erimemesi agisindan yani kalici refahin saglanmasi agisindan enflasyonun diismesi lazim. insallah,
o da dustyor.

Elbette, bizim Milliyetci Hareket Partisi olarak taahhiitlerimiz var. iste, bdylece pas gegilen seyyanen 6deme meselesi
yine, emekli ayliklari arasindaki esitsizlikler, intibak dizenlemesi, yine katihm paylarinin alinmamasi meselesi ¢tinkui zaten primini
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calisirken 6duyor, sonra da emekliyken katihm payi aliyoruz. Aslinda sosyal glivenlik sistemini bir masaya yatirmamiz lazim. Birgok
arkadasim da degindi yani on yil prim 6deyen de yirmi bes yil prim 6deyen neredeyse ayni baza geldi. Bu anlamda bir reform
gerekiyor ama 6numizdeki surecte de bir iyilesme olacagina ylrekten inaniyorum. Hem enflasyonun diististiyle hem verilen -ki
Maliye Bakanimiz da bunun bir anlamda sinyalini verdi "2026'dan itibaren hissedilmeye baslanacak refah artisi." diye- bu
taahhtlerin de yerine gelecegini diisiiniiyorum. Bizim zaten yine vaatlerimiz var, BAG-KUR'un 7200 giine disiriilmesi, iste birinci
derece memurlara 3600 ek gosterge veriimesi gibi taahhiitlerimiz de mutlaka -Cumhur ttifaki olarak taahhiitlerimiz bunlar- yerine
gelecek.

Ben burada aglik siniriyla gok mukayese yapildi, o konuya degdinmek istiyorum. Bana sdyleyebilen var mi emekli
ayliklarinin hatta asgari ticretin aglik sinirinin lizerinde oldugu bir yil 6rnek verebilir misiniz? Benim elimde tablo var. TURK-IS'in
aclik sinirni ile net asgari Gcretin dokimu var, yirmi yillk, yirmi iki yilik daha 6ncesinde olan varsa sdylesin, 2002'de 164 lira net
asgari ucret, Kasimda 184 lira, aglik siniri 307-369; 2 kati neredeyse.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Geliyorum, Ocak ayi itibariyla ilk defa aglik sinirinin tizerine Cumhurbaskanlidi hiikimet
sistemi déneminde gegilmis, Ocakta aglik siniri Gizerinde belirlenmis. Tabii, daha sonraki aylarda kademe kademe diusmis. Son
duruma bakiyorum Temmuz 2025 itibariyla aglik siniri 26.115, net asgari Ucret 22.104, yizde 84,6'ya geliyor.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) - Daha alti ay var.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Bakiyorum, yok ama ayni baza oturtman lazim Askin'cigim, ayni baz yani 2002'nin de
Temmuzuyla mukayese edersen ayni baza oturtmus olursun.

RAHMIi ASKIN TURELI (izmir) - Yani sen karinlarini doyuruyorlar mi demek istiyorsun?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Hayir, yani ben yeterli olmadigini sdyledim, bastan sdyledim ama yanls bir mukayese
yapiliyor.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Aglik sinirnin altinda, higbir zaman achk sinirnnin Uzerine g¢ikmamig. Bu
Cumhurbagkanh@r hiikimet sistemi déneminde ¢ikmis Ocak ayi itibariyla, elimde de rakamlari var.

Yine, bir mukayese bana gére yanlis yapiliyor. iste "Emekli ayligi asgari iicretin yiizde su kadar iizerindeydi." ama SSK
emekli aylig 6biir tarafta, bakin, simdi en diisiik SSK emekli ayhdi dogru 257 lira, asgari licret 184 lira iken ama en diisiik BAG-
KUR esnaf emekli ayligi 150 lira, en diisiik BAG-KUR tarim emekli ayli§i 65,8 lira yani net asgari {icretin tigte 1'i. Simdi, siz bunu
alir da simdi, belirlenen o 16.880'le mukayese ederseniz dogru olmaz. 16.880'in igindeki BAG-KUR'luya bakmak lazim, dosya maasi
Uzerinden bakmak lazim. Dogru mukayese...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, séyle, sikintimiz su Sayin Vekilim: Esasinda SGK 2002 yilindan 2012'ye
kadar ortalama maasglari da veriyordu, 2012'den sonra ortalama maaslari da vermemeye basladi. Eger...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Ben yapilan bir mukayesenin ayni baza oturmadigini sGylemek istiyorum Vehbi Bey yani...
Simdi, SSK ayligini baz alirsan su andaki SSK ayliginin durumuna bakmak lazim. Dosya maasi nedir, ona bakmak lazim. Onunla
mukayesede... Orada da mutlaka bir erime vardir ama 6teki gibi ugurum kargimiza ¢gikmaz.

Bir de bu enflasyon tabii, agiklanan rakamlara itibar edilir edilmez, saygi duyarim. Neticede, devletimizin resmi kurumunun
yaptidi aciklamalar. Simdi, farkl bir tablo var elimde, enerji fiyatlari ile asgari icret ve emekli maasinin mukayesesi. Net asgari
Ucretin 2002'de yuzde 20'si iken simdi yuzde 2,3'e diismUls yani asgari tcretten 6denen elektrik faturasi.

Ben bir bagka seyi sdyleyeyim: Hi¢ suya girilmiyor. Ankara'da su fiyatlari ne oldu biliyor musunuz? Yani ben kirk bir-kirk
iki yildir Ankara'da yagiyorum. Yani eskiden elektrik faturamin tgte 1'i falandi su faturasi, simdi elektrik faturamin 3-4 katina cikt.
Yani bir yillik artisa baktim ASKi'nin tablosundan, iste bir yillik enflasyon yiizde 35, yiizde 65 zam yapilmis suya. Yani eger insafli
olacaksak, 6lgulu olacaksak, bunu da dile getirmemiz lazim.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Dogru, ulastirma, konut... TUIK'in rakamlarinda da en yiiksek artan konut ve ulagtirma
ama iste burada bir de su faturasi. Aynisini seyden de mukayese edebilirsin yani maaslara orani agisindan suyu da mukayese
edebilirsin.

Diyecegdim su: Hepimiz emeklilerimize ¢ok daha fazla maas artigi verilmesini istiyoruz. Biz Milliyetci Hareket Partisi olarak
bu gorusteyiz. Dedigim gibi sistemi mutlaka rehabilite etmemiz lazim. Bu seyyanen 6édeme meselesinde memura 8 bin verildi, simdi
15 bine vardi herhalde onun karsiligi. Buna karsilik emekliye de bir rakam mutlaka verilmesi lazim. Ben verilecegine de inaniyorum.

Tabii ki bu ne kadar prim, o kadar maas sistemine déndiirmemiz lazim. Esitsizlikleri, emekli ayliklari arasindaki esitsizlikleri
gidermemiz lazim. ingallah bunlar da éniimiizdeki siirecte diizeltme sansi buluruz. Ben buna ragmen teklifin hayirli olmasini
diliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Kalayci, tesekkiir ederim.

Sayin Tureli, aslinda madde ge¢misti, biz yine de bir karsilamaya ¢alistik.
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RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Tesekkiir ederim.

Simdi, tabii, sonradan geldigi icin bir etki analizi olmadi, ben etki analizini hesapladim. 14.469 lira, 16.881 lira oldu degil
mi? Artis 2.212 lira. Alti aylik artis yapalhm, alti aylik artis 13.272 lira. 4 milyon kisi oldugu sdyleniyor, 3,4 milyon. En diistik emekli
ayliginin bltceye olan yuku toplami 53,1 milyar, 53 milyar. Bltce blylkligl ne kadar 2025'te? 14 trilyon 731 milyar. Bitgenin ne
kadar biliyor musunuz? Binde 3,6's1. Bu gelen zammin, artigin biitgeye payi yizde 1 degil, yizde 2 degil, yizde 5 degil, binde 3,6
yani bitce icinde bir pay da yok. Yani bu rakamlar olmaz arkadaslar. Bakin, yiizde 1 bunlari... Bizim baska seyleri konusmamiz
lazim. Yani bu hep buradaki mantik suradan gidiyor: Eger enflasyonun nedenini Ucret artislarinda bulan bir yaklagim igcindeyseniz
"Aman Ucretleri kisalim, talebi disurelim. Toplamda yurt ici talep dissiin, ona dayal enflasyon diigsiin." diyorsaniz bdyle bir
uygulama yapar.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Buna benim itirazim var.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Hayir, rakam, hesap...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Buna benim itirazim var.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ne itiraziniz var?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Ben sadece asgari emekli ayliginin ¢ok yiiksek oranda artirmaya ben kargryim, timini
artiralim.

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Ben de zaten onu séyledim.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - O halde...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Simdi, bir dakika bak, sunu demek istiyorum Sayin Kalayci: Bu gelmis olsaydi bize
oncesinde ne olacakti? Etki analizi olacakti. Bunun biitgeye yiiki olmadidi icin ben hesapladim. Bunun bltgeye etkisi 53 milyar yani
bitgenin igindeki toplam pay binde 3,6 yani arkadaslar, rakam degil bu. Yani bu rakamlari konusuyoruz. Yiizde 1'e ¢ikartalim, yiizde
2'ye c¢ikartalim. Ne var yani bu rakami 53 milyar yerine 150 milyar versek ne olacak?

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Sayin Treli...

RAHMI ASKIN TURELI (izmir) - Hayir, hep yahu ama bir dakika... Burada zaten enflasyon farki var. Burada éniimiize
gelen en dusik emekliler. Ben konusurken ne dedim? Bitlin Ucretler seviyesinin artmasi lazim ¢linki eger Turkiye rekabet edecekse
dinyayla, ileri gidecekse, ylksek katma degerli mal ve hizmet retimi, ylksek teknolojili bir imalat sanayi yapisi yaratacaksa buna
dayali olarak emegin nitelikli bir emek olmasi gerekiyor. Egitim seviyesi artmali, tcret seviyeleri artmali, verimlilik ile UGcret artiglar
arasinda iligki kurulmali. Hi¢ bunlar yok. Refah payindan bir sey verilmesi yani biylimeden pay verilmesi, verimlilik ile Gcret artig
arasindaki iliskiyi kurmaktir ve iktisat agisindan énemlidir. Higbiri yok bunlarin yani bunun yika 53 milyar. Gelin, artiralim, bunu hi¢
olmazsa yizde 1 yapalim, 150 milyar yapalim. Ne var yani bunun iginde? Ama onun emekli olan etkisi olur. Bu hesabi da yapmak
istedim onun igin.

Tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Cok kisa bir soru sorabilir miyim?

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Bitirmistik ama litfen hani bir s6zle, karsilikli bir soru cevaba getirmeyelim.

Cavit Bey'e stz veriyorum.

CAVIT ARI (Antalya) - Simdi, aslinda emekliye yapilan zammin enflasyon sebebi oldugunu ileri siiren bir anlayisla bu
konuyu tartisiyoruz, dncelikle onu sdyleyeyim yani emekli maasina zam yaparsak Ulkede enflasyon artiyormus. Kendi ekonomik
beceriksizligini, emekliye yapilacak zamma baglayan bir iktidarla karsi kargiyayiz. Oncelikle bunu sdylemek zorundayim.

ikinci konu, Mustafa Bey'e bir cevap vermek istiyorum.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Su faturasi mi? Bes yilda 11 kat artmisg, ona da bir sey deyin.

CAVIT ARI (Antalya) - Siz suyla ilgili bir sey dememizi bekleyinceye kadar énce elektrikle, dogal gazla, efendim, kiralarla
ilgili bir seyler sdyleyin, biz de suyla ilgili séyleyelim.

Simdi, sizin séyleyecek oldugunuz, sayacak oldugunuz o kadar konu var ki suya gelinceye kadar onlari siz birer birer
sayin bakalim, sonra bize sira gelsin. Ancak suyla ilgili de sunu sdéylemem gerekir bakin, Mustafa Bey: Suyun maliyetine etki eden
faktérler neler, hangi kalemler etki yapiyor? Once ona bakmak lazim. Yillar énce suyun maliyetine... Ornegin, elektrik fiyatlarinin
maliyeti, iste ylizde 10-15'ler seviyesindeyken bugtin 60'lar seviyesinde. Ylizde 60'lar seviyesinde su paralarina olan maliyet basta
elektrikten gelmekte. Arti, diger etkenler var yani sigorta primlerinin yukseklidi, iste calisanlarin kullandidi... Maas demiyorum,
olabilir.

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - Mansur Bagkanin bir s6zi var.

CAVIT ARI (Antalya) - iste, bu artisin sebebi bu suya gelen... Bakin, bu artis sadece Ankara degil, baska yerlerde de var.
Suya gelen artisin sebebi iktidarin basta suyun maliyetine etki eden faktorleri 5 kat, 10 kat, 20 kat artirmis olmasindan gelmekte.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Bakirlioglu...

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, daha saglkl bir zeminde...

MUSTAFA KALAYCI (Konya) - "Allah'in suyundan kar etmeyiz." diyor.

CAVIT ARI (Antalya) - Pardon.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 87

Allah'in suyu degil Mustafa Bey, bakin, Antalya'da en az 1.200 tane kuyudan ¢ikiyor. O kuyudan ¢ikan su sondajlarla
cikiyor yani onun bir maliyeti var. Orada da Oyle, burada da yani suyun maliyeti... Tek tek... Bakin, suyun maliyetinin kalemlerini
isteyelim. Elektrigi, dogal gazi, diger bitiin maliyetleri, galisan aracin benzinini, mazotunu, biitin faktorleri Ust tste koyalim, ne kadar
etki ettigini hep beraber gérelim.

Tesekkir ederim.

YASAR KIRKPINAR (izmir) - Mansur Yavas bilmiyor mu bunlari?

CAVIT ARI (Antalya) - Gayet iyi bildigi igin zaten bu seviyede tutuyor, sizin gibi ikide bir zam yapmiyor. Daha diin dogal
gaza ylzde 25 zam yaptiniz, hala konusuyorsunuz ya!

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Karsilikli bitiremeyiz.

Sayin Bakirlioglu, buyurun.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Simdi, daha dogru bir ortamda tartismak igin su meselesine girmeyecegim,
onu daha sonra tartigiriz. Burada hazir SGK varken... Mesela, SGK yilliklarinda Ucretlerle alakali dilimleri ve o lcret dilimlerinde kag
kisinin oldugunu acikhyor yani diyor ki: "Gunlik brit bin lira ile 1.100 lira, 1.100 lira ile 1.200 lira." Ancak ayni hesabi bizim daha iyi
tartismamiz igin -daha énce de ben bunu rica etmistim, bir tlrli olmadi- su anda 16.681 lira ile 17.500, 17.501 lira ile 20 bin
arasinda... Dosya bazinda olabilir bu, bu kademeleri bilirsek daha tahlil edebiliriz, su anki net durumu bilemiyoruz. Simdi, Bakan
cikiyor, diyor ki: "80 bin lira emekli maasi alan da var." 80 bin lira emekli maasi alan kag kisi var? 16.681 lira alan kag kisi var? 17
bin alan kag kisi var? Eger Komisyonumuza bu sekilde bir galisma yaparsaniz yeni revize edilmis rakamlarla beraber daha saghkli
tartisacagimiza inaniyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Bunlar not alindi.

ismail Bey, buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Oncelikle, tabii, Glkemizin cesitli yerlerinde orman yanginlari devam ediyor, tim milletimize gegmis olsun diyorum. Bizim
Usak Esme Balabanci kdyiinde de yine orman yangini oldugunu Uzilerek isittim, tim Balabanci kdylilerimize de gegmis olsun
diyorum, insallah kisa strede sdndurulir ve tim orman tegkilati var glicliyle calismaktadir, Allah'tan onlara da kolayliklar diyorum.

Tabii ki emeklilerimizi mutlu etmek bizim de en temel amacimiz, tilkemizin ekonomik diizeyi seviyesinde de biz de simdiye
kadar emeklilerimizin yaninda olduk. Daha dnce de ifade ettim, lGlkemizdeki emekli sayisinin ¢ok hizli artmis olmasi, 2002'de 6,5
milyonken bugiin 16,9 milyona ¢ikmis olmasi tabii ki bu emekli maaslarini da etkilemektedir. Tabii, bugiin, SSK ve BAG-KUR
emeklilerine son alt aylik yizde 16,67, memur ve memur emeklilerine de enflasyondan kaynaklanan ylizde 15,56 oraninda zam
yapildi. Burada en distk emekli ayliklarinin artirimasi yoniinde de normal SSK'lilere yapilan artigi biz burada yaptik ve dolayisiyla
da emekli maasimiz artigla beraber 16.881 liraya c¢ikti. Bu yeterli mi? Yeterli degil. Tabii, ne kadar kisi bundan etkilendi diye
baktigimiz zaman, asagi yukari 4 milyon 10 bin kisi bundan etkilenmis; bunun 2,9 milyonu SSK'li, 1,1 milyonu BAG-KUR!'lu, 5 bin
kisisi de Emekli Sandigina bagl.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Buyurun.

ISMAIL GUNES (Usak) - Bunun yaklagik maliyeti de 40 milyar 870 milyon TL. Tabii, burada bu daha fazla artirilabilir mi?
Artirilabilir ama bunun maliyeti bin lira daha artinildi§1 zaman 20 milyar bir artis gibi olmuyor ¢tinki bunun etkilenen sayisi bin kiside
artirdigin zaman daha fazla oluyor, 2 bin lira artirdigin zaman daha fazla oluyor. Dolayisiyla da bilitgedeki ekonomik giiciimiizle
simdiye kadar emeklilerimiz yaninda olduk, bundan sonra da olmaya devam edecegiz. ingallah ekonomimiz daha da iyilestiginde
emeklimizi daha da istenilen diizeye getirmek icin elimizden gelen c¢abayi sarf edecegiz. Burada 6nemli olan, enflasyonla
micadelemizin hizla cevap vermesi, diismesi, diger taraftan da gayrisafi milli hasilamizin ve ekonomik buyukligimizin artmasi
temel hedefimizdir diyorum. Tabii ki istedigimiz diizeyde olmasa da bu artisin emeklilerimize hayirli ugurlu olmasini diliyorum.

Tum hazirunu saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Kaldigimiz yerden 6nergelerle devam edecegiz.

Oncesinde, gectigimiz hafta Orhan Yegin Komisyon (iyemizin muhterem babalari rahmete gitti; tim Komisyon olarak
tekrar bagsaglg dileklerimizi iletmek isteriz.

ORHAN YEGIN (Ankara) - Sag olun Bagkanim, Allah sizlere émiir versin.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Kaldigimiz yerden devam ediyoruz.
DEM PARTI'nin énergesini okutuyorum:
Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina
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Gorusulmekte olan (2/3186) esas numarali Kanun Teklifi'nin 18'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.

Madde 18- 5510 sayili Kanun'un ek 19'uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"En diisiik emekli maasi, yilda dért kez, DISK ve TURK-IS tarafindan agiklanan son yoksulluk siniri rakamlarindan daha
yuksek olanin yarisindan az olmayacak sekilde arttirilir. Bu maddenin uygulanmasinda Bakanlik yetkilidir."

Giilcan Kagmaz Sayyigit Hakki Saruhan Olug

Van Antalya

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Gerekgeyi okutalim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Son yillarda emegiyle yasamak zorunda kalanlar basta olmak Ulzere emekli vatandaslarimiz yogun hak kaybina
ugramislardir. 2008 yilinda yurarlige giren 5510 sayili Yasa'yla emeklilige erisim hakki zorlasmig, emeklilik yasi yukseltilmis, emekli
ayligi elde etme kosullari dedismis ve emekli ayliklari digsmeye baglamistir. Calisan ve is arayan emekli sayisi gin gegtikge
artmaktadir. Glinimuzde yasanan ekonomik krizin ve emekli maaslarinin aglik sinirinin dahi altinda olmasi dolayisiyla bu sayinin
cok daha vahim boyutlara ulastigi hesaplanmaktadir. Son agiklanan enflasyon verileri emeklilerin yasadigi sefaleti daha da
derinlestirmistir. Emeklilerin ¢alismadan hayatlarina idame edebilmeleri igin bu ve benzer iyilestirmelerin yapilmasi ve en disuk
emekli maasinin bugin itibariyla 40 bin TL'ye ¢ikariimasi gerekmektedir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmemisgtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Plan ve Biitgce Komisyonu Bagkanliina

Gorustlmekte olan Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifi'nin 18'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Madde 18- 5510 sayili Kanunun Ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "ek 6deme dahil 14.469 Turk lirasindan”
ibaresi "ek 6deme dahil cari yil icin belirlenen net asgari lcret tutarindan" seklinde degistiriimis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir

"Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Kurum yetkilidir."

Ayyiice Tiirkes Tas Erhan Usta

Adana Samsun

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Tas, buyurun.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiir ederim.

Biz de bu diizenlemeye ek olarak teklif maddesinde yaptigimiz degisiklikle en diigiik emekli maasinin cari yil igin belirlenen
net asgari Ucretten az olmamasini saglamak lzere bu dnergeyi verdik. Bu amagla énerdigimiz diizenlemeyle en disuk emekli
ayliginin cari yilda belirlenen net asgari Ucretten az olmamasi givence altina alinacaktir. Yillarca prim édeyerek emekli olan
vatandaslarimizin asgari ucretin dahi altinda bir gelirle yasamaya mahkim edilmesi sosyal devlet iligkisiyle kesinlikle
bagdasmamaktadir. Emekli ayliklarinin bu seviyenin altina digsmemesi barinma, beslenme, saglk gibi temel ihtiyaclara erigimi
kolaylastiracak, emeklilerimizi yoksulluga kargi daha direngli kilacaktir. Bu dizenleme ayni zamanda ekonomik adaleti
guclendirecek, toplumun en kirilgan kesimlerinden biri olan emeklilerin de yagsam kosullarinda iyilesme saglayacaktir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger énergeyi okutuyorum:

Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan (2/3186) esas numarali Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'nin 18'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

"Madde 18 - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19 uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan "14.469 Turk lirasindan" ibaresi "net asgari ticretten” seklinde degistirilmigtir."

Sadullah Kisacik

Adana

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Kisacik, buyurun.

SADULLAH KISACIK (Adana) - Tesekkir ediyorum Baskanim.

Ben uzatmamak igin s6z aldim.

Simdi, Sayin Glnes "Tabii, imkanlarimiz genisleyince emeklimizin imkanlarini daha da artiracagiz." dedi. Sayin Tireli de
kabaca bir etki analizi yaptiginda bitceye yikinin 53 milyar TL oldugunu hesapladi. 2025 butgesinde faize 1 trilyon 950 milyar TL
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ayiriyoruz. Bakin, imkanlarimiz var, bu devletin imkéanlari genis, hazinesi bol, diinya kadar vergi topluyor. Eger biraz iyi niyetli olsaniz
faiz lobileri yerine emekliyi diisiindiigiiniz zaman bu emekli maasi en disiik 22 bin lira olur, asgari tcret olur Sayin Glines.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkir ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Son

onergeyi okutuyorum:

Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina

Gorlisulmekte olan (2/3186) esas numarali Kanun Teklifi'nin 18'inci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.

"MADDE 18- 5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan "14.469" ibaresi "16.881" seklinde
degistirilmigtir."

Nilgiin Ok Ahmet Kilig Ismail Giines
Denizli Bursa Usak
Orhan Erdem Siileyman Sahan Ejder Acikkap1
Konya Yozgat Elazig
Necmettin Erkan
Kirsehir
OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Gerekgeyi okutuyorum:
Gerekge:

Madde ile, yashhk, malullik, 6lim ayligi almakta olan emeklilerimize ve hak sahiplerine dosya bazinda 14.469 TL olarak
ongorilen aylik asgari 6deme tutarinin 2025 yih Temmuz ay1 édeme dénemi itibariyla 5510 sayili Kanun'un 4'incii maddesi birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki emekli ve hak sahiplerinin aylik artisinda uygulanan 2025 yili Ocak-Haziran dénemi igin
Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yilli tiiketici fiyatlari genel indeksindeki degisim orani olan yiizde 16,67
oraninda artirilarak 16.881 TL'ye yukseltiimesi amaclanmistir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmistir.

Kabul edilen 6énerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

19'uncu maddeye gegiyoruz.

Teklif sahibine s6z veriyorum.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Baskanim, tesekkir ediyorum.

Duzenlemeyle 5544 sayili Kanun'un 20/A maddesi yeniden diizenlenerek MYK'nin vekalet ve istisna s6zlesmesi yoluyla
yerli ve yabanci uzman istihdami mimkiin hale getiriimektedir. Boylece hem Mesleki Yeterlilik Kurumunun halihazirda uzman
havuzunda bulunan 400 teknik uzmana goérev verilmesinin hem de ihtiyaca gére uzman havuzuna yeni uzmanlar eklenmesine imkan
saglanacaktir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Madde lzerinde sz talebi yok.

19'uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 19'uncu madde kabul edilmistir.

20'nci maddeye gegiyoruz.

Teklif sahibine agiklama igin s6z veriyorum.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkur ediyorum Sayin Baskanim.

73 sayili Cumhurbaskanhdi Kararnamesi'yle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ilga edilerek Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligr kurulmustur. Buna istinaden mulga Bakanlik personeline iliskin gegis
hiuktimleri de 73 sayill Cumhurbagkanhgi Kararnamesi'nin gegici 1'inci maddesinde dizenlenmistir. Anayasa Mahkemesinin iptal
karari neticesinde onuncu fikraya istinaden mali haklardan yararlanmaya devam eden personelin mevcut mali haklarinin kendisine
6denmesinin hukuki dayanaginin ortadan kalkmamasi, ilgili personelin hak kaybina ugramamasi igin 375 sayili Kanun Hikmunde
Kararname'ye gecici madde eklenmesi amaclanmaktadir.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Madde Uzerinde sz talebi yok.

20'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 20'nci madde kabul edilmigtir.

Simdi, yeni madde ihdaslarina doniik énergeler var, 4 adet.

1'inci siradan baslatarak okutuyorum:

Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina
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Gorugtlmekte olan (2/3186) esas numarall Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi'ne asagidaki maddenin ilave edilmesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE - 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa asagidaki ek madde
eklenmisgtir.

'EK MADDE 24- Kurumca bu Kanun ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu kapsaminda yaslilik,
malullik, vazife malullugl ve 6lim ayhgi édemesi yapilan ve bu kanunun 4/C kapsaminda olan sigortalilar ile istirakgilere, dosya
bazinda (15.965) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

Birinci fikrada belirtilen 6demenin yapilmasinda; istirakgilerin hak sahiplerinin hisseleri orani esas alinir.

Birden fazla dosyadan gelir ve/veya aylik alanlara en fazla 6demeye imkan veren bir dosya lizerinden édeme yapllir.

Bu madde kapsaminda yapilan 6demeler evlenme 6denegdi hesabinda dikkate alinmaz.

Bu madde kapsaminda yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ kesinti yapilamaz ve bu 6demeler haczedilemez.

Yersiz yapildidi anlasilan ddemeler, ilgilinin varsa almakta oldugu ayliklarindan %25 oraninda kesilmek suretiyle, yoksa
genel htikiimlere gore geri alinir.

Bu madde kapsaminda yapilacak 6demeleri karsilamak amaciyla gerekli olan tutar, yazil talebe istinaden ayrica fatura
aranmaksizin Hazinece Kuruma 6denir.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar ile 6deme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir.

Rahmi Askin Tiireli Veli Agbaba Cevdet Akay
[zmir Malatya Karabiik
Mustafa Erdem Cavit Ari Ahmet Vehbi Bakirlioglu
Antalya Antalya Manisa

BASKAN MEHMET MUS - Gerekge mi?

CEVDET AKAY (Karabik) - Gerekge Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na ek madde eklenerek memurlara halihazirda seyyanen
odenen 16.052,30 TL'lik zammin memur emeklilerine de 6denmesi teklif edilmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemisgtir.

Miiteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Butgce Komisyonu Baskanligina

Goristlmekte olan Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'ne asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"YENI MADDE- 8/6/1949 tarihli ve 5034 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununa asagidaki ek madde
eklenmigtir.

'EK MADDE 87- Bu Kanuna gére emekli, adi malulliik, vazife malulligu ayligi ile dul ve yetim ayhdi baglananlara, (7.983)
gOsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarinda ilave édeme yapilir.™

Ayyiice Tiirkes Tag Erhan Usta

Adana Samsun

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Bilindigi izere 2023 yili Mayis ayinda en disiik memur maasini 22.000 TL'ye yiikseltmek amaciyla 8.082 TL seyyanen
zam Cumhurbaskani tarafindan kamuoyuyla paylasiimis ve bu zammin otomatik olarak memur emeklilerine de yansitilacaginin
s6z{ verilmistir. Ancak takip eden dénemde TBMM'ye sunulan teklifin memur emeklilerini kapsamadigi gérilmustir. Uzerinden iki
yila yakin zaman ge¢gmesine ragmen bu sz yerine getirilmemigstir. Dizenleme 15.965 gdsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu elde edilecek tutarin seyyanen 6denmesi seklinde yapilmis olup gunimdz itibariyla bu tutar 16.165 TL'ye ulagsmistir.
Teklifimiz ile bu tutarin en azindan yarisini tim memur emeklilerine verilmesi amaclanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Muteakip 6nergeye gegiyorum.

Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligina

Gorlusulmekte olan (2/3186) esas numarall Kanun Teklifi'ne asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"MADDE ...- 4857 sayili Kanuna asagdidaki madde eklenmistir.

'EK MADDE ...- Asgari {icret, yilda dért kez, DISK ve TURK-IS tarafindan agiklanan son yoksulluk siniri rakamlarindan
daha yuksek olanin yarisindan az olmayacak sekilde arttirilir. Bu maddenin uygulamasinda Bakanlik yetkilidir.™

Giilcan Kagmaz Sayyigit Hakki Saruhan Olug



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Komisyon: PLAN VE BUTCE KOMISYONU Sayfa: 91

Van Antalya

GULCAN KACMAZ SAYYIGIT (Van) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Turkiye'de temel/baslangig tcreti olan asgari Ucret yaygin Ucret haline gelmistir. Asgari Ucret, yeni ise baglayan ya da en
niteliksiz kisiye verilecek Ucret seviyesi degildir. Asgari Ucret, bir kisinin barinma, saglik, kilttr, ulagim, gida gibi zorunlu ihtiyaclarini
gundn fiyatlari Gzerinden en az seviyede karsilayabilecegi licret demektir. Verilere gore, Tirkiye'de asgari icretle galisan yaklasik
8 milyon emekgi s6z konusudur. Giinimiizde asgari Uicretin belilenmesinde yalnizca enflasyon oraninin dikkate alinmasi ya da bu
oranin biraz tizerinde bir oranin belirlenmesi kullanilabilir reel tcret kaybini karsilamamaktadir. Zira son alti ayda ortaya gikan resmi
enflasyon oranina gére bile -16,67- asgari Ucret 3.684 TL erimistir. Kayiplarin kargilanmasinda enflasyon artisi, buyiime orani gibi
unsurlarin yaninda egitim, saglk gibi kamusal hizmetlerin ticarilesmesi ve piyasa kosullarinda verilmesi slreglerinin yarattigi maliyet
ve gelir kayiplari da dikkate alinmalidir. AKP'li yillarda Turkiye'de asgari Ucretin alim glicl erimeye devam etmektedir. Yuksek
enflasyonist ortama ragmen ara zam yapilmayan ve enflasyonun altinda ezilen asgari Ucretliler Avrupa'nin en yoksullari arasinda
yer almaktadir. Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gére Avrupa'da en diisiik asgari iicrete sahip (ilkelerinden birisi
konumundadir. Bu sebeple zaman kaybetmeden asgari Ucretin bugln itibariyla en az 40 bin TL'ye ¢ikariimasi gerekmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

Miuteakip 6nergeye gegiyoruz.

Plan ve Butge Komisyonu Bagkanligina

Gorusulmekte olan Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi'ne asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

"YENI MADDE- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Gegici 11 inci maddesinin 3 (nci
fikrasinda yer alan 'Midir yardimcisi, esiti veya Ust idari gérevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluslarinin' ibaresi 'Madur
yardimcisi, esiti, amir veya Ust idari gérevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluglarinin' seklinde degistirilmistir."

Ayyiice Tiirkes Tag Erhan Usta

Adana Samsun

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun litfen.

AYYUCE TURKES TAS (Adana) - Tesekkiirler.

Bu degisiklikte kendi ellerinde olmayan nedenlerle galistiklari kamu kurum ve kuruluglarinin yeniden teskilatlanmasi,
kapatilmasi veya 6zellestiriimesi sonucu 6nceki kurumlarinda miduir yardimcisi, esiti veya daha st idari gérevler tanimi disinda
amir sifatiyla galismis olanlardan 657 sayili Kanun'a tabi arastirmaci tinvanl kadrolara atanan veya atanmis sayilanlarin da gegici
11'inci maddede yapilan dizenlemeyle arastirmaci Unvanh kadrolarda istihdam edilenlerin 6zlik haklarinda gergeklestirilen
artiglardan yararlandiriimasi amaclanmaktadir.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul ediimemistir.

21'inci maddeyi gindeme aliyorum.

1 adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Plan ve Bitgce Komisyonu Bagkanliina

Gorlusulmekte olan (2/3186) esas numarali Kanun Teklifi'nin 21'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan
"ylrurlige girdigi" ibaresinin "yayimlandigi" seklinde degistiriimesini, fikraya (c) bendinden sonra gelmek tzere asagidaki bendin
eklenmesini ve diger bentlerin buna gore teselsul ettiriimesini arz ve teklif ederiz.

"¢) 18 inci maddesi 2025 yili Temmuz ay1 6deme déneminden itibaren uygulanmak lizere yayimi tarihinde,"

Nilgiin Ok Ahmet Kilig Ismail Giines
Denizli Bursa Usak
Orhan Erdem Siileyman Sahan
Konya Yozgat

BASKAN MEHMET MUS - Evet, kim aciklayacak?

ISMAIL GUNES (Usak) - Gerekge...

BASKAN MEHMET MUS - Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Onergeyle, yaslilik, malulliik, 6liim ayh@ almakta olanlara yénelik olarak belirlenen aylik asgari édeme tutarinin 2025 yili
Temmuz ayl 6deme déneminden itibaren gegerli olmasi ydniinde diizenleme yapilmakta ve Kanun yazim teknigine uygun olarak
ibare degisikligine gidilmektedir.

BASKAN MEHMET MUS - Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmigtir.
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Kabul edilen énerge dogrultusunda 21'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 21'inci madde
kabul edilmistir.

22'nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... 22'nci madde kabul edilmistir.

Degerli milletvekilleri, gérustulmekte olan teklif metninde, kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usul ve esaslar
gergevesinde kanun yapim teknigine uygunlugun saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasi, teklif metninin anlamina agiklik
kazandirimasi amaciyla redaksiyona tabi tutulmasi, dénergelerle yapilan degisikliklerin kanun sistematigine uygun olarak metne
yerlestiriimesi, yururlik maddesinin kabul edilen degisikliklere goére yeniden gbézden geciriimesi hususlarinda Komisyon Bagkanlik
Divanina yetki verilmesini; muhalefet serhlerinin 7 Temmuz Pazartesi giini saat on bire kadar verilmesini; kanun teklifinin Genel
Kurul gérismelerinde Komisyonumuzu temsil etmek lzere 6zel sézcller olarak Sayin Resul Kurt, Sayin Huseyin Altinsoy, Sayin
Orhan Yegin, Sayin Ahmet Kilig, Sayin Nilgiin Ok, Sayin Ejder Agikkapi, Sayin Yasar Kirkpinar, Sayin Mustafa Baki Ersoy, Sayin
Necmettin Erkan, Sayin Stleyman Sahan, Sayin Orhan Erdem, Sayin Mustafa Kalayci, Sayin Seydi Giilsoy, Sayin Ertugrul Kocacik,
Sayin Ersan Aksu, Sayin ismail Giines'in belirlemesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Teklifin timund oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmistir.

Bdylece, giindemimizdeki kanun teklifinin gérismeleri tamamlanmistir. Hayirli ugurlu olsun.

Birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 20.21



