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İşveren üyeliği &İşkur No
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Kısa Çalışma Başvuru yapabilmek için öncelikle firmanızın İŞKUR 

kaydı olmalıdır. www.iskur.gov.tr -İnternet Şubesi-İşveren 

Menüsünden  ÜYE OL seçeneğini doldurarak  kayıt yapabilirsiniz.

http://www.iskur.gov.tr/
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Firmanızın İşkur’da kaydı var ancak

İşkur numaranızı bilmiyorsanız

www.iskur.gov.tr -İnternet Şubesi-İşveren Menüsünden giriş 

yapabilir yada işveren danışmanınızdan destek alabilirsiniz

http://www.iskur.gov.tr/
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Kısa Çalışma Talep Formu
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• 1-2-3-İşyeri Adı/Faaliyet Konusu/Adres eksiksiz yazılmalıdır.

• 4-5 İşkur No / SGK numarası (23 haneli) doğru  olmalıdır.

• 6-7 Kısa çalışma süresi kanun gereği 3 aydır.Başlama / bitiş 

tarihleri arasındaki gün 90 günü aşmamalıdır.

• Kısa Çalışma Başlatma/Bitiş Tarihi  90 günü aşmayacak şekilde 

GG/AA/YYYY (gün-ay-yıl ) şeklinde yazılmalıdır.

Kısa Çalışma Talep Formu
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Kısa Çalışma Talep Formu
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• 8-Başvurunun nedeni

(Talep  formunun güncel  olmasēna dikkat ediniz. Eski baĸvuru formlarēnda 

bu bölüm bulunmamaktadēr.)

• Yeni Tip Koronavirüs (Covid-19) Etkisi

• Döviz Etkisi ibareleri eklenmiştir. Sizin için uygun olan 

seçeneği  işaretleyiniz. 

• 9-Başvuru gerekçesinin açıklanması: Kısaca Açıklama 

yapılmalıdır.(Covid-19 ‘dan bahsedilebilirsiniz.)

Kısa Çalışma Talep Formu
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Kısa Çalışma Talep Formu
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• 10-11-( Varsa)Toplu İş Sözleşmesi ve sendika ve Toplu İş 

Sözleşmesi dönemi belirtilecektir.

• 12-İşyerinizde çalışan toplam kadın/erkek sayısı belirtilecektir

• 13-Kısa Çalışmadan yararlandırılacak kadın/erkek sayısı 

belirtilecektir.

• 14-Kısa Çalışmanın hangi yöntemle uygulanacağı belirtilecektir. 

Sadece 1 tane se­eneĵi iĸaretleyiniz.

Kısa Çalışma Talep Formu
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• 15-Daha önce Kısa Çalışma ödeneği başvurusu yaptıysanız 

(Varsa) -2009-2018-2019 yēllarēndaKısa Çalışma Ödeneği 

yapılan tarih belirtilecektir.

• 16-17-18 İrtibat Kurulacak kişilere ait Mail/Telefon/Fax

numaraları ve bilgiler belirtilecektir.

• 2.Sayfanın sonunda İMZA/KAŞE kısmını UNUTMAYINIZ.

• 19-3.sayfada İş Müfettişlerin istediği belgeler yer almaktadır. 

Bu belgelerin eksik olması halinde süreç uzayacağı için 

evraklara dikkat edilmelidir.

Kısa Çalışma Talep Formu
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Kısa Çalışma Talep Formu
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Kısa Çalışma Yaptırılacak Kişilere Ait EXCEL Listesini lütfen 

değiştirmeyiniz. Ekteki listeyi kullanınız.

Kısa Çalışma Uygulanacak İşçi Listesi 

Sayfanın sonunda İMZA/KAŞE kısmını 

UNUTMAYINIZ



13

• Başvuru Talep formunda (EK-1) belirttiğiniz İŞKUR Numaranız  

ve SGK numaranız (23 Haneli)  aynı olmalıdır.

• KÇÖ Nedeni: Dışsal Zorlayıcı Sebep (Covid-19)

• Başvuru Tarihi: Kuruma başvuru yaptınız tarihi belirtilecektir.

• İşçilerin bilgilerini eksiksiz olarak doldurmanız gerekmektedir.

• Kısa çalışma Başlama/Bitiş tarihlerini (Ek-1 belirtiĵiniz tarihler) 

doldurmanız gerekmektedir.

Kısa Çalışma Uygulanacak İşçi Listesi 



Haftalık çalıştırılmayacak saat
Haftalık  çalıştırılmayacak saat 45 saatin 1/3’den az olamaz.

Bu nedenle en az çalışma saati 15 saat  olmalıdır.(15 saatin altēnda 

­alēĸma saati yazēlamaz).

15 saat ;haftada 2 gün 

22,5 saat:haftada 3 gün

30 saat:haftada 4 gün

37,5 saat:haftada 5 gün

45 saat:haftanın tamamı 6 gün

*Her iĸ­i i­in ayrē saatler belirtmek yerine t¿m iĸ­iler i­in  aynē saatin   

belirtilmesi iĸlem kolaylēĵē saĵlayacaktēr.
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Kısa Çalışma Uygulanacak İşçi Listesi 



Haftalık çalışma saati (Normal Çalışma Saati)

• İş Kanunu  gereği Normal Çalışma Saati 45 saat olduğu için tüm 

işçilerde bu bölüm 45 saat olarak belirtilmelidir.
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Kısa Çalışma Uygulanacak İşçi Listesi 



Ekler & Uygunluk Belgeleri

• Vergi Levhası

• İmza Sirküleri

• İşçilere ait son 2 aylık Hizmet Dökümü

• (SGK)ôya bildirilen Aylēk Prim ve Hizmet Belgesindeeksik gün 

gerek­esinin ñ18-Kēsa ¢alēĸma ¥deneĵiòkodu olarak 

bildirilmesi gerekmektedir.

• Uygunluk Belgeleri

İşyerinde faaliyetin işyeri yönetimince durdurulması halinde buna 

kanıt olarak tek başına Yönetim Kararı, 

• İdari organlarca kapatılma söz konusu ise buna kanıt olarak işletme 

ruhsatı, 

• Siparişler iptal edilmiş ise buna kanıt olarak tek başına iptali gösterir 

belge veya stok artışını gösterir belge yeterlidir. Özetle Talep Formu 

ekindeki her bir belgenin ibrazına gerek yoktur.
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• Evraklarının eksiksiz olarak doldurularak işletmenizin bağlı 

bulunduğu İşkur Hizmet Merkezine mail atılması 

gerekmektedir. (Ķĸletmenize baĵlē ĸubeleriniz varsa her ĸubenizin baĵlē 

bulunduĵu ĶĸkurHizmet Merkezine mail atmasē gerekmektedir.)

• Baĸvurular sadece mail ortamēnda olacaktēr.

• Kadıköy Hizmet Merkezi Başvuru Maili: 

kisacalisma.kadikoy@iskur.gov.tr 

Başvurular


